
  
   

 

 

 

การขับเคลื่อนจริยธรรมองคกร    

ประจำป พ.ศ. 2567 

     เทศบาลตำบลคูเมือง                                  

อำเภอเมืองสรวง  จังหวัดรอยเอ็ด 
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กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง “สุจรติ โปรง่ใส เทศบาลต าบลคูเมือง ใสสะอาด 2568”  
และ “งดรบั งดให”้  ของขวัญ ของก านัลทุกชนดิจากการปฏบิัตหิน้าที่ (No Git Policy) 

 เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2568 เทศบาลต าบลคูเมือง เวลา 10.00 น ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลคูเมือง 
ได้ด าเนินกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง “สุจริต โปร่งใส เทศบาลต าบลคูเมือง ใสสะอาด 2568” และ “งดรับ 
งดให้” ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Git Policy) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวประกอบด้วย 
คณะผู้บริหาร ปลัดเทศบาล หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง จ านวนทั้งสิ้น  64 คน          
โดย นางถนอม ค าชาย นายกเทศมนตรีต าบลคูเมือง ได้ประกาศเจตนารมณ์ดังกล่าวโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อปลุก
จิตส านึกและสร้างวัฒนธรรมให้กับเจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลคูเมือง ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Git Policy) ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่ส่งผลให้เกิดความทุจริตและประพฤติ
มิชอบทั้งในปัจจุบันละอนาคต ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวเป็นกิจกรรมที่สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของพนักงาน
ตลอดจนผู้ริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ินตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน เรื่อง
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถ่ิน และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภา
ท้องถ่ิน พร้อมทั้งแจ้งให้เจ้าหน้าที่ทุกคนในสังกัดเทศบาลต าบลคูเมือง ปฏิบัติตนให้เป็นไปตามประกาศของเทศบาล
ต าบลคูเมือง เรื่อง แนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 

  ทั้งนี้กิจกรรมดังกล่าวได้มีการให้ความรู้ด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ กิจกรรมสามารถ
บรรลุวัตถุประสงค์พริอมทั้งได้รับความร่มมือจากทุกฝ่ายเป็นอย่างดี 
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2. "ประชาสัมพันธ เครื่องมือแกไขปญหา "ทุจริต" ในภาครัฐ "มีดีตองแชร" ศูนยอำนวยการตอตานการทุจริต 
แหงชาติ (ศอตช.) ไดดำเนินการจัดทำโครงการ"มีดีตองแชร" โดยรวบรวมเครื่องมือ/กลไกท่ีใชในการปองกัน 
การทุจริตคอรรัปชันในภาครัฐท่ีเสริมสรางประสิทธิภาพการทำงานและอำนวยความสะดวกใหแกประชาชน อีก 
ท้ังยังเปนและสนับสนุนใหเจาหนาท่ีรัฐ หนวยงานรัฐ ภาคประชาสังคม และสื่อมวลชน เกิดการรับรูและเขามา 
มีสวนรวมในการปองกันและตอดานการทุจรีตป ระพฤติมิชอบ อันจะเปนการเพ่ิมความโปรงใสและยกระดับ 
ธรรมาภิบาล ดวยการเปดเผยขอมูลบริการประชาชน ตลอดจนสรางการมีสวนรวมในการตรวจสอบการทุจริต 
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ผานชองทาง https://krumueang-roiet.go.th/index.php ดานลางนี้    

  

  
 
 
 

 
 
 

3. จัดทำประกาศประมวลจริยธรรมของขาราชการ ผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลคูเมือง 
เพ่ือเปนกรอบแนวทางในการสรางมาตรฐานดานคุณธรรม และจริยธรรม ในการจัดทำประมวลจริยธรรมนั้น  

 
 
 
 
 
 
 
 

https://krumueang-roiet.go.th/index.php


3. จัดทำประกาศประมวลจริยธรรมของขาราชการ ผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลคูเมือง 
เพ่ือเปนกรอบแนวทางในการสรางมาตรฐานดานคุณธรรม และจริยธรรม ในการจัดทำประมวลจริยธรรมนั้น 
จะตองมีองคประกอบครบถวนทั้ง 3 องคประกอบ คือ องคประกอบที่ 1 มาตรฐานทางจริยธรรมอยางนอย 
ตองกำหนดใหมีคานิยมหลัก 9 ประการตามท่ี ผูตรวจการแผนดินกำหนดไวดวย องคประกอบท่ี 2 กลไก                                                                                                             
และระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม ควรกำหนดใหคณะกรรมการจริยธรรมทำหนาที ่ควบคุมกำกับ              
ดูแลสงเสริม และใหคำแนะนำ การบังคับใชประมวลจริยธรรมในองคกรของตน พรอม ทั้งหนวยงานที่จะทำ 
หน  าท ี ่ เ ลขาน ุการ ในการดำเน ินงานอาท ิ  เช น  สำน ักปล ัด  เป นต น  และกำ หนดให ม ี ระบบ 
บ ั งค ับใช ประมวลจร ิยธรรมอย าง เป นข ั ้นตอน องค ประกอบท ี ่  3 ข ั ้ นตอนการลงโทษควรกำ 
หนดข ั ้นตอนการลงโทษให ช ัดเจน กรณ ีท ี ่ม ีการประพฤต ิ  ปฏ ิบ ัต ิตามฝ าฝ นประมวลจร ิยธรรม 
แ ล ะ เ ป  น ค ว า ม ผ ิ ด ท า ง ว ิ น ั ย ห ร ื อ ค ว า ม ผ ิ ด ท า ง อ า ญ า ด  ว ย  ค ว ร ก ำ ห น ด ใ ห  ไ ป                                                                  
ดำเนินการตามกระบวนการลงโทษทางวินัยหรืออาญาโดยตรง สวนกรณีที่ไมใชความผิดทางวินัยในทางอาญา 
ก็ใหดำเนินการตามควรแกกรณีเพ่ือใหมีการแกไขหรือดำเนินการท่ีถูกตองหรือตักเตือน  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


