
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    สำนักปลัดเทศบาลตำบลคูเมือง  โทร. 043-501498 
ที่   รอ 56301/-                                           วันที่  26  ธันวาคม  2568 
เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

เรียน   นายกเทศมนตรีตำบลคูเมือง 
  
                     ตามที่เทศบาลตำบลคูเมือง ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ตามตัวชี้วัดที่ 9 เรื่อง การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 เรื่อง การบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต หัวข้อ O22 รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ
หน่วยงาน ประจปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี ่ยงการทุจริตของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

1. ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
2. ระดับของความเสี่ยง 
3. วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
4. ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ในการนี้ สำนักปลัดเทศบาลตำบลคูเมือง จึงได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผน
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เสร็จ
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดแนบมาพร้อมนี้ 
 

                      จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

      (ลงชื่อ)  
                   (นางสาววิราวัลย์  ไชยพิมพ์) 
             นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 
(ลงชื่อ)      (ลงชื่อ)       
          (นางสาวณฐพรรณชนก เดชโคตร)            (นายวัฒยากรณ์ แน่นอุดร)          
                 หวัหน้าฝ่ายอำนวยการ                         หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
        
ความเห็นปลัด...........................................................      ความเห็นนายกเทศมนตรีตำบลคูเมือง 
                                ............................................................... 
                     (นายวชิัย  มุริกานนท์)  
                  ปลัดเทศบาลตำบลคูเมือง                                                         (นายปรีชา  ไม้หอม) 
                         นายกเทศมนตรีตำบลคูเมือง 



 

 

รายงานผลการดำเนนิการตามแผนบรหิารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

เทศบาลต าบลคเูมือง 

อ าเภอเมืองสรวง   จงัหวดัรอ้ยเอ็ด 

 

 



แบบรายงานผลการดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติ 
 

 มีการเสนอรายงานต่อผู้บริหารของหน่วยงาน  นำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  มีการนำเสนอต่อการประชุมระดับบริหารของหน่วยงานเพื่อรับทราบ  
 
 

 

 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ .การอนุมัติอนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558.......................... 

ลำดับ
ที ่

ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือ
ป้องกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ตามแผนฯ 

หมาย
เหตุ 

 1  1. ควบคุมกำกับและสง่ 
เสริมให้ผู้ปฏิบัติงาน 
ดำเนินการตาม
กฎระเบียบอย่าง
เคร่งครัดและเป็นกลาง 
2. จัดทำคู่มือแนว 
ทางการปฏบิัติงาน 
ขั้นตอนระยะเวลาในการ
อนุมัติ อนุญาตและเผย
แพรคู่มือดังกล่าวให้ผู้
ปฏิบัติ งานและ
ประชาชนทราบโดยทัว่
กัน 

 1 .การพ ิ จารณาตรวจสอบและ เสนอ
ความ เห ็ นของการอน ุ ม ั ต ิ อน ุญาตไม่
ดำเนินการตามลำดับคำขอ 
2.ขั้นตอนการพิจารณาก่อนออกใบอนุญาต
อาจใช้ระยะเวลามากกว่าที ่กำหนดมีความ
เส ี ่ยงที ่ เจ ้าหน้าที ่อาจอาศัยช่องว ่างหรือ
แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบเร ียกรับ
สินบน 
3.ขั้นตอนการใช้ดุลยพินจิในการตรวจสอบ
ความครบถ้วนของเอกสารไม่เปน็มาตรฐาน
เดียวกันเช่นกรณีเจ้หน้าที่รู้จักกับผู้ขอรับ
บริการ เอกสารที่ระบุไว้ในคำขอไม่ครบถ้วน
แต่มีการรัยเรื่องและดำเนินการให้ก่อน 

4  หน่วยงานมีการจัดประชุม
ทบทวนความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานและมีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมให้ข้าราชการและ
เจา้หน้าที่เห็นแก่ประโชยน์
ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 
ปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

 1.ช่องทางการับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตที่เกิด
จากการกระทำของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
2.จัดทำแผนผังขั้นตอน
การปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ ณ จุด
ให้บริการ  

 หน่วยงานมีเรื่อง
ร้องเรียนในประเด็น
การรับสินบนเกี่ยวกับ
อนุมัติ อนุญาตตาม
พระราชบัญญัติการ
อำนวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 
2558 ลดลง 
  

 



ชื่อกระบวนงาน/โครงการ .การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ.................  
 

 

ลำดับ
ที ่

ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือ
ป้องกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ตามแผนฯ 

หมายเหตุ 

2   1.กำชับบุคลากรให้มี
การปฏิบัติตามนโน
ยาย No Gift Policy 
ที่หน่วยงานได้มีการ
ประกาศใช้ 
2.ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตที่
เกิดจากการกระทำ
ของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน 
3.เผยแพร่ขั้นตอนการ
ขออนุญาตการขอรับ
บริการหรือคู่มือ
ประชาชน 
4.จัดทำแผนผังขั้นตอน
การปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ ณ 
จุดให้บริการ  

 1.มีความเสี่ยงในการ
พิจารณาอนุมัติเกิน
ความเหมาะสมหรือไม่
เป็นไปตามเจตนารมณ์
ของหนังสือสั่งการหรือ
ระเบียบของทางราชการ 
2.อาจมีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อให้มี
การอนุมัติ อนุญาต แก่ผู้
ขออนุญาตดำเนินการ
หรือการอ่ืนใดที่
เกี่ยวข้องกับอำนาจใน
การอนุมัติของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานโดย
เจ้าหน้าที่ไม่ได้ปฏิบัติ
ตามระเบียบให้ถูกต้อง 

8 1.ผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงานแสดงเจตนารมณ์
ไม่รับทรัพย์สินหรือประ
โยขน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 
2.หน่วยงานมีการแต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบในการ
จัดเก็บค่าธรรมเนียม
โดยเฉพาะ 
3.เจ้าหน้าที่จัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงานและแสดงแผนผัง
การปฏิบัติงาน(Work flow) 
โดยมีขั้นตอนปฏิบัติงานและ
กรอบระยะเวลาที่ชัดเจน  

ส่งเสริมการปฏิบัติงาน 
การใช้อำนาจตาม
กฎหมายให้เป็นไปตาม
ระเบียบราชการ 
  

1.ผู้บริหารของ
หน่วยงานแสดง
เจตนารมณ์ไม่รับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้
ที่ (No Gift Policy) 
2.เทศบาลตำบลคูเมือง
เน้นย้ำให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ทบทวนควม
เข้าใจในการปฏิบัติงาน
และมีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมให้ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่เห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าส่วนตนปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตอยู่เสมอ 

 

 



 

 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ การบริหารงานบุคคล...........................  
 

 

ลำดับ
ที ่

ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือ
ป้องกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ตามแผนฯ 

หมายเหตุ 

3  -รันโอน (ย้าย/ขอรับ
การจัดสรรบุคลากร
ที่ปฏิบัติหน้าที่ด้าน
การเงินการบัญชี
โดยตรงเพื่อมาปฏิบัติ
หน้าที่ให้เป็นไปตาม
ระเบียบกฎหมาย 

 การขาดแคลนบุคลากร
ที่รับผิดชอบงานด้าน
การเงิน การบัญชี
โดยตรงทำให้
ประสิทธิภาพภายในการ
ปฏิบัติงานไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของ
หน่วยงาน 

4 ทำคำสั่งมอบหมายงาน
จัดแบ่งหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
งานปฏิบัติงานเป็นไปตาม
ขั้นตอนและแผนที่กำหนด 

 1. ดำเนินการประกาศ
เผยแพร่การรับสมัครและ
การดำเนินการคัดเลือก
อย่างเป็นธรรม โดยการ
แต่งตั้งคณะกรรมการแต่
ละด้านอย่างโปรงใสและ
ตรวจสอบได้ 
2. เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรของหน่วยงาน
สาธารณะ 

 1.หน่วยงานดำเนินการ
จัดทำคำสั่งมอบหมาย
งานโดยแบ่งมอบงาน
ตามตำแหน่งหน้าที่
ความรับผิดชอบ 
2.หน่วยงานมีการจัดทำ
ชี้วัดการปฏิบัติงานเพ่ือ
นำมาประกอบการ
พิจารณาให้ความดี
ความชอบ 
  

 

 

 

 



 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ ..การจัดซื้อจัดจ้าง.................  
 

 

ลำดับ
ที ่

ขั้นตอนการดำเนินการ 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือ
ป้องกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ตามแผนฯ 

หมายเหตุ 

4    1 .  ดำเน ิ นการจ ั ดทำ
ทะเบียนควบคุมการใช้งาน
และการเบ ิกจ ่ายอย ่ าง
เคร่งครัด 
2. จัดตั้งหน่วยตรวจสอบ
ภ า ย ใ น เ พ ื ่ อ ท ำ ก า ร
ตรวจสอบงบประมาณการ
จัดซื ้อจัดจ้างการบริหาร
พัสด ุการใช ้ทร ัพยส ินรา
ชการเป็นตน 
3 . ส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ให้มีความซื่อสัตยสุจริต
ตามหลักธรรมาภิบาล 

 1.การกำหนด
คุณสมบัติเฉพาะหรือล็อค
สเปคเพ่ือเอ้ือต่อผู้ขายบาง
ราย เช่น ระบุยี่ห้อ ระบุ
คุณสมบัติผู้เสนอราคา 
เป็นต้น 
2.การตรวจการจ้างไม่ตรง
ตามรูปแบบราชการโดยมี
การรับเงินหรือ
ผลประโยชน์จากผู้รับจ้าง 
3.คณะกรรมการตรวจรับ
งานกอ่สร้างไม่ออกไปดู
สถานที่แต่มีการเจรจากับ
ผู้รับจ้างโดยใช้ข้อมูลตามที่
ผู้รับจ้างแจ้ง 

12 1.กำหนดนโยบายมาตรการ
แนวทางการปฏิบัติที่ดีเพ่ือ
เป็นการป้องกันการทุจรติ 
2.ปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่
และความรับผิดชอบโดยไม่
ขัดต่อข้อปฏิบัติกฎระเบียบ
ต่างๆที่เกี่ยวข้อง 
3.ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมที่หน่วยงานถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดจัดทำ
รายงานประกอบการ
ปฏิบัติงานทุกครั้ง 

 -กำชับเจ้าหน้าที ่พัสดุ
พิจารณาการเลือกร้านที่
ม ีค ุณสมบัต ิ เหมาะสม
และดำเนินการคัดเลือก
ร ้ า น ใ ห ้ เ ป ็ น ไ ป ต า ม
กระบวนการจ ัดซ ื ้อจัด
จ้าง 
-ม ี การ เป ิด โอกาสให้
ร ้ านค ้า เสนอราคา ใน
ร ะ บ บ  e - G P  ห รื อ
พิจารณาร้านค้าที่เสนอ
ราคาต่ำสุด  

-ไม่มีเรื่องร้องเรียนกรณี
การจัดซื้อจัดจ้าง 
-เอกสารสัญญาการ
จัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตาม
ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 
  

 

     

ก 



 

 

 

 


