
 

 
 

 
 
 
                                                   คำส่ังเทศบาลตำบลคูเมือง 
                                                         ท่ี  97 /2566 

เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานขับเคล่ือนจริยธรรมเพ่ือใหคำปรึกษาเกี่ยวกับจริยธรรม 
 

............................................   

  ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติใหรัฐ
พึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจาหนาท่ี ของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซ่ึงตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวและพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซ่ึงเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยาง
มีคุณธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ และ
ประมวลจริยธรรมสมาชิก สภาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น 
 

  ฉะนั้น เพ่ือใหการขับเคลื่อนจริยธรรมของ เทศบาลตำบลคูเมือง เปนไปดวยความเรียบรอย 

ตามเจตนารมณของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 

โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 

 1. นางถนอม คำชาย   นายกเทศมนตรีตำบลคูเมือง ประธานกรรมการ 

 2. นายสุพรรณ สิงหทองหาว  รองนายกเทศมนตรีตำบลคูเมือง  กรรมการ 
 3. นายปรีชา ไมหอม   รองนายกเทศมนตรีตำบลคูเมือง  กรรมการ 
 4. นางสุวรรณี เชียงศร ี   เลขานายกเทศมนตรีตำบลคูเมือง  กรรมการ 
 5. นายกมล  เหลือล้ำ   ประธานสภาเทศบาลตำบลคูเมือง  กรรมการ 
 6.  นายชาญชัย สิงหคล ี   รองประธานสภาเทศบาลตำบลคูเมือง กรรมการ 
 7. นายออนจันทร  ใจหาญ  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลคูเมือง หมูท่ี 1 กรรมการ 
 8. นายถวัลย  แสนศร ี   สมาชิกสภาเทศบาลตำบลคูเมือง หมูท่ี 2 กรรมการ 
 9. นายพิสิษฐ  กลาจิต   สมาชิกสภาเทศบาลตำบลคูเมือง หมูท่ี 2 กรรมการ 
  ๑0. นายวิชัย   มุริกานนท             ปลัดเทศบาล        กรรมการ     
  11. นายโกศล นามโร         รองปลัดเทศบาล     กรรมการ    
 12. นายจักราวุธ  แสงสุรินทร       หัวหนาฝายการโยธา     กรรมการ   
  13. นางชนากานต โมคภา       นิติกรชำนาญการพิเศษ    กรรมการ   
  14 นางสาววิราวัลย ไชยพิมพ       นักวิเคราะหนโยบายและแผน   กรรมการ
 15 นายจำนงค พรมสุข       หัวหนาสำนักปลัด    กรรมการ/เลขานุการ  
  16 นางสาววิภาพร สีหานาม          นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ        ผูชวยเลขานุการ  
 

   
 
 
 
 
 

/หนาท่ีและอำนาจ 
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หนาท่ีและอำนาจ 
 

๑. ทำหนาท่ีใหคำปรึกษาแนะนำ สอดสอง ดูแลและสงเสริมใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ใน 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
๒. รวบรมขอมูล ศึกษา วิเคราะหรูปแบบ การสงเสริมคุณธรรมในหนวยงาน และจัดทำแผนขับเคลื่อน 
จริยธรรมในหนวยงาน 
๓. ดำเนินการนำขอมูลข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
๔. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานดานจริยธรรมของหนวยงาน 
๕. คุมครองเจาหนาท่ีผูซ่ึงซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมามิใหผูบังคับบัญชาใช 
อำนาจ โดยไมเปนธรรมตอเจาหนาท่ีผูนั้น 
๖. ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม 
 

  ท้ังนี้ตั้งแต บัดนี้เปนตนไป 
 

สั่ง ณ วันท่ี 4 เดือน มกราคม พ.ศ. 2566 
 
        
                      
                                                                   (นางถนอม คำชาย) 
                                            นายกเทศมนตรีตำบลคูเมือง 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

  



 



 
 (2) การจัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts  เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางใน
การประพฤติตนทางจริยธรรม  
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 

 

จงรกัภกัดตี่อประเทศชาต ิรกัษาผล 

ประโยชน์ และรกัษาความลบั  

เกีย่วกบัความมัน่คงของชาต ิ

ไม่ดอ้ยค่าความเป็นไทย 

หรอืกอ่ใหเ้กดิความเสื่อมเสยี 

ต่อภาพลกัษณ์ของประเทศชาต ิ

แสดงออกถงึความเคารพ  

เทดิทูน และรกัษาไวซ้ึง่  

สถาบนัพระมหากษตัรยิ ์

ไม่แสดงกริยิาอาการหรอืวาจา 

ทีไ่ม่ใหเ้กยีรตหิรอืไม่จงรกัภกัด ี

ต่อสถาบนัพระมหากษตัรยิ ์

นําหลกัธรรมตามศาสนา 

ทีเ่คารพนับถอื มาประยุกต ์

ใชใ้นการปฏบิตัหิน้าทีร่าชการ 

ไม่ลบหลู่ 

ดูแคลนหรอืดอ้ยค่า 

ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

ขา้ราชการ ตอ้งรกัษา 

จรยิธรรมอย่างเคร่งครดั  

ประพฤต ิปฏบิตัติน 

อย่างมคีุณธรรม นะครบั 

สนับสนุนใหม้กีารปฏบิตัศิาสนกจิ 

สบืทอดและทํานุบํารุงศาสนา 

ใหม้คีวามเจรญิยัง่ยนื 

ไม่ขดัขวางการทํานุบํารุง 

ศาสนาและการปฏบิตั ิ

ศาสนกจิทัง้ปวง 

มสี่วนรว่มในการพฒันา 

ประเทศใหเ้จรญิกา้วหน้า 

ไม่ควรกระทําใหเ้กดิ 

การกระทบกระเทอืน 

ต่อความมัน่คงของชาต ิ

เทศบาลตําบลคเูมอืง อ.เมอืงสรวง จ.รอ้ยเอด็ 0 4 3 - 5 0 1 8 5 1  www.krumueang-roiet.go.th 



 
 
 



แบบรายงานการรับของขวัญ และขอก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2666 
          รอบ 6 เดือน                  รอบ 12 เดือน 
 

สรุปรายงานตามนโยบาย การไม่รับของขวัญและของก านับทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
No Gift Policy 

ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลคูเมือง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม 2566) 
รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านับทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่No Gift Policy 
ของหน่วยงาน ข้าราชการ พนักงานเทศบาลและเจ้าหน้าที่ในสังกัดเทศบาลต าบลคูเมือง โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy  ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
 
 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 ทต.คูเมือง 4 มกราคม 2566 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือ

หน่วยงาน โดยเป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กร
เพ่ือให้บุคคลหรือหน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่า 
ตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผล
ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต
และมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 
 

  
 
 
 
 

 

 



 
2. การปลูกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ
หน่วยงาน 

วันที่
ประกาศ 

ข้อมูลประกอบ 

1 ทต.คูเมือง 31 มกราคม 
2566 

นางถนอม  ค าชาย  นายกเทศมนตรีต าบลคูเมือง  ได้ด าเนินการประชุม 
คณะผู้บริหาร 
ข้าราชการ  พนักงานเทศบาลต าบลคูเมือง ประชุมประจ าเดือนมกราคม 
พ.ศ.2566  โดยในการประชุมครั้งนี้ได้มีการมอบนโยบายและความรู้ใน 
เรื่อง  “นโยบายการไม่รับของขวัญ และของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติ
หน้าที่  No  Gift  Policy “  ทั้งนี้เพ่อให้บุคลากรในองค์กร รับทราบ
แนวทาง Dos & Don’ts  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้บุคลากรเทศบาลต าบลคู
เมือง มีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญและของก านับ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี และเพ่ือเป็นการปลูกจิตส านึกการท างานให้มี
ความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง 
  
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 
3. รายงานนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านับทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy 

 
ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ 

 

จ านวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ 
 

 

1.หน่วยงานภาครัฐ 
 

0 

2.หน่วยงานภาคเอกชน 
 

0 

3.ประชาชน 
 

0 

4.อ่ืนๆ 
 

0 

รับในนาม 
 

 

1.หน่วยงาน 
 

0 

2.รายบุคคล 
 

0 

การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ 
 

 

1.ส่งคืนแก่ผู้ให้ 
 

0 

2.ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 
 

0 

3.อ่ืนๆ โปรดระบุ 
 

0 

 
 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
ไม่มี 
 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ไม่มี 
 
 
 
 
      ลงชื่อ  
       (นางถนอม  ค าชาย) 
                     นายกเทศมนตรีต าบลคูเมือง 


	คำสั่งเทศบาลตำบลคูเมือง
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