
 
ประกาศเทศบาลตำบลคูเมือง 

เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน พนักงานเทศบาล  

 สังกัดเทศบาลตำบลคูเมือง อำเภอเมืองสรวง จังหวัดรอยเอ็ด 

----------------------------------------------------------------- 

    ตามประกาศ ก.ท. เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ และวิธีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี๒) พ.ศ.2563ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน

เทศบาลจังหวัดรอยเอ็ด ไดกำหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

พนักงานเทศบาล  ในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประกาศ

หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ พนักงานเทศบาล ในสังกัดเพ่ือทราบกอนเริ่มรอบการประเมิน

หรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน นั้น 

                    ในการนี้ เทศบาลตำบลคูเมือง จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

พนักงานเทศบาล สำหรบัรอบการประเมิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 นี้ 

                    1.ประกาศนี้เรียกวา “ ประกาศเทศบาลตำบลคูเมือง เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของ พนักงานเทศบาล   สังกัดเทศบาลตำบลคูเมือง อำเภอเมืองสรวง จังหวัดรอยเอ็ด” 

                    2. ประกาศนี้ใหใชบังคับในรอบการประเมินท่ี1และ2  (1 ตุลาคม 2565-31มีนาคม ๒๕๖6)  

                    3.ประกาศนี้บังคับใชเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน พนักงานเทศบาล สังกัด เทศบาล

ตำบลคูเมือง โดยใชหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานดังนี้ 

                         3.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลมีองคประกอบดังตอไปนี้ 

                            3.1.1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน ใหมีสัดสวนน้ำหนักรอยละ 70 โดยประเมินผลจากการ

ปฏิบัติงานดังนี้ 

                                      - ตามปริมาณผลงาน  

                                      - ตามคุณภาพของงาน  

                                      - ความรวดเร็ว หรือการตรงตามเวลาท่ีกำหนด 

                                      - การประหยัด หรือความคุมคาของการใชทรัพยากร แลวแตกรณี 

                                 ใหกำหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพรอมกับกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จไมนอยกวา 2 ผลงาน

ตอครั้ง กรณีพนักงานเทศบาลไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงหรือระดับสูงข้ึน โดยมีการเสนอวิสัยทัศนหรือ

ขอเสนอการพัฒนางาน ใหนำวิสัยทัศนหรือขอเสนอในการพัฒนางานดังกลาว มากำหนดเปนองคประกอบการ

ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในการประเมินครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกวาจะไดผลสำเร็จตามตัวชี้วัดท่ีเสนอใน

วิสัยทัศนหรือขอเสนอ 

                          3.1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะมีสัดสวนน้ำหนัก (รอยละ 30) ประเมิน

จากสมรรถนะตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงท่ีคณะกรรมการกลางเทศบาลกำหนดไดแก 

                          - ตำแหนงประเภทบริหารทองถ่ิน และตำแหนงประเภทอำนวยการทองถ่ิน ใหประเมิน

สมรรถนะประกอบดวย สมรรถนะหลัก จำนวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจำผูบริหาร จำนวน 4 สมรรถนะ  

                                                                                                          ตำแหนงประเภท//... 
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                         - ตำแหนงประเภทวิชาการ และตำแหนงประเภทท่ัวไป ใหประเมินสมรรถนะประกอบดวย 

สมรรถนะหลัก จำนวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงาน จำนวนไมนอยกวา 3 สมรรถนะ 

                        - การประเมินผลการปฏิบัติผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลท่ีบรรจุใหม หรืออยู

ระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการอยูในรอบการประเมิน ให

ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดสวนคะแนนของแตละ

องคประกอบรอยละ 50 

                            3.1.2 หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ

หรือสมรรถนะ ใหเปนไปตามหลักการของมาตรฐานท่ัวไป ท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.กำหนด ไดแก 

                           3.1.3ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลคูเมือง 

ใหจัดกลุมคะแนนผลการประเมิน 5 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตองปรับปรุง โดยมีเกณฑคะแนนแต

ละระดับใหเปนไปตามท่ี ก.ท.กำหนดโดยอนุโลม 

                        โดยมีชวงคะแนนการประเมินของแตละระดับ ดังนี้ 

(1) ระดับดีเดน ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 90 ข้ึนไป 

(2) ระดับดีมาก ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 80แตไมถึงรอยละ 90 

(3) ระดับดี ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 70แตไมถึงรอยละ 80  

(4) ระดับพอใช ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 60แตไมถึงรอยละ70 

(5) ระดบัปรับปรุง ชวงคะแนนประเมินต่ำกวารอยละ 60  

                           3.1.4 แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน

สวนทองถ่ินตามท่ี ก.ท.กำหนดโดยอนุโลม 
 

 ประกาศ ณ วันท่ี   1   เดือน  ตุลาคม   พ.ศ. 2565       

 

 

 

 (นางถนอม คำชาย) 

  นายกเทศมนตรีตำบลคูเมือง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ประกาศเทศบาลตำบลคูเมือง 

เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจาง  

 สังกัดเทศบาลตำบลคูเมือง อำเภอเมืองสรวง จังหวัดรอยเอ็ด 

----------------------------------------------------------------- 

      ตามประกาศ คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดรอยเอ็ดประกาศคณะกรรมการ

พนักงานเทศบาลจังหวัดรอยเอ็ด เรื่องหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากร

ทางการศึกษาเทศบาล พ.ศ.2562 ลงวันท่ี 12 กรกฎาคม 2562 ขอ 6 วรรคสองกำหนดใหการเลื่อนเงินเดือน

พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล แตละคนในแตละครั้ง ใหเลื่อนไดในอัตราไมเกินรอยละ 6 ของ

ฐานการคำนวณ และใหเทศบาลประกาศอัตรารอยละของฐานในการคำนวณท่ีไดใชเปนเกณฑในการคำนวณเพ่ือ

เลื่อนเงินเดือน และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง      (ฉบับ

ท่ี 6) ลงวันท่ี 12 ตุลาคม 2559 โดยประกาศใหใชหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตาม

ภารกิจและพนักงานจางท่ัวไปตามผลงาน คุณลักษณะงานในการปฏิบัติงานของพนักงานจางนั้นโดยมุงผลสัมฤทธิ์

ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงานในสัดสวนท่ีกำหนดโดยบังคับใชวิธีการประเมินดังกลาวต้ังแต   1 ตุลาคม 

2559 เปนตนไป 

                    ในการนี้ เทศบาลตำบลคูเมือง จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

พนักงานครู และพนักงานจาง สำหรับรอบการประเมิน รอบท่ี ๑ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 นี้ 

                    1.ประกาศนี้เรียกวา “ ประกาศเทศบาลตำบลคูเมือง เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของ พนักงานครูและพนักงานจาง สังกัดเทศบาลตำบลคูเมือง อำเภอเมืองสรวง จังหวัดรอยเอ็ด” 

                    2. ประกาศนี้ใหใชบังคับในรอบการประเมินท่ี1 (1 ตุลาคม 2565-31 มีนาคม ๒๕๖6)  

                    3.ประกาศนี้บังคับใชเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน พนักงานครูและพนักงานจางสังกัด 

เทศบาลตำบลคูเมือง โดยใชหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานดังนี้ 

การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูเทศบาล 

                             3.2.1ให คำนึ ง ถึ งระบบการบริห ารผลงาน  (Perfformnce Management)โดย มี

องคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนนแบงเปน 2 สวน ไดแก 

                                     (1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน ใหมีสัดสวนน้ำหนักรอยละ 70 โดยประเมินผลจากการ

ปฏิบัติงาน ตามปริมาณผลงาน ตามคุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา และความประหยัดหรือ

ความคุมคา   

                                     (๒) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะมีสัดสวนน้ำหนัก (รอยละ 30) 

ประเมินสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำผูบริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน 

                        3.2.2 หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ

หรือสมรรถนะ ใหเปนไปตามหลักการของมาตรฐานท่ัวไป ท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.กำหนด ไดแก 

 



                                       (1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เปนการจัดทำขอตกลงระหวางผูประเมินกับ

ผูรับการประเมิน เก่ียวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการอยางนอยไมนอยกวา 2 

โครงการ/งาน/กิจกรรมท่ีไดรับมอบหมายโดยกำหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานและคาเปาหมาย 

                                       (2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เปนการระบุจำนวนสมรรถนะท่ี

ใชในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบดวย สมรรถนะหลัก 5 ดาน สมรรถนะประจำสายงาน 3 ดาน 

และสมรรถนะประจำบรหิาร 4 ดาน                                                                                                               

                      3.2.3 ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลคูเมือง ให

จัดกลุมคะแนนผลการประเมินเปน 5 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตองปรับปรุง โดยมีเกณฑคะแนนแต

ละระดับใหเปนไปตามท่ี ก.ท. กำหนดโดยอนุโลม 

                      3.2.4 แบบประเมินการปฏิบัติงานใหนำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวน

ทองถ่ินตามท่ี ก.ท. กำหนดโดยอนุโลม 

                    3.2.5 แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนำแบบประเมินผลการปฏิบัติการปฏิบัติงานของ

พนักงานจางตามท่ี ก.ท. กำหนดโดยอนุโลม  

                 3.3 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง 

                      3.3.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป ให

ประเมินผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจางผูนั้น โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมใน

การปฏิบัติงาน โดยมีสัดสวนของงานดังนี้ 

                            3.3.3.1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน ใหมีสัดสวนน้ำหนักรอยละ 80 โดยประเมินผลจากการ

ปฏิบัติงานดังนี้ 

                                      - ตามปริมาณผลงาน  

                                      - ตามคุณภาพของงาน  

                                      - ประโยชนผลงาน 

                    3.3.2 หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ใหนำ

สมรรถนะของพนักงานเทศบาลมาใชสำหรับการประเมินพนักงานจางโดยอนุโลม ดังนี้ 

                                      (1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เปนการจัดทำขอตกลงระหวางผูประเมินกับ

ผูรับการประเมิน เก่ียวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการอยางนอยไมนอยกวา 2 

โครงการ/งาน/กิจกรรมท่ีไดรับมอบหมายโดยกำหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานและคาเปาหมาย 

                                       (2) พนักงานจางท่ัวไป ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยระดับ

สมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการระดับ 1 

                                      (3) พนักงานจางตามภารกิจ ไมรวมถึงพนักงานจางตามภารกิจสำหรับผูมีทักษะให

ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะและประเมินสมรรถนะประจำสายงานอยางนอย 3 สมรรถนะเชนเดียวกับ

พนักงานเทศบาลในลักษณะงานเดียวกัน โดยกำหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับปฏิบัติงาน หรือ

ระดับปฏิบัติการแลวแตกรณี 

                                     (4) พนักงานจางตามภารกิจ สำหรับผู มีทักษะ ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 

สมรรถนะ โดยกำหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการระดับ 2 



                                     (5) พนักงานจางผู เชี่ยวชาญพิเศษ ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 ดาน และ

สมรรถนะประจำสายงาน 3 สมรรถนะ ไดแก ความเขาใจพ้ืนท่ีและการเมืองทองถ่ิน ความคิดสรางสรรคเพ่ือ

ประโยชนทองถ่ิน โดยกำหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการระดับ 3 

                    3.3.3 ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง ใหจัดกลุมคะแนน

ผลการประเมินเปน 5 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และปรับปรุง 

                    3.3.4 แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนำแบบประเมินผลการปฏิบัติการปฏิบัติงานของ

พนักงานจางตามท่ี ก.ท. กำหนดโดยอนุโลม 
 

 ประกาศ ณ วันท่ี 1   เดือน  ตุลาคม   พ.ศ. 2565       

 

 

 

 (นางถนอม คำชาย) 

           นายกเทศมนตรีตำบลคูเมือง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ประกาศเทศบาลตำบลคูเมือง 

เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน พนักงานจาง  

 สังกัดเทศบาลตำบลคูเมือง อำเภอเมืองสรวง จังหวัดรอยเอ็ด 

----------------------------------------------------------------- 

  ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง      

(ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 12 ตุลาคม 2559 โดยประกาศใหใชหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน

จางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไปตามผลงาน คุณลักษณะงานในการปฏิบัติงานของพนักงานจางนั้นโดยมุง

ผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงานในสัดสวนท่ีกำหนดโดยบังคับใชวิธีการประเมินดังกลาวตั้งแต   

1 ตุลาคม 2559 เปนตนไป นั้น 

                    ในการนี้ เทศบาลตำบลคูเมือง จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

พนักงานจาง สำหรับรอบการประเมิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 นี้ 

                    1.ประกาศนี้เรียกวา “ ประกาศเทศบาลตำบลคูเมือง เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของ พนักงานจาง   สังกัดเทศบาลตำบลคูเมือง อำเภอเมืองสรวง จังหวัดรอยเอ็ด” 

                    2. ประกาศนี้ใหใชบังคับในรอบการประเมิน ๑ ตุลาคม ๒๕๖5-31 มีนาคม 2566 และรอบการ

ประเมิน 1 เมษายน 2566-30 กันยายน 2566  

                    3.ประกาศนี้บังคับใชเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน พนักงานจาง สังกัด เทศบาลตำบลคู

เมือง โดยใชหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน แบงเปน 2 สวนดังนี้ 

                         3.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลมีองคประกอบดังตอไปนี้ 

                            3.1.1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน ใหมีสัดสวนน้ำหนักรอยละ 80 โดยประเมินผลจากการ

ปฏิบัติงานดังนี้ 

                                      - ตามปริมาณผลงาน  

                                      - ตามคุณภาพของงาน  

                                      - ความรวดเร็ว หรือการตรงตามเวลาท่ีกำหนด 

                                      - การใชทรัพยากรอยางคุมคา 

                              3.3 .2 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบั ติ ราชการ (สมรรถนะ) (รอยละ 20 ) 

ประกอบดวย 

                                       - การประเมินสมรรถนะหลัก 

                                       - สมรรถนะประจำสายงาน 

หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะใหเปนไปตาม

หลักการของมาตรฐานท่ัวไปท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด ไดแก 

                                  (1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (รอยละ80) เปนการจัดทำขอตกลงระหวางผู

ประเมินกับผูรับการประเมิน เก่ียวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกำหนด

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานและคาเปาหมาย 

 



                                  (2) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัตงิาน (สมรรถนะ) รอยละ 20 ใหเทศบาลกำหนด

สมรรถนะท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานท่ีสงผลตอความสำเร็จของงานและระบุพฤติกรรมบงชี้ท่ีพึงประสงคของแต

ละสมรรถนะแลวใหประเมินพฤติกรรมท่ีแสดงออกในการปฏิบัติงานจริงของพนักงานจาง เปรียบเทียบกับ

สมรรถนะแลวใหประเมินพฤติกรรมบงชี้ท่ีกำหนด โดยนำสมรรถนะของพนักงานเทศบาลท่ีคณะกรรมการกลาง

พนักงานเทศบาลกำหนด มาใชสำหรับการประเมินพนักงานจางโดยอนุโลม ดังนี ้

                                 2.1 พนักงานจางตามภารกิจ (ตำแหนงสำหรับผูมีคุณวุฒิ) 

                                       - สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ ใหใชสมรรถนะหลักท่ีคณะกรรมการกลางพนักงาน

เทศบาลท่ีกำหนด ประกอบดวย 

                                        1. การมุงผลสัมฤทธิ์ 

                                        2. การยึดม่ันในความถูกตองและจริยธรรม 

                                        3. ความเขาใจในองคกรและระบบงาน 

                                        4. การบริการเปนเลิศ 

                                        5. การทำงานเปนทีม 

                                     - สมรรถนะประจำสายงาน 3 สมรรถนะ 

                                    (ใหประเมินสมรรถนะหลักและสมรรถนะประจำสายงาน เชนเดียวกันกับพนักงาน

เทศบาลในลักษณะงานเดียวกัน โดยกำหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับปฏิบัติงานหรือระดับ

ปฏิบัติการแลวแตกรณี) 

                                 2.2 พนักงานจางตามภารกิจ (ตำแหนงสำหรับผูมีทักษะ) 

                                       - สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ ใหใชสมรรถนะหลักท่ีคณะกรรมการกลางพนักงาน

เทศบาลท่ีกำหนด ประกอบดวย 

                                        1. การมุงผลสัมฤทธิ์ 

                                        2. การยึดม่ันในความถูกตองและจริยธรรม 

                                        3. ความเขาใจในองคกรและระบบงาน 

                                        4. การบริการเปนเลิศ 

                                        5. การทำงานเปนทีม 

                                     (ใหกำหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ 2) 

                                 2.3 พนักงานจางท่ัวไป 

                                       - สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ ใหใชสมรรถนะหลักท่ีคณะกรรมการกลางพนักงาน

เทศบาลท่ีกำหนด ประกอบดวย 

                                        1. การมุงผลสัมฤทธิ์ 

                                        2. การยึดม่ันในความถูกตองและจริยธรรม 

                                        3. ความเขาใจในองคกรและระบบงาน 

                                        4. การบริการเปนเลิศ 

                                        5. การทำงานเปนทีม 

                                     (ใหกำหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ 1) 

 

 



 

                             3.3.3 ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางใหจัดกลุม

คะแนนผลการประเมินเปน 5 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี  พอใช และปรับปรุง 

                             ระดับผลการประเมินแตละกลุมคะแนน ดังนี้ 

                        โดยมีชวงคะแนนการประเมินของแตละระดับ ดังนี้ 

(1) ระดับดีเดน ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 95 ถึง 100 คะแนน 

(2) ระดับดีมาก ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 85 แตไมถึงรอยละ 95 คะแนน 

(3) ระดับดี ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 75 แตไมถึงรอยละ 85 คะแนน  

(4) ระดับพอใช ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 65  แตไมถึงรอยละ75 คะแนน 

(5) ระดบัปรับปรุง ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 65 ลงมา 
 

                             3.3.4 แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนำแบบประเมินผลการปฏิบัติการปฏิบัติงานของ

พนักงานจางตามท่ี ก.ท. กำหนดโดยอนุโลม 

  ประกาศ ณ วันท่ี  1  เดือน ตุลาคม   พ.ศ. 2565              

 

 

 

 (นางถนอม คำชาย) 

           นายกเทศมนตรีตำบลคูเมือง 

 

 


