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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ เทศบาลต าบลคูเมือง  อ าเภอเมืองสรวง  จังหวัดร้อยเอ็ด     
ประจ าปีงบประมาณ  2567                                                                                             

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 ทต.คูเมือง 3 มกราคม 2567 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือ

หน่วยงาน โดยเป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กร
เพ่ือให้บุคคลหรือหน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่า 
ตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ 
ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบัน
และอนาคตและมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 

 

  
 

 

 

แบบฟอร์ม ITA – o28 

ประกาศเจตนารมณ์ 
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2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ ชื่อ
หน่วยงาน 

วันที่
ด าเนินการ 

รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 เ ท ศ บ า ล
ต าบลคูเมือง 

8 ธ.ค.66 ประชุมเพ่ือระดมความคิดเห็น
เกี่ยวกับการก าหนดค่านิยม
และวัฒนธรรมองค์กรตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม การ
จัดท ามาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน  การประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  การน า
นโยบาย NO Gift Policy  
ไปสู่การปฏิบัติ โดยการให้
เจ้าหน้าที่ และบุคลากรใน
สังกัดเทศบาลต าบลคูเมืองทุ
คน ไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่(NO Gift Policy) ทุก
วาระเทศกาลและโอกาสต่างๆ  
การปรับปรุง/ทบทวน
โครงการ/กิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต  การก าหนดมาตรการ
เพ่ือจัดการเรื่องร้องเรียนร้อง
ทุกข์และการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ รวมถึงการให้บริการ
ประชาชนแบบเบ็ดเสร็จ ( 
One Stop Service)   
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3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่น ๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   0 

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
 ไม่มี            
              

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 1. ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันแบบพึ่งพาอาศัยกัน ช่วยเหลือซึ่งกันและกันภายในองค์กรแทนการรับของขวัญของ
รางวัล             
 2. ส่งเสริมสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้ตระหนักถึงปัญหาคอร์รัปชั่น โดยการงดให้ งดรับ   
              
 

          ลงช่ือ     
(นางสาววิราวัลย์  ไชยพิมพ์) 

             ผู้รายงาน  

 
      ลงช่ือ...........................................        
                (นางถนอม  ค าชาย) 

            ผู้รับรองรายงาน 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต ์


