
 

 
 

ประกาศเทศบาลตำบลคูเมือง 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 

เทศบาลตำบลคูเมือง อำเภอเมืองสรวง จังหวัดรอยเอ็ด 
 

 

ตามท่ีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม กำหนดวารัฐ
พึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้นๆซ่ึงตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว 

 

ดังนั้น เทศบาลตำบลคูเมือง จึงไดจัดทำประกาศเทศบาลตำบลคูเมือง วาดวยประมวลจริยธรรม
ของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง เทศบาลตำบลคูเมือง อำเภอเมืองสรวง จังหวัดรอยเอ็ด 
พุทธศักราช 2561 เพ่ือเปนเครื่องกำกับความประพฤติของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจางใน
สังกัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรมและกลไกในการดำเนินงานอยางมีประสิทธิภาพตอไป 

 

ท้ังนี้ ใหมีผลบังคับใชตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

  ประกาศ ณ วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 
 
 
 

 
     (ลงชื่อ) 
       (นางถนอม คำชาย) 
                                     นายกเทศมนตรีตำบลคูเมือง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ประมวลจริยธรรมพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 

เทศบาลตำบลคูเมือง อำเภอเมืองสรวง จังหวัดรอยเอ็ด 
พุทธศักราช 2561 

..................................................... 
 ประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจางนี้ จัดทำตามเจตนารมณของ
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 

  1. เปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจางท่ีสราง
ความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 
  2. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ ท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคลและ
เปนเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตางๆ ของเทศบาลตำบลคูเมือง เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  3. ทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแกผูรับบริการและ
ประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดสวนไดเสีย 
  4. ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจางในทุก
ระดับ โดยใหฝายบริหารใชอำนาจในขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำและ
พนักงานจาง ตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา ตอประชาชน และตอสังคม ตามลำดับ 
  5. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนอาจเกิดข้ึนรวมท้ัง
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
 ท้ังนี้ รวมถึงเพ่ือใหเปนคานิยมรวมสำหรับองคกรและพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจาง ทุก
คน พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/หมวด 1... 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

หมวด 1 
บทท่ัวไป 

 ขอ 1 ในประมวลจริยธรรมนี้ 
  “ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำและ
พนักงานจาง ของเทศบาลตำบลคูเมือง 
  “พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ พนักงานจาง” หมายถึง พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ 
พนักงานจางสวนทองถ่ิน พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ พนักงานจางสวนทองถ่ินสามัญพนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจำ พนักงานจาง ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบพนักงาน
เทศบาล ลูกจางประจำ พนักงานจางสวนทองถ่ิน รวมถึงพนักงานจางและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  “คณะกรรมการจริยธรรม”หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจำเทศบาลตำบลคูเมือง 
 ขอ 2 ใหนายกเทศมนตรีตำบลคูเมือง รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี ้
 

หมวด 2 
มาตรฐานจริยธรรม 

สวนท่ี 1 
มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 

 
สำหรับพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ของเทศบาลตำบลคูเมือง 

  ขอ 3 พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ของเทศบาลตำบลคูเมือง ทุกคน มีหนาท่ี
ดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม เปนกลางทางการเมือง อำนวยความสะดวกและ
ใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลัก 10 ประการ ดังนี้ 

(1) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
(2) การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
(3) การมีจิตสำนึกท่ีดี ซ่ือสัตย และรับผิดชอบ 
(4) การยึดถือประโยชนของประเทศชาตขิองประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และ

ไมมีผลประโยชนทับซอน 
(5) การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
(6) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
(7) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
(8) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 
(9) การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
(10) การสรางจิตสำนึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติเปนพลเมืองท่ีดี รวมกันพัฒนา

ชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับ
ปจจุบัน 
 
 
 

/สวนท่ี 2...... 
 
 
 
 



 
 
 

สวนท่ี 2 
จรรยาวิชาชีพขององคกร 

 
 ขอ 4 พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจางของเทศบาลตำบลคูเมือง ตองจงรักภักดีตอชาติ 
ศาสนา และพระมากษัตริย 
 ขอ 5 พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจางของเทศบาลตำบลคูเมือง ตองเปนแบบอยางท่ีดีใน
การรักษาไวและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
 ขอ 6 พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจางของเทศบาลตำบลคูเมือง ตองเปนแบบอยางท่ีดีใน
การเปนพลเมืองดีเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
 ขอ 7 พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจางของเทศบาลตำบลคูเมือง ตองไมประพฤติอันอาจ
กอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกรียติภูมิของตำแหนงหนาท่ี 
 ขอ 8 พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจางของเทศบาลตำบลคูเมือง ตองปฏิบัติหนาท่ีอยาง
เต็มกำลังความสามารถดวยความเสียสละ ทุมเทสติปญญา ความรูความสามารถใหบรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพ
ตามภาระหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 
 ขอ 9 พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจางของเทศบาลตำบลคูเมือง ตองมุงม่ันแกปญหาความ
เดือดรอนของประชาชนดวยความเปนธรรม รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดี รวมมือรวมใจการปฏิบัติงาน
รวมกัน โดยประสานความรวมมือระหวางหนวยงานและประชาชน 
 ขอ 10 พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจางของเทศบาลตำบลคูเมือง ตองปฏิบัติหนาท่ีดวย
ความสุภาพ เรียบรอย มีอัธยาศัย 
 ขอ 11 พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจางของเทศบาลตำบลคูเมือง ตองรักษาความลับท่ีได
จากการปฏิบัติหนาท่ีการเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับโดยพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง/
พนักงานจะกระทำไดตอเม่ือมีอำนาจหนาท่ีและไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชา หรือเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด
เทานั้น 
 ขอ 12 พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจางของเทศบาลตำบลคูเมือง ตองรักษาและ
เสริมสรางความสามัคคีระหวางผูรวมงาน พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบ 
 ขอ 13 พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจางของเทศบาลตำบลคูเมืองตองไมใชสถานะหรือ
ตำแหนงไปแสวงหาประโยชนท่ีมิควรไดสำหรับตนเองหรือผูอ่ืน ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม 
ตลอดจนไมรับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูรองเรียน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือประโยชนตางๆ อัน
อาจเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของตน เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือการใหตามประเพณี 
 ขอ. 14 พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจางของเทศบาลตำบลคูเมือง ตองประพฤติตนให
สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนดวยความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี ตองไมปดบังขอมูลท่ีจำเปนในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือนรวมงาน และไมนำผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน 
 
 
 
 
 
 

/สวนท่ี 3..... 
 
 



 
 

สวนท่ี 3 
จรรยาวิชาชีพ 

 
 ขอ 15 พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจางเทศบาลตำบลคูเมือง จะตองปฏิบัติงานตาม
จรรยาวิชาชีพดังตอไปนี้ 

1) พนักงานเทศบาลตำบลคูเมืองปฏิบัติงานทะเบยีนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน จะตอง 
ถือแนวปฏิบัติตาม ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องจรรยาบรรณพนักงานเทศบาล ลกูจางประจำ พนักงานจาง 
และผูปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู พ.ศ. 2545 ลงวันท่ี 26 พฤศจิกายน พ.ศ.2545 

2) พนักงานเทศบาลตำบลคูเมืองปฏิบัติหนาท่ีในตำแหนง ครู จะตองถือแนวปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครูพ.ศ.2539 

  3) พนักงานเทศบาลตำบลคูเมือง ท่ีปฏิบัติงานวิศวกรรมโยธา จะตองถือแนวทางปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณแหงวิชาชีพวิศวกรรม ตามขอบังคับสภาวิศวกรรม วาดวยจรรยาบรรณแหงวิชาชพีวิศวกรรม และการ
ประพฤติผิดจรรยาบรรณอันจะนำมาซ่ึงความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แหงชาติ พ.ศ.2543 

 

หมวด 3 
กลไกลและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

สวนท่ี 1  
กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 

 ขอ 16 ใหสำนักปลัดเทศบาลตำบลคูเมือง มีหนาท่ีควบคุมกำกับใหมีการปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมนี้
อยางท่ัวถึงและเครงครัด โดยมีอำนาจหนาท่ีดังนี้  
  (1) ดำเนินการเผยแพร ปลูกฝง สงเสริม ยกยองพนักงานเทศบาลลูกจางประจำพนักงานจาง ท่ีเปน
แบบอยางท่ีดีและติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสม่ำเสมอ 
  (2) สืบสวนหาขอเท็จจริง หรือสืบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้ เพ่ือรายงานผลใหนายกเทศมนตรี
ตำบลคูเมือง หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา ท้ังนี้โดยอาจมีผูรองขอหรืออาจดำเนินการตามท่ีนายกเทศมนตรี
ตำบลคูเมือง หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามท่ีเห็นเองก็ได 
  (3) ใหความชวยเหลือและดูแลพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ พนักงานจาง ซ่ึงปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา มีใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม ในกรณีท่ีเห็นวา
นายกเทศมนตรีตำบลคูเมือง หรือคณะกรรมการจริยธรรมไมใหความคุมครองตอพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ
และพนักงานจาง ผูนั้นตามควร อาจยื่นเรื่องโดยไมตองผานนายกเทศมนตรีตำบลคูเมือง หรือคณะกรรมการ
จริยธรรมไปยังผูตรวจการแผนดินก็ได 
  (4) คุมครองพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้
อยางตรงไปตรงมา มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม การดำเนินการตอพนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ท่ีอยูระหวางถูกกลาวหาวาไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบตอการ
แตงตั้ง โยกยาย เลื่อนข้ันเงินเดือน ตั้งกรรมการสอบสวนขอเท็จจริงหรือวินัย หรือกระทบตอสิทธิหนาท่ีของพนักงาน
เทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ผูนั้น จะกระทำมิได เวนแตจะไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
จริยธรรมแลว 
 
 

/(5)ทำหนาท่ี... 
   
 
 



 
 
  (๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ 
  (๖) ดำเนินการอ่ืนตามท่ีกำหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรมหรือปลัด
มอบหมาย ท้ังนี้โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดำรงตำแหนงหัวหนาสำนักปลัด 
 ขอ 17 ใหนายกเทศมนตรีตำบลคูเมือง แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมข้ึน เพ่ือควบคุมกำกับใหมีการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมนี้ 
  คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบดวย 

(1) ปลัด เปนประธานกรรมการ 
(2) กรรมการจากพนักงานเทศบาล ซ่ึงดำรงตำแหนงสายงานผูบริหารเลือกกันเองใหเหลือสองคน 

  (3) กรรมการ ซ่ึงเปนพนักงานเทศบาล ท่ีไมไดดำรงตำแหนงสายงานผูบริหารในเทศบาลตำบลคู
เมือง ท่ีไดรับเลือกตั้งจากพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจางของเทศบาลตำบลคูเมืองนั้น จำนวนสอง
คน 
  (4) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก ใหกรรมการตาม (1)-(3) รวมกันเสนอชื่อและคัดเลือกใหเหลือ
สองคน 
  ใหหัวหนาสำนักเทศบาลตำบลคูเมือง เปนเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมและอาจแตงตั้ง
เลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมไดตามความเหมาะสม 
  กรรมการจริยธรรมตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอน 
 ขอ 18 คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหนาท่ี ดังนี้ 
  (1) ควบคุม กำกับ สงเสริมและใหคำแนะนำในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
  (2) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถ่ินในกรณีท่ีมีขอ
สงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนตามจริยธรรมหรือจรรยาหรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณ การลงโทษผูฝาฝนตาม
ประมวลจริยธรรมนี้ จะตองไตสวนขอเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 
  (3) ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย มีอำนาจหนาท่ีขอให
กระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอ่ืนของรัฐ หรืองหางหุนสวน บริษัท ชี้แจงขอเท็จจริง สง
เอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของ สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือใหถอยคำเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
  (4) เรียกผูถูกกลาวหา หรือพนนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ พนักงานจางของหนวยงานนี้มาชี้แจง 
หรือใหสงเอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
  (5) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน เม่ือไดวินิจฉัยแลวใหสงคำวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลันถาคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลันถาคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ใหคำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนท่ีสุด 
 
 
 
 

 
/(6) สงเรื่องให... 

 
 
 
 
 



 
 

  (6) คุมครองพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
อยางตรงไปตรงมามิใหผูบังคับบัญชาใชอำนาจโดยไมเปนธรรมพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจางผูนั้น 
  (7) ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีผูตรวจการแผนดินมอบหมายการประชุม
คณะกรรมการจริยธรรมใหนำกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใชบังคับ 
 

สวนท่ี 2 
ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 

 ขอ 19 กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาท่ีประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรม ให
นายกเทศมนตรีตำบลคูเมือง เปนผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ 
 ขอ 20 การดำเนินการตามขอ 19 ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการจำนวนไมนอย
กวาสามคน เปนผูดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 
 ขอ 21 การประพฤติปฏิบัตฝิาฝนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรงหรือไมให
พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน ความจริงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสำคัญและระดับตำแหนง ตลอดจน
หนาท่ีความรับผิดชอบของผูฝาฝน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต สภาพแวดลอมแหงกรณีผลรายอันเกิด
จากการฝาฝน  และเหตุอ่ืนอันควรนำมาประกอบการพิจารณา 
 ขอ 22 หากการดำเนินการสอบสวนตามขอ 20 แลวไมปรากฏขอเท็จจริงมีการฝาฝนประมวลจริยธรรม ให
ผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามขอ 19 สั่งยุติเรื่อง แตหากปรากฏขอเท็จจริงวาเปนการฝาฝนประมวลจริยธรรม 
แตไมถึงกับเปนความผิดทางวินัย ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามขอ 19 สั่งลงโทษฝาฝนตามขอ 25 แตหาก
ปรากฏวาเปนความผิดทางวินัยใหดำเนินการทางวินัย 
 ขอ 23 การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตามขอ 19 ขอ 20 และขอ 22 ใหนำ
แนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวินัย และการรักษาวินัยและการดำเนินการทางวินัย ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มาบังคับใชโดยอนุโลม 
 ขอ 24 การสั่งการของผูรับผิดชอบดำเนินการตามขอ 22 ใหดำเนินการตามนั้น เวนแตจะปรากฏ
ขอเท็จจริงในภายหลังท่ีอาจทำใหผลของการสั่งนั้นเปลี่ยนแปลงไป 

 
หมวด 4 

ข้ันตอนการลงโทษ 
 

 ขอ 25 การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ใหกรณีอันมิใชความผิดเปนทางวินัยหรือความผิดทาง
อาญา ใหดำเนินการตามควรแกกรณีเพ่ือใหมีการแกไขหรือดำเนินการท่ีถูกตอง หรือตักเตือน หรือนำไปประกอบการ
พิจารณาการแตงตั้ง การเขาสูตำแหนง การพนจากตำแหนง การเลื่อนข้ันเงินเดือน หรือการพิจารณาความดี
ความชอบ หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเองหรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี 
 
 
 
 
 

/ขอ 26 เม่ือ... 
 
 
 
 



 
  ขอ 26 เม่ือมีการดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและมีการลงโทษตามขอ 22 แลว ใหเทศบาล
ตำบลคูเมืองดำเนินการใหเปนไปตามคำสั่งดังกลาวโดยไมชักชา 
  ขอ 27 ผูถูกลงโทษตามขอ 25 สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการจริยธรรมของ
เทศบาลตำบลคูเมืองภายในสามสิบวัน นับแตวันท่ีไดรับทราบการลงโทษ ผูถูกลงโทษตามขอ 18 (2) สามารถรอง
ทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด ภายในสามสิบวัน นับแตวันท่ีไดทราบการ
ลงโทษ 
  ขอ 28 เม่ือผลการพิจารณาเปนท่ีสุดแลว ใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดินโดยเร็ว 

 

บทเฉพาะกาล 
  

  ขอ 29 จัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ พรอมดำเนินการปรับปรุงแกไข
ประมวลจริยธรรมใหมีความเหมาะสม (ถามี) และแจงใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ พนักงานจาง สวนทองถ่ิน ซ่ึงเปนองคกรกลางบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน และ
ผูตรวจการแผนดินทราบตอไป 
 

................................................................. 
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