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การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 เทศบาลตำบลคูเมือง อำเภอเมืองสรวง 

 จังหวัดรอยเอ็ด 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 
ท่ีไดรับจัดสรร ท่ีใชดำเนินการ 

งานการสรรหา 
คัดเลือก กาบรรจุ

แตงตั้ง การ
พัฒนา การเลื่อน

ตำแหนง การ
โอนยาย และ

กิจกรรมดานการ
บริหารทรัพยากร
บุคคลดานอ่ืนๆ 

1.การรับโอน(ยาย)พนักงาน
เทศบาลสามัญ 
2.การใหพนักงานจางตามภารกิจ
พนจากการปฏิบัติงาน 

1.การรับโอนยายพนักงานเทศบาลตำแหนง
นักวิชาการวัฒนธรรม ระดับ ปฏิบัติการา ตาม
คำสั่งเทศบาลตำบลคูเมืองท่ี 164/2566 ลงวันท่ี 
28 เมษายน 2566 โดยมีผลตั้งแตวันท่ี 1 
พฤษภาคม 2566 
2. บรรจุและแตงตั้งผูปฏิบัติงานในสถานการณการ
แพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนาเขารับ
ราชการเปนกรณีตามมติ กทจ.รอยเอ็ด ครั้งท่ี 
1/2566 เม่ือวันท่ี 27 มกราคม 2566 
 

- - 1 ต.ค. 2565-30 ก.ย.2566 

2. มีความโปรงใส
ทุกกระบวนการ
ของการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

1.จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการท่ีเปนธรรมเสมอ
ภาค และสามารถตรวจสอบได 

-หนวยงานมีการถายทอดตัวชี้วัดโดยผูบังคับบัญชา
ตามลำดับ ดูแลกำกับ ติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอยางเปนธรรม เปนไปตามหลักเกณฑ 
มาตรฐานกำหนดตำแหนง 

- - 1 ต.ค. 2565-30 ก.ย.2566 

3.การสนับสนุน
ใหมีการเรียนรู

และมีการพัฒนา
อยางตอเนื่อง 
รวมท้ังสงเสริม 

1.ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงาน
ใหแกผูใตบังคับบัญชา อยางเปน
ธรรม ไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงการ
ควบคุม กับ ติดตามและดูแล
ผูใตบังคับบัญชา  ใหปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑแนวทาง ระเบียบและ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

-ดำเนินการแบงงาน และมอบหมายหนาท่ีพนักงาน 
พนักงานงานจาง ตามคำสั่งมอบหมายงานเทศบาล
ตำบลคูเมือง 

   

 



การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 เทศบาลตำบลคูเมือง อำเภอเมืองสรวง 

 จังหวัดรอยเอ็ด 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 
ท่ีไดรับ
จัดสรร 

ท่ีใช
ดำเนินการ 

4 มีระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

1.ดำเนินการประเมินขาราชการและ
พนักงานจาง ตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหนงความรู ทักษะและสมรรถนะ 

-หนวยงานมีการประเมินบุคลากรตาม
เกณฑประเมินมาตรฐานกำหนดตำแหนง 
เพ่ือพิจารณาจัดสงบุคลากรเขารับการ
อบรมเพ่ือพัฒนาความรู ความสามารถใน
ตำแหนงตามสายงาน 

- - 1 ต.ค. 2565-30 ก.ย.
2566 

5.สงเสริมความสัมพันธอันดี
ระหวางฝายบริหารกับ
ขาราชการและบุคลากร
ผูปฏิบัติงานใหมีความพรอมท่ีจะ
ขับเคลื่อนองคกรใหพัฒนาไปสู
เปาหมายและวิสัยทัศนการ
พัฒนา 

1.จัดใหมีการจัดอุปกรณในการทำงาน
และกระบวนการข้ันพ้ืนฐานเพ่ือ
อำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน
ใหกับพนักงาน 
2.จัดใหมีกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของพนักงานเทศบาลในสังกัดท่ี
สะทอนภาพการทำงานขององคกรและ
เพ่ือใหทุกคนรวมมือกันจัดกิจกรรม
และเพ่ือสรางบรรยากาศในการทำงาน 
ตลอดจนเปนการสรางภาพลักษณท่ีดี
ของเทศบาลใหบุคคลท่ัวไปไดทราบ
และเขาใจ 
3.จัดใหมีการประชุมพนักงานเทศบาล
เปนระยะท่ีกำหนดเพอไดให
ขอเสนอแนะและความคิดเห็น
ตลอดจนปญหาอุปสรรคในการทำงาน 

เทศบาลจัดใหมีการจัดหาวัสดุสำนักงาน 
ครุภัณฑท่ีจำเปน เชน คอมพิวเตอร ตูเก็บ
เอกสาร เพ่ือใชในการปฏิบัติงานของ
พนักงานในสังกัด 
- มีการจัดทำกิจกรรม 5 ส.รวมกัน 
-มีการเขารวมกิจกรรมจิตอาสาเพ่ือพัฒนา
พ้ืนท่ีในตำบลอยูเปนระยะ 
-จัดใหมีการประชุมระดับผูบริหาร 
พนักงาน พนักงานจางประจำเดือน 
 

- - 1 ต.ค. 2565-30 ก.ย.
2566 

 



การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 เทศบาลตำบลคูเมือง อำเภอเมืองสรวง 

 จังหวัดรอยเอ็ด 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 
ท่ีไดรับ
จัดสรร 

ท่ีใช
ดำเนินการ 

6.ใหบุคลากรไดรับคาตอบแทน และ
สวัสดิการท่ีเปนธรรม เหมาะสมตามท่ี

ระเบียบกฎหมายกำหนด 

1.ใหบุคลากรไดรับคาตอบแทน และสวัสดิการท่ี
เปนธรรม เหมาะสมตามท่ีระเบียบกฎหมาย
กำหนด 
2.จัดทำใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีบุคลากร
ในดนสภาพแวดลอมการทำงานดานความ
ปลอดภัยในการทำงาน ดานการมีสวนรวมในการ
ทำงาน 

บุคลากรไดรับคาตอบแทนและ
สวัสดิการท่ีเปนธรรมและ
เหมาะสมตามท่ีระเบียบกฎหมาย
กำหนด 
มีการจัดอุปกรณชั้นพ้ืนฐานใน
การปฏิบตัิติงานอยางครบถวน 

- - 1 ต.ค. 2565-30 
ก.ย.2566 

7.สงเสริมใหบุคลากรประพฤติตนเปน
แบบอยางท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
และยึดหลักธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติงาน 

1.ในการประชุมประจำเดือนจะมีการแจงให
บุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลคูเมืองทราบถึง
ประมวลผลจริยธรรมของขาราชการสวนทองถ่ิน
และเนนใหบุคลากรของเทศบาลตำบลคูเมืองยึด
หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 

-ดำเนินการประชุมประจำเดือน
จะมีการแจงบุคลากรในสังกัด
เทศบาลตำบลคูเมืองทราบถึง
ประมวลจริยธรรมของขาราชการ
สวนทองถ่ิน และเนนใหบุคลากร
ของเทศบาลตำบลคูเมืองยึดหลัก
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 

- - 1 ต.ค. 2565-30 
ก.ย.2566 

 

ปญหาและอุปสรรค : การสงเสริมใหเกิดการเรียนรูและพัฒนาไมสามารถดำเนินการไดเต็มท่ีเนื่องดวยงบประมาณไมเพียงพอ 

ขอเสนอแนะ : ในดานการเรียนรูและพัฒนาควรสงเสริมใหมีการเรียนรูผานออนไลนมากกวาเดิม เพ่ือเปนการเพ่ิมความรูและประหยัดงบประมาณ 

 

 


