
 
ประกาศเทศบาลตําบลคูเมือง 

เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน พนักงานเทศบาล  

 สังกัดเทศบาลตําบลคูเมือง อําเภอเมืองสรวง จังหวัดรอยเอ็ด 

----------------------------------------------------------------- 

    ตามประกาศ ก.ท. เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ และวิธีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี๒) พ.ศ.2563ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน

เทศบาลจังหวัดรอยเอ็ด ไดกําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

พนักงานเทศบาล  ในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประกาศ

หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ พนักงานเทศบาล ในสังกัดเพ่ือทราบกอนเริ่มรอบการประเมิน

หรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน นั้น 

                    ในการนี้ เทศบาลตําบลคูเมือง จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

พนักงานเทศบาล สําหรบัรอบการประเมิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 นี้ 

                    1.ประกาศนี้เรียกวา “ ประกาศเทศบาลตําบลคูเมือง เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของ พนักงานเทศบาล   สังกัดเทศบาลตําบลคูเมือง อําเภอเมืองสรวง จังหวัดรอยเอ็ด” 

                    2. ประกาศนี้ใหใชบังคับในรอบการประเมินท่ี1และ2  (1 ตุลาคม 2563-30กันยายน ๒๕๖4)  

                    3.ประกาศนี้บังคับใชเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน พนักงานเทศบาล สังกัด เทศบาล

ตําบลคูเมือง โดยใชหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานดังนี้ 

                         3.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลมีองคประกอบดังตอไปนี้ 

                            3.1.1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน ใหมีสัดสวนน้ําหนักรอยละ 70 โดยประเมินผลจากการ

ปฏิบัติงานดังนี้ 

                                      - ตามปริมาณผลงาน  

                                      - ตามคุณภาพของงาน  

                                      - ความรวดเร็ว หรือการตรงตามเวลาท่ีกําหนด 

                                      - การประหยัด หรือความคุมคาของการใชทรัพยากร แลวแตกรณี 

                                 ใหกําหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพรอมกับกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จไมนอยกวา 2 ผลงาน

ตอครั้ง กรณีพนักงานเทศบาลไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงหรือระดับสูงข้ึน โดยมีการเสนอวิสัยทัศนหรือ

ขอเสนอการพัฒนางาน ใหนําวิสัยทัศนหรือขอเสนอในการพัฒนางานดังกลาว มากําหนดเปนองคประกอบการ

ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในการประเมินครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกวาจะไดผลสําเร็จตามตัวชี้วัดท่ีเสนอใน

วิสัยทัศนหรือขอเสนอ 

                          3.1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะมีสัดสวนน้ําหนัก (รอยละ 30) ประเมิน

จากสมรรถนะตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ีคณะกรรมการกลางเทศบาลกําหนดไดแก 

                          - ตําแหนงประเภทบริหารทองถ่ิน และตําแหนงประเภทอํานวยการทองถ่ิน ใหประเมิน

สมรรถนะประกอบดวย สมรรถนะหลัก จํานวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจําผูบริหาร จํานวน 4 สมรรถนะ  

                                                                                                          ตําแหนงประเภท//... 
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                         - ตําแหนงประเภทวิชาการ และตําแหนงประเภทท่ัวไป ใหประเมินสมรรถนะประกอบดวย 

สมรรถนะหลัก จํานวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจําสายงาน จํานวนไมนอยกวา 3 สมรรถนะ 

                        - การประเมินผลการปฏิบัติผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลท่ีบรรจุใหม หรืออยู

ระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการอยูในรอบการประเมิน ให

ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดสวนคะแนนของแตละ

องคประกอบรอยละ 50 

                            3.1.2 หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ

หรือสมรรถนะ ใหเปนไปตามหลักการของมาตรฐานท่ัวไป ท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.กําหนด ไดแก 

                           3.1.3ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบล    

หนองหิน ใหจัดกลุมคะแนนผลการประเมิน 5 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตองปรับปรุง โดยมีเกณฑ

คะแนนแตละระดับใหเปนไปตามท่ี ก.ท.กําหนดโดยอนุโลม 

                        โดยมีชวงคะแนนการประเมินของแตละระดับ ดังนี้ 

(1) ระดับดีเดน ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 90 ข้ึนไป 

(2) ระดับดีมาก ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 80แตไมถึงรอยละ 90 

(3) ระดับดี ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 70แตไมถึงรอยละ 80  

(4) ระดับพอใช ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 60แตไมถึงรอยละ70 

(5) ระดบัปรับปรุง ชวงคะแนนประเมินต่ํากวารอยละ 60  

                           3.1.4 แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน

สวนทองถ่ินตามท่ี ก.ท.กําหนดโดยอนุโลม 
 

 ประกาศ ณ วันท่ี  4  เดือน  กันยายน   พ.ศ. 2563       

 

 

 

  

(นายสุรีย ยางเงิน) 

           นายกเทศมนตรีตําบลคูเมือง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


