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เทศบาลตำบลคูเมือง 
อำเภอเมืองสรวง จังหวัดรอยเอ็ด 

 



การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เทศบาลตำบลคูเมือง อำเภอเมืองสรวง จงัหวัดรอยเอ็ด 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

 
1.นโยบายการสรรหาและคัดเลือก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.การสรรหาตามวิธีและหลักเกณฑของคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดกำหนด 
 
2. สรรหาพนักงานเทศบาลตามกรอบระยะเวลาในการสรร
หา บรรจุ และแตงต้ังตามระเบียบ/ประกาศ/มติ ก.ท.จ.อยาง
ชัดเจน 
 
 
3. มีแผนและสามารถสรรหา บรรจุ และแตงตั้งไดตามกรอบ
อัตรากำลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
-ดำเนินการสรรหาตามวิธีและหลักเกณฑของคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดกำหนด 
เดือนมีนาคม 2565 
-รับโอน(ยาย) พนักงานเทศบาลหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
ดำรงตำแหนงในสายงานบริหาร แทนตำแหนงท่ีวาง ตำแหนง 
นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง เทศบาลตำบลคูเมือง 
 
เดือน พฤศจิกายน 2564 
บรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันไดเปนพนักงานเทศบาล และ
แตงตั้งไดตามกรอบอัตรากำลัง จำนวน 1 อัตรา ตำแหนง
นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ สังกัดกองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. นโยบายดานบริหารผลการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานสำหรับเลื่อนข้ัน
เงินเดือนของขาราชการ/เลื่อนคาตอบแทนของพนักงานจาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เดือนมีนาคม 2565 
-ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล สำหรับรอบการประเมินประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ครั้งท่ี 1(1ตุลาคม 2564-31
มีนาคม 2565) 
-ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานจาง สำหรับรอบการประเมินประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ครั้งท่ี 1(1ตุลาคม 2564-31มีนาคม 2565) 
-มีคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล และพนักงานจาง ครั้งท่ี 1 ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2565 
-มีคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน
พนักงานเทศบาล การเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง ครั้งท่ี 
1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 
-มีคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี 1 ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2565 
- ประกาศฐานในการคำนวณและรอยละของฐานคำนวณ
เลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เทศบาลตำบลคูเมือง ครั้งท่ี 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2565 
-แจงใหทุกสวนราชการในสังกัดเทศบาลตำบลคูเมือง 
ดำเนินการจัดทำบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการของ
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาลและพนักงานจาง รอบ
การประเมินครั้งท่ี 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565  



2. นโยบายดานบริหารผลการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานสำหรับเลื่อนข้ัน
เงินเดือนของขาราชการ/เลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เดือนเมษายน 2565 
-มีคำสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล การเลื่อน
คาตอบแทนพนักงานจาง ครั้งท่ี 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2565 
-มีคำสั่งเลื่อนเงินเดือนครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี 1 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เดือนกันยายน 2565 
ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล สำหรับรอบการประเมินประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ครั้งท่ี 2(1เมษายน 2565-30
กันยายน 2565) 
-ประกาศหลักเกณฑและวธิีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานจาง สำหรับรอบการประเมินประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ครั้งท่ี 2(1เมษายน 2565-30กันยายน 
2565) 
-มีคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล และพนักงานจาง ครั้งท่ี 2 ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2565 
-มีคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน
พนักงานเทศบาล การเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง ครั้งท่ี 
2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 
-มีคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี 2 ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2565 
- ประกาศฐานในการคำนวณและรอยละของฐานคำนวณ



 
2. นโยบายดานบริหารผลการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. KPI ระดับบุคคลสอดคลองกับมาตรฐานกำหนดตำแหนง
ของแตละตำแหนง แตละสำนัก/กอง เพ่ือกำหนดเปนเง่ือนไข
ในการคัดเลือกบุคคลท่ีมีทักษะ หรือสมรรถนะสูง เพ่ือพัฒนา
ความกาวหนาในอาชีพ และเง่ือนไขในการกำหนดระดับ
ตำแหนงใหสูงข้ึน 
 
 
 
 
 

เลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เทศบาลตำบลคูเมือง ครั้งท่ี 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2565 
-แจงใหทุกสวนราชการในสังกัดเทศบาลตำบลคูเมือง 
ดำเนินการจัดทำบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการของ
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาลและพนักงานจาง รอบ
การประเมินครั้งท่ี 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565  
(1เมษายน 2565-30กันยายน 2565) 
เดือน ตลุาคม 2565 
-มีคำสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล การเลื่อน
คาตอบแทนพนักงานจาง ครั้งท่ี 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2565 
-มีคำสั่งเลื่อนเงินเดือนครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี 2 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 
- ดำเนินการสงพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และ
พนักงานจางเขารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรูในหลักสูตร
ตางๆตามสายงานหรือหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย
(เอกสารแนบทาย) 
 
 
 
 
 
 



2. นโยบายดานบริหารผลการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 
 
 
 
 
 

3. ผลการประเมินท่ีไดสามารถจำแนกความแตกตางและ
จัดลำดับผลการปฏิบัติงานของพนักงานไดอยางชัดเจนและมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือใชประกอบการปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพงานของขาราชการในแตละตำแหนง และเปนการ
สงเสริมหรือเปนแรงจูงใจพนักงานเทศบาลใหปฏิบัติงาน
อยางเต็มความสามารถและแขงขันกันดวยผลงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในระบบงานหรือระบบการ
ใหบริการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
2. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดเก็บขอมูลเก่ียวกับ
บุคคลขององคกร 
3. มีการปรับปรุงฐานขอมูลเก่ียวกับบุคคลในระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศอยางสม่ำเสมอ 
 
 
 

-มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานเทศบาล พนักงาน
ครูเทศบาล และพนักงานจางทุกคน จำนวน 2 ครั้งดังนี้ ครั้ง
ท่ี 1 เม่ือวันท่ี 31 มีนาคม 2565 ดังนี้ 

ระดับการ
ประเมิน 

พนักงาน
เทศบาล 
(คน) 

พนักงานครู
เทศบาล 
(คน) 

พนักงานจาง 
(คน) 

ระดับดีเดน 18 5 21 
ระดับดีมาก 0 0 0 
ระดับดี 0 0 0 
ปรับปรุง 0 0 0 

 

ครั้งท่ี 2 เม่ือวันท่ี 30 กันยายน 2565 ดังนี ้
ระดับการ
ประเมิน 

พนักงาน
เทศบาล 
(คน) 

พนักงานครู
เทศบาล 
(คน) 

พนักงานจาง 
(คน) 

ระดับดีเดน 18 5 21 
ระดับดีมาก 0 0 0 
ระดับดี 0 0 0 
ปรับปรุง 0 0 0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
3. นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. นโยบายดานสวัสดิการและผลตอบแทน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4. มีการพัฒนาระบบงานหรือระบบการใหบริการดานการ
บริหารทรัพยากรบุคคลท่ีสามารถเชื่อมโยงกับระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศฐานขอมูลเก่ียวกับบุคคลได เชน 
  - โปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลของ
ขาราชการ พนักงานจาง พนักงานครู ระบบ LHR 
  - โปรแกรมระบบ E-Laas,E-office,E-Plan E-gp,ccis 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. พระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถ่ิน 
(ฉบับท่ี7) พ.ศ. 2548 
2. ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยสวัสดิการ
เก่ียวกับการรักษาพยาบาลพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ.2541 
แกไขถึง 2549 
3. ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยสวัสดิการ
เก่ียวกับการศึกษาของบุตรพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ.2541 
แกไขถึง 2559 
 
 

 
-เขาใชงานในระบบ ศูนยบริการขอมูลบุคลากรทองถ่ิน
แหงชาติ (LHR) ปรับปรุงขอมูลบุคคลโดยใชเครื่องอานบัตร
สมารทการด 
-ใชงานในระบบศูนยบริการขอมูลบุลากรทองถ่ินแหงชาติ 
(LHR)ในการเก็บขอมูลบุคคลขององคกร 
-เขาใชงานในระบบ ศูนยบริการขอมูลบุคลากรทองถ่ิน
แหงชาติ (LHR) และดำเนินการรับรองขอมูลในระบบตาม
ระยะเวลาท่ีจังหวัดกำหนด 
-การปรับปรุงขอมูลบุคคล โดยใชเครื่องอานบัตร สมารท
การด เชื่อมตอฐานขอมูลของบัตรประชาชน 
 
  
 
 
 
 
 
-เทศบาลจัดใหมีสวัสดิการคารักษาพยาบาลใหกับพนักงาน
เทศบาลและลูกจางประจำทุกราย จำนวนรวมท้ังสิ้น 44 ราย 
 
-เทศบาลจัดใหมีสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรใหกับ
พนักงานเทศบาล มีสิทธิ์เบิก 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4. ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบาน
ของขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 แกไขถึง  2559 
 
5. ปฏิบัติตามระเบียบคณะกรรมการ ก.กลาง เรื่อง
หลักเกณฑและวิธีการขอรับเงินคาทำขวัญของพนักงานสวน
ทองถ่ินและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2548 
6.ปฏิบัติตามประกาศ ก.กลางเรื่องกำหนดเง่ือนไขและ
วิธีการกำหนดประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมี
ลักษณะเปนเงินรางวัลประจำปสำหรับพนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจางของ
เทศบาล พ.ศ. 2558 
7. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดรอยเอ็ด 
เรื่องกำหนดหลักเกณฑเก่ียวกับการใหพนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจางของ
เทศบาลไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว (ฉบับท่ี2) พ.ศ. 
2558 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
-เทศบาลจัดใหมีสวัสดิการคาเชาซ้ือบานใหกับพนักงาน
เทศบาล ท่ีมีสิทธิ์เบิกคาเชาซ้ือบาน 
 
-ปฏิบัติตามระเบียบคณะกรรมการ ก.กลางเรื่องหลักเกณฑ
และวิธีการขอรับเงินคาทำขวัญของพนักงานสวนทองถ่ินและ
ลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 
 
-ปฏิบัติตามประกาศ ก.กลาง เรื่อง กำหนดเง่ือนไขและวิธีการ
กำหนดประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะ
เปนเงินรางวัลประจำป สำหรับพนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล และพนักงานจางเทศบาล พ.ศ.2558 อยาง
เครงครัด 
- เทศบาลจัดใหมีการจายเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว แก
พนักงานเทศบาลและพนักงานจาง ทุกคนท่ีเขาหลักเกณฑ 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดรอยเอ็ด 
เรื่อง กำหนดหลักเกณฑเก่ียวกับการใหพนักงานเทศบาล 
ลูกจาง และพนักงานจางเทศบาลไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพ
ชั่วคราว พ.ศ. 2558 
 
 
 
 
 
 
 



 
5.นโยบายดานการสรางความสัมพันธ
ภายในองคกร 

 
1. มีการจัดอุปกรณในการทำงานและกระบวนการเจาหนาท่ี
สัมพันธข้ันพ้ืนฐานเพ่ืออำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน
ใหกับบุคลากร 
2. จัดใหมีกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานเทศบาล
ท่ีสะทอนภาพการทำงานขององคกร เชนกิจกรรม 5 ส. 
กิจกรรม Big Cleaning Day,Sport Day, จิตอาสา เพ่ือให
พนักงานทุกคนรวมมือกันจัดทำกิจกรรม,และเพ่ือสราง
บรรยากาศในการทำงาน บทบาทภาระหนาท่ี,สรางภาพ
ลักษณะท่ีดีของสำนักงานใหบุคคลท่ัวไปไดทราบและเขาใจ 
3. ผูบริหารไดจัดประชุมพนักงานเทศบาลเปนประจำทุก
สัปดาห เพ่ือใหบุคลากรในสังกัดไดใหขอเสนอแนะความ
คิดเห็นตลอดจนปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานเพ่ือสราง
การยอมรับ ทบทวนและแกไขปญหาอันเปนการสรางความ
ผูกพันธท่ีดีในองคกร 
4. พนักงานเทศบาลทุกระดับเขารวมกิจกรรมการสงเสริม
จริยธรรมและการสรางความโปรงใสในการปฎิบัติราชการท่ี
เทศบาลตำบลคูเมืองจัดข้ึนและท่ีจัดรวมกับหนวยงานอ่ืน 
และสามารถประยุกตหลักธรรมตางๆมาใชในการปฏิบัติ
ราชการ 
5. ผูบริหารทุกระดับมีสวนรวมในกิจกรรมการแขงขันกีฬา
ทองถ่ินสัมพันธอำเภอเมืองสรวงและการแขงขันกีฬาเพ่ือ
เชื่อมความสัมพันธระหวางหนวยงานราชการ หนวยงาน
รัฐวิสาหกิจ 
 

-เทศบาลจัดใหมีการจัดหาวัสดุสำนักงาน ครุภัณฑท่ีจำเปน 
เชน คอมพิวเตอร ตูเก็บเอกสาร เพ่ือใชในการปฏิบัติงานของ
พนักงานในสังกัด 
-รวมกิจกรรมจิตอาสากับหนวยงานตางๆในจังหวัดรอยเอ็ด 
ตามโอกาสและวาระตางๆ ดำเนินการกิจกรรม 5 ส.เพ่ือสราง
บรรยากาศในการทำงานและทำความสะอาดเพ่ือลดการติด
เชื้อของโรคโควิด 19 
 
 
 
-มีการดำเนินการประชุมผูบริหาร หัวหนาสวนราชการ 
พนักงานเทศบาลและพนักงานจางเปนประจำทุกเดือน 
 
 
 
-ใหพนักงานเทศบาลเขารวมโครงการสรางความโปรงใสใน
การปฏิบัติราชการ ของสำนักงาน ปปช. จังหวัดรอยเอ็ด 
 
 
 
- จัดกิจกรรมการแขงขันกีฬาเพ่ือเชื่อมความสัมพันธอันดี
ระหวางพนักงาน ผูบริหาร จำนวน 1 ครั้ง 
 
 
 
 



 


