
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลคูเมือง 

อำเภอเมืองสรวง จังหวัดรอยเอ็ด 
 

 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ 
ความโปรงใสภายในหนวยงาน  



คำนำ 
 
  สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความตระหนักรูใหกับ
หนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใสและคุณธรรม โดยใชชื่อวา การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ปจจุบันการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ถือไดวาเปน
มาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก และมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน
ของตน และมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพื่อใหเกิดธรร
มาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานท่ีมุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสท่ี
จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเปาหมายที่กำหนด
ไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
   
  เพื่อใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ(Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ในป พ.ศ. 2566 เปนไปดวยความเรียบรอย เทศบาลตำบลคูเมือง อำเภอเมืองสรวง จังหวัดรอยเอ็ด 
จึงไดจัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน เพื่อสามารถนำ
ฐานขอมูลไปวิเคราะหเพ่ือใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ(Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ของเทศบาลตำบลคูเมือง อำเภอเมืองสรวง จังหวัดรอยเอ็ด มีประสิทธิภาพในปถัดไป  
 
 
 
 

 
เทศบาลตำบลคูเมือง อำเภอเมืองสรวง จังหวัดรอยเอ็ด 

 มีนาคม 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 เทศบาลตำบลคูเมือง อำเภอเมืองสรวง จังหวัดรอยเอ็ด ไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ(Integrity and transparency Assessment: ITA) ในป พ.ศ. 2565 ที ่มาผาน 

ประกอบดวย ประเด็นขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน แนวทางการนำ

ผลการวิเคราะหไปสูแนวทางการปฏิบัติของหนวยงาน ตลอดถึงขอเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน ซ่ึงจากการวิเคราะหสามารถสรุปไดวา มีประเด็นท่ีตองพัฒนา

ใหดีข้ึน คือ ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ จึงมีแนวทางการพัฒนาดังนี้  

มาตรการ วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 

มาตรการสร าง
ความเขาใจและ
การมีส วนร วม
ในกระบวนการ
งบประมาณ 

- จัดทำมาตรการ
สรางความเขาใจและ
การมีสวนรวมใน
กระบวนการ
งบประมาณ  
1. ประชุมสรางความ

เขาใจเก่ียวกับการใช

งบประมาณ  

2. สงเสริมใหมีการ

ฝกอบรมพัฒนาและ

เพ่ิมพูนทักษะและ

ความรูเก่ียวกับการใช

จายงบประมาณ  

ม.ค.- มี.ค. 66 สำนักปลัดฯ จัดประช ุมช ี ้ แจง
แนวทางการใชจาย
งบประมาณ  เ ม่ือ
วันท่ี 28 ก.พ. 66  

หากมีบุคลากรบรรจุ/
โอน/ยาย หรือผูบริหาร
ท องถ ิ ่นและสมาชิก
สภาทองถิ ่นเขามาใน
หน  ว ย ง าน  ค ว ร ให
สำนักปลัดฯแจงคู มือ
แนวทางปฏิบัติ หรือจัด
อบรมใหความรูในเรื่อง
ต  า ง ๆ  ใ ห  ท ร า บ ถึ ง
มาตรการดังกลาวโดย
ท่ัวกัน 

  
  

 
ลงชื่อ 

    (นางถนอม  คำชาย) 
      นากยกเทศมนตรีตำบลคูเมือง 



2. เผยแพร QR CODE แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ประจำป 2566 บนเว็บไซต

หลักของเทศบาลตำบลคูเมือง อำเภอเมืองสรวง จังหวัดรอยเอ็ด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลคูเมือง 
เรื่อง มาตรการการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

 
ตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 (Integrity Transparency Assessment : ITA) กำหนดตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต
โดยใหสวนราชการมีมาตรการภายในเพื่อสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต กำหนดมาตรการหรือ แนว
ปฏิบัติของหนวยงานในการตรวจสอบการใชดุลพินิจของเจาหนาที่ และเพื่อเปนการลดการใชดุลพินิจมีมาตรฐาน
และความเปนธรรมในการปฏิบัติงานใหบริการที่เปนรูปธรรม ไมเลือกปฏิบัติตอผูรับบริการเพื่อใหการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาที่ในสำนักงานเทศบาลตำบลคูเมือง อำเภอเมืองสรวง จังหวัดรอยเอ็ด เปนไปดวยความ โปรงใส ตาม
แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน จึงไดกำหนดแนวทางนโยบาย
มาตรการภายใน เพื่อสงเสริมหนวยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใส ปองกันการทุจริต ตรวจสอบได ลดการใช
ดุลพินิจของผูบริหารและเจาหนาที่ผู ปฏิบัติงาน เพื่อใหการดำเนินงานมีมาตรฐาน เปนไปในทิศทางเดียวกัน 
มาตรการการใชจายงบประมาณอยางประหยัดและคุมคาประชาชนเขาถึงไดอยางสะดวก รวดเร็ว และสามารถ
ตรวจสอบการดำเนินงานของหนวยงานไดตามหลักความโปรงใส โดยกำหนดแนวทางดังนี้ 
  มาตรการสรางความเขาใจและการมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณ 

1. จัดทำแผนการใชจายงบประมาณประจำปและเผยแพรอยางโปรงใส บนเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน 

2. การเปดโอกาสใหมีสวนรวม ในกระบวนการจัดทำงบประมาณ ไปจนถึงลักษณะการใชจาย
งบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงค 

3. ไมเอื ้อประโยชนแกตนเองหรือพวกพองและการเบิกจายเงินอยางไมถูกตอง ตลอดจน
กระบวนการจัดซ้ือจัดจางและการตรวจรับพัสดุ 

 
 
 
    ประกาศ ณ วันท่ี  1  มีนาคม 2566 
 
      
 
      (นางถนอม  คำชาย) 
                                                 นายกเทศมนตรีตำบลคูเมือง 
 



 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลคูเมือง 
เรื่อง เจตจำนงการบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริตอยางมีคุณธรรมและโปรงใส 

 
ดวยยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต กำหนดใหผูบริหารองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน แสดงเจตจำนงทางการเมือง ในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร ประกอบกับมติ
คณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 5 มกราคม 2559 เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงาน เขารวมรับการประเมิน
คุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ตามท่ีสำนักคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติเสนอ  

เทศบาลตำบลคูเมือง อำเภอเมืองสรวง จังหวัดรอยเอ็ด จึงขอประกาศเจตจำนงทางการเมือง ใน
การตอตานการทุจริตของผูบริหาร ที่จะบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม มีความโปรงใส ปราศจาก
การทุจริต เพื่อเสริมสรางคุณธรรม และความโปรงใสในการบริหารราชการของเทศบาลตำบลคูเมือง อำเภอเมือง
สรวง จังหวัดรอยเอ็ด อันจะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประเทศชาติและประชาชน จึงขอใหคำม่ันท่ีจะนำพาคณะ
ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ พนักงานจาง ในสังกัดเทศบาลตำบลคูเมือง อำเภอเมือง
สรวง จังหวัดรอยเอ็ด ทุกคน ใหปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ยุติธรรม ควบคูกับการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ และรวมมือกับทุกภาคสวน ในการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีทุก
ระดับ รวมทั้งตอบสนองและอำนวยความสะดวกแกประชาชน และขอกำหนดแนวทางใหเทศบาลตำบลคูเมือง 
อำเภอเมืองสรวง จังหวัดรอยเอ็ด ถือปฏิบัติและดำเนินการ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ขอท่ี 1 เจตจำนงในการบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต ท้ังตอเจาหนาท่ีภายในหนวยงานและ
สาธารณชนภายนอกเพื่อเปนการแสดงความตั้งใจ หรือคำมั่นที่จะนำพาหนวยงานปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย
สุจริต มีคุณธรรม มีความโปรงใส ปราศจากการทุจริต และพรอมที่จะไดรับการตรวจสอบการปฏิบัติงานตาม
เจตจำนงท่ีไดแสดงไว 

ขอ 2 นโยบายในการพัฒนาองคกรใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานในฐานะเปน
หนวยงานภาครัฐกำหนดนโยบายในการพัฒนาองคกร ใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ในฐานะ
เปนหนวยงานภาครัฐ โดยมุงมั ่นพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรม และความโปรงใสตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 6 ดาน ดังนี้ 

 2.1 ดานความโปรงใส ขาพเจาจะบริหารงานดวยความถูกตอง ยุติธรรม ตรวจสอบได 
โดย  ประชาชน สามารถเขาถึงขอมูลขาวสารขององคกร พรอมเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสีย ท้ังจากภายในและ
ภายนอกหนวยงาน สามารถเขาถึงขอมูลดวยวิธีตางๆ ไดหลากหลายชองทาง การดำเนินการจัดซื้อจัดจางใหเกิด
ความโปรงใสในทุกข้ันตอน และเปดโอกาสใหภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน เขามามีสวนรวมใน
การตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยเปดเผยขอมูลขาวสารในการดำเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 

 2.2 ดานความพรอมรับผิด มีเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานและพรอมที่จะรับผิดใน
การทำงาน และการบริหารงานเมื่อเกิดความผิดพลาด เพื่อสรางความเชื่อมั่นแกสังคมวาการขับเคลื่อนหนวยงาน 
ใหเปนไปอยางมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล 



 2.3 ดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน มีเจตจำนงสุจริตที่จะสงเสริมใหมี
การปฏิบัติงานโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานปลอดจากการทุจริตในเชิงนโยบาย และการทุจริต
ตอหนาท่ี โดยไมใชตำแหนงและหนาท่ี ในการเอ้ือประโยชนหรือรับสินบนแตอยางใด 

 2.4 ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร จะบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิ
บาล โดยมุงตอบสนองความตองการของประชาชนดานการบริการที่รวดเร็ว ถูกตอง เสมอภาค โปรงใสและเปน
ธรรม ไมทนตอการทุจริตทั้งปวงและมีความละอาย และเกรงกลัวที่จะกระทำทุจริต รวมทั้งการดำเนินการเพ่ือ
ปองกันผลประโยชนทับซอน 

 2.5 ดานคุณธรรมการทำงานในหนวยงาน จะปลูกฝงคานิยมและทัศนคติใหบุคลากร
มุงเนนผลประโยชนสวนรวม มีความรู ความเขาใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาใชในการบริหารงานและการดำเนินชีวิต มีความเปนธรรมในการปฏิบัติงาน และคุณธรรมในการบริหารงานใน
เรื่องการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณการมอบหมายงาน และการบริหารสภาพแวดลอมในการทำงาน 

 2.6 ดานการสื่อสารภายในหนวยงาน จะสงเสริมและพัฒนาชองทางการสื่อสารโดยนำ
เทคโนโลยีทันสมัยมาปรับใชในการประชาสัมพันธใหประชาชนและบุคลากรในเทศบาลตำบลคูเมือง อำเภอเมือง
สรวง จังหวัดรอยเอ็ด เขาถึงขอมูลขาวสารที่เกี ่ยวของไดโดยเปดเผย รวดเร็ว ถูกตอง และประชาสัมพันธให
ประชาชนแจงขอมูลขาวสาร เบาะแสทุจริตรองเรียน รองทุกขผานศูนยรับเรื่องราวรองเรียนรองทุกข เทศบาล
ตำบลคูเมือง อำเภอเมืองสรวง จังหวัดรอยเอ็ด 
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