
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลตำบลคูเมือง 
อำเภอเมืองสรวง จังหวัดรอยเอ็ด 



คำนำ 
 

  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
transparency Assessment: ITA) มีเจตนารมณเพื ่อมุ งหวังใหหนวยงานภาครัฐไดยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสของหนวยงานของตน และมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความ
โปรงใสเพื่อใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวม
เปนสำคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐสามารถ
บรรลุตามเปาหมายที่กำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 21 การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
 
  รายงานฉบับนี้ ไดจัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ในรอบปท่ีผานมา 
(ป 2563) ประกอบดวย ประเด็นขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดข้ึีน 
แนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูแนวทางการปฏิบัติของหนวยงาน ตลอดถึงขอเสนอแนะในการจัดทำมาตรการ
เพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน 
 
  ในการนี้ เทศบาลตำบลคูเมือง อำเภอเมืองสรวง จังหวัดรอยเอ็ด หวังเปนอยางยิ่งวา รายงานฉบับนี้
จำสามารถยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ  และ
เปนขอมูลในการปรับปรุงการดำเนินงานใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล (Good governance) สะทองถึงภาพลักษณ
เชิงบวกใหกับหนวยงาน และสงผลตอการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
ของประเทศไทยใหมีอันดับ และคาคะแนนท่ีสูงข้ึนตอไป  
 
 
 
 

 
เทศบาลตำบลคูเมือง อำเภอเมืองสรวง จังหวัดรอยเอ็ด 
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1. หลักการและเหตุผล 

  สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความตระหนักรูใหกับ
หนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใสและคุณธรรม โดยใชชื่อวา การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ปจจุบันการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: 
ITA) ไดถูกกำหนดใหเปนกลยุทธที่สำคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 4 
(พ.ศ.2566 – 2570) ซึ่งเครื่องมือดังกลาว ถือไดวาเปนมาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก และมุงหวังใหหนวยงาน
ภาครัฐไดยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานของตน และมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการปรับปรุง
พัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพื่อใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุงให
เกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงาน
ภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเปาหมายที่กำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
   
  เพื่อใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ(Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ในป พ.ศ. 2566 เปนไปดวยความเรียบรอย เทศบาลตำบลคูเมือง อำเภอเมืองสรวง จังหวัด
รอยเอ็ด จึงไดจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ประกอบดวย ประเด็นขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน แนวทางการ
นำผลการวิเคราะหไปสูแนวทางการปฏิบัติของหนวยงาน ตลอดถึงขอเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อน
การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน  
  
2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ เทศบาลตำบลคูเมือง อำเภอเมืองสรวง
จังหวัดรอยเอ็ด  (ขอมูลมาจากระบบ ITAS ป 2565) 

ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ของหนวยงาน เทศบาลตำบลคูเมือง อำเภอ
เมืองสรวง จังหวัดรอยเอ็ด มีคาคะแนนเทากับ 99.55  อยูในระดับ AA มีรายละเอียดดังนี้  

1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) การใชอำนาจ มีขอเสนอแนะดังนี้หนวยงาน
ตองจัดทำขอตกลงระหวางผูบังคับบัญชากับผูใตบังคับบัญชาใหชัดเจน จัดทำหลักเกณฑในการใหบุคลากรไปอบรม 
หรือศึกษาตออยางเปนธรรม มีหลักเกณฑการประเมินคุณภาพผลงานตามตัวชี้วัดที่กำหนดไวอยางชัดเจน จัดทำ
ประกาศแนวทางการปฏิบัติงานใหเปนไปตามหนาที่ พรอมทั้งประกาศหลักเกณฑและเปดเผยผลการประเมิน การ
เลื่อนข้ัน การโยกยายดวยความเปนธรรม และท่ัวถึง  

2. แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีขอเสนอแนะดังนี้
หนวยงานตองจัดทำการเผยแพรขอมูลในหลากหลายชองทาง เชน Website ,Instagram , Facebook  ฯลฯ ควรมี
ชองทางในการแจงเบาะแสการทุจริต เชน สายดวน หรือชองทางอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม   

3. แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) การปองกันการทุจริต มีขอเสนอแนะดังนี้ผูบริหาร
ควรแสดงเจตจำนงหรือคำมั่นสัญญาวา จะปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส และเปนไปตามหลักธรรมมาภิ
บาล มีการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันแกไขการทุจริตประจำปใหชัดเจน และเผยแพรตอสาธารณะ พรอมท้ัง ใหกลุม
องคกรชุมชน มีสวนรวมในการปองกันการทุจริต เชน เปนกรรมการจัดซ้ือจัดจาง 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
โดยวิเคราะหผลการประเมินแตละตัวช้ีวัด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองแกไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

1. การปฏิบัติหนาท่ี            98.85      คะแนน ขอเสนอแนะสำหรับ IIT 

เทศบาลตำบลคูเมือง ไดมีการดำเนินการตาม

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต ท่ีดีเย่ียม 

ควรรักษามาตรฐานไว ท้ังนี้ ควรพัฒนาและ

ปรับปรุงการดำเนินการตามตัวช้ีวัดท่ี 2 การใช

งบประมาณ ซ่ึงผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะใน

การปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวช้ีวัดท่ีมีผล

การประเมินต่ำ โดยเฉพาะในขอ I11 ประเด็น 

บุคลากรในหนวยงานบางรายมีการจัดซ้ือจัดจาง/

จัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุอยางไมเปดเผย

และไมเปนธรรม หนวยงานควรจัดทำแผนการ

จัดซ้ือจัดจางฯ (อางอิงจาก o21) พรอมท้ัง

เผยแพรกระบวนการจัดซ้ือจัดจางฯ ใหครบตาม

องคประกอบ (อางอิงจาก o22) โดยเปดเผยขอมูล

การจัดซ้ือจัดจาง/จัดหาพัสดุรายเดือนหรือรายป 

เพ่ือแสดงถึงความโปรงใสและประชาสัมพันธสราง

ความเขาใจใหแกบุคลากรภายในและ

2. การใชงบประมาณ           96.96     คะแนน 

3. การใชอำนาจ               98.92       คะแนน 

4. การใชทรพัยสินของราชการ   99.19          

คะแนน 

5. การแกไขปญหาการทุจริต   99.19        

คะแนน 



บุคคลภายนอก (อางอิงจาก o23, o24) I7 

ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายไมทราบถึง

แผนการใชจายงบประมาณในหนวยงานเทาท่ีควร 

หนวยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพรและ

ประชาสัมพันธแผนการใชจายงบประมาณประจำป 

(อางอิงจาก o18) โดยอาจพิจารณาจัดประชุม

ช้ีแจงแผนการใชจายงบประมาณประจำปใหแก

บุคลากรภายในหนวยงาน หรืออาจจัดทำในส่ือ

ประชาสัมพันธในรูปแบบการสรุปขอมูล หรืออินโฟ

กราฟก หรือขาวประชาสัมพันธภายใน และ

เผยแพรใหบุคลากรภายในหนวยงานไดรับทราบ

อยางท่ัวถึงผานชองทางการส่ือสารตาง ๆ เชน 

ชองทางออนไลน (Line, Facebook) หรือบอรด

ประชาสัมพันธ เปนตน I9 ประเด็น บุคลากรใน

หนวยงานบางรายไมคำนึงถึงการใชจาย

งบประมาณเพ่ือประโยชนสูงสุด หนวยงานควรจัด

ใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการ

จัดทำแผนการใชจายงบประมาณ (อางอิงจาก 

o18) พรอมท้ัง กำกับติดตามใหเปนไปตาม

วัตถุประสงคของแผนการใชจายงบประมาณท่ีตั้งไว 

(อางอิงจาก o19) เพ่ือใหเกิดการมีสวนรวมในการ

กำกับติดตามการใชจายงบประมาณใหเปนไปตาม

วัตถุประสงค มีความคุมคา และเกิดผลประโยชน

สูงสุดตอประชาชน (อางอิงจาก o20) 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

6. คุณภาพการดำเนินงาน    99.70         

คะแนน 

ขอเสนอแนะสำหรับ EIT 

เทศบาลตำบลคูเมือง ไดมีการดำเนินการตาม

ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร ท่ีดีเย่ียม ควร

รักษามาตรฐานไว ท้ังนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุง

การดำเนินการตามตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการ

ดำเนินงาน ซ่ึงผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการ

ปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวช้ีวัดท่ีมีผลการ

ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในขอ E3 ประเด็น การ

7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร   100.00         

คะแนน 

8. การปรับปรุงการทำงาน    99.97         

คะแนน 



ปดบังหรือบิดเบือนขอมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/

ใหบริการของเจาหนาท่ีของหนวยงาน หนวยงาน

ควรดำเนินการจัดทำคูมือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน (อางอิงจาก o13) หรือการใหบริการ 

(อางอิงจาก o14) โดยมุงเนนในดานการเปดเผย

หรือการใหขอมูลแกผูมาติดตอหรือรับบริการ ท้ังนี้ 

ควรดำเนินการประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือ

ดังกลาวใหแกบุคคลภายนอกผานทางเครือขาย

ออนไลน หรือประชาสัมพันธ ณ สถานท่ีตั้ง เชน 

แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

9. การเปดเผยขอมูล       100.00          

คะแนน 

ขอเสนอแนะสำหรับ OIT 

 เทศบาลตำบลคูเมือง ไดคะแนนผลการ

ประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) ท่ีดีเย่ียม ควรรักษามาตรฐาน

ไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยาง

ตอเนื่อง 

10. การปองกันการทุจริต  100.00          

คะแนน 

 
 
  เม่ือพิจารณาพบวา ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร การเปดเผยขอมูล และการปองกันการทุจริต ได
คะแนนเทากับ 100 คะแนน ซ่ึงเปนคะแนนท่ีสูงท่ีสุด รองลงมาคือ ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทำงาน ไดคะแนนเทากับ 
99.97 และตัวชี้วัดที่ไดคะแนนนอยที่สุดของปงบประมาณ พ.ศ. 2565 คือตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ไดคะแนน 
99.66 คะแนน จากขอมูลสามารถสรุปไดวา จุดแข็ง ของการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ เทศบาลตำบล
คูเมือง อำเภอเมืองสรวง จังหวัดรอยเอ็ด คือ ประสิทธิภาพการส่ือสาร การเปดเผยขอมูล และการปองกันการทุจริต 
โดย ประสิทธิภาพการสื่อสาร เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวน
ไดสวนเสียของหนวยงานตอประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นที่เกี่ยวของเกี่ยวกับการเผยแพรขอมูลของหนวยงาน
ในเรื่องตางๆ ตอสาธารณชนผานชองทางท่ีหลากหลาย สามารถเขาถึงงาย และไมซับซอน โดยขอมูลท่ีเผยแพรจะตอง
ครบถวนและเปนปจจุบัน มีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่ประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน ใน
ขณะเดียวกันหนวยงานก็จะตองมีการอธิบายหรือชี้แจงตอประชาชนไดอยางชัดเจนดวย นอกจากนี้ หนวยงานก็ควร
จะมีชองทางท่ีเปดโอกาสใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถใหคำติชม ความคิดเห็น ขอเสนอแนะในการปฏิบัติงาน 
หรือขอมูลการทุจริตของเจาหนาที่ของหนวยงานได การเปดเผยขอมูล เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการ
เผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยขอมูลตางๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ
ใน 5 ประเด็น คือ (1.) ขอมูลพื้นฐาน ไดแก ขอมูลพื้นฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล (2.) การ
บริหารงาน ไดแก แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหบริการ (3.) การจัดซื้อจัดจาง ไดแก การจัดซ้ือจัดจาง



หรือการจัดหาพัสดุ (4.) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล การ
ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (5.) การ
สงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปดโอกาส
ใหมีสวนรวม ซึ่งการเผยแพรขอมูลประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของ
หนวยงาน และ การปองกันการทุจริต เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค เพื่อประเมินการเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของ
หนวยงาน เพ่ือเปดเผยการดำเนินการตางๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1.) การดำเนินการ
เพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก นโยบายไมรับของขวัญ การประเมินความเสี่ยงเพ่ือปองกันการทุจริต และแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต และ (2.) มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ไดแก มาตรการเสริมสรางมาตรฐานทาง
จริยธรรม มาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตในหนวยงาน ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตน
แสดงถึงการใหความสำคัญตอผลการประเมิน เพื่อนำไปสูการจัดทำมาตรการสงเสริมความโปรงใสภายในหนวยงาน 
และมีการกำกับติตตามการนำไปสูการปฏิบัติอยางเปน และจุดออน คือ การใชงบประมาณ เปนตัวชี ้ว ัดที ่มี
วัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการดำเนินการตางๆของหนวยงานของตนเอง ใน
ประเด็นท่ีเก่ียวของกับการใชจายเงินงบประมาณ นับตั้งแตการจัดทำแผนการใชจายงบประมาณประจำปและเผยแพร
อยางโปรงใส การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวมในกระบวนการจัดทำงบประมาณ ไปจนถึงลักษณะการใชจาย
งบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงค และไมเอื้อประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง หรือการ
เบิกจายเงินอยางไมถูกตอง ตลอดจนกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและตรวจรับพัสดุดวย 
 
3. การวิเคราะหขอมูล  
 3.1 ประเด็นจุดแข็ง (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนมากกวา 90) มีดังนี้   
  ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 
  ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 
  ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ 
  ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 
  ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต  
  ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน  
  ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
  ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
  ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล  
  ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต  
 3.2 ประเด็นขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด) 
  ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ  
 
4. การวิเคราะหหาขอบกพรองจากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 4.1 ผลคะแนนแยกตามเครื่องมือการประเมิน/ตัวช้ีวัด 
  4.1.1 ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) มีคา
คะแนนเทากับ 98.62 คะแนน โดยประกอบดวย 5 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
   ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี  มีผลคะแนน เทากับ 98.85 คะแนน 
   ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ  มีผลคะแนน เทากับ 96.96 คะแนน 
   ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ   มีผลคะแนน เทากับ 98.92 คะแนน 



   ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ มีผลคะแนน เทากับ 99.19 คะแนน 
   ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต มีผลคะแนน เทากับ 99.19 คะแนน 
 
 

      
  4.1.2 ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) มีคา
คะแนนเทากับ 99.89 คะแนน โดยประกอบดวย 3 ตัวชี้วัดดังนี้ 
   ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน มีผลคะแนน เทากับ 99.70 คะแนน 
   ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีผลคะแนน เทากับ 100.00 คะแนน 
   ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน มีผลคะแนน เทากับ 99.97 คะแนน 
      

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร ประเมินการรับรูของผูบริหาร/ผูมา

ติดตอ/ผูมีสวนไดเสียขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน (EIT) ตอ

ประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็น

ท่ีเก่ียวกับการเผยแพรขอมูลของ

หนวยงานในเรื่องตางๆ ตอ

สาธารณชน ผานชองทางท่ี

หลากหลายในการชี้แจงและตอบ

คำถาม รวมท้ังชองทางใหผูมาติดตอ

สามารถแสดงความคิดเห็นและ

รองเรียนการทุจริต  

หนวยงานตองจัดทำการเผยแพร

ขอมูลในหลากหลายชองทาง เชน 

Website ,Instagram , Facebook  

ฯลฯ ควรมีชองทางในการแจงเบาะแส

การทุจริต เชน สายดวน หรือชองทาง

อ่ืนๆ ตามความเหมาะสม   

 
  4.1.3 ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือแบบวัดการรับรูของการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)  
มีคาคะแนนเทากับ 100.00 คะแนน โดยประกอบดวย 2 ตัวชี้วัด ดังนี ้
   ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล  มีผลคะแนน เทากับ 100.00 คะแนน 
   ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต มีผลคะแนน เทากับ 100.00 คะแนน  
       

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา 

การใช 

งบประมาณ 

ไดคะแนน 

96.96 

คะแนน 

หนวยงานของทานดำเนินการทบทวนการใชจาย

งบประมาณเก่ียวกับการใชจายเงินอยางคุมคา

และเปนไปตามวัตถุประสงค และไมเอ้ือ

ประโยชนแกตนและพวกพอง  

หนวยงานจะตองจัดทำแผนการใชจาย

งบประมาณในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ

เพ่ือใหเกิดปญหาในหหนวยงานของตนเอง

และใชจายงบประมาณใหถูกตองเปนไปตาม

วัตถุประสงคและเผยแพรอยางโปรงใส 



ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา 

ก า ร ป  อ ง ก ั น ก า ร

ทุจริต 

ประเมินผลการเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของ

หนวยงาน เพ่ือเปดเผยขอมูลตางๆ ของหนวยงาน

ใหสาธารณชนทราบใน 5 ประเด็น ดังนี้  

1. ขอมูลพ้ืนฐาน  
2. การบริหารงาน  
3. การบริหารการเงินงบประมาณ 
4. การบริหารและพัฒนาการทรัพยากร

บุคคล  
5. การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน 

ผูบริหารควรแสดงเจตจำนงหรือคำม่ัน

ส ัญญาว า จะปฏ ิบ ัต ิงานด วยความ

ซื่อสัตยสุจริต โปรงใส และเปนไปตาม

หล ั กธรรมมาภ ิบาล  ม ี การจ ั ดทำ

แผนปฏิบัติการปองกันแกไขการทุจริต

ประจำปให ช ัดเจน และเผยแพรตอ

สาธารณะ พรอมทั ้ง ใหกลุ มองคกร

ชุมชน มีสวนรวมในการปองกันการ

ทุจริต เชน เปนกรรมการจัดซ้ือจัดจาง 

 
 
 4.2 ประเด็นขอบกพรองท่ีตองแกไข 
  จากผลคะแนนแยกตามเครื่องมือการประเมิน ปรากฏขอบกพรอง คือ เครื่องมือแบบวัดการรับรูผูมี
สวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ในตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ ได 96.96 คะแนน เปนตัวชี้วัดที่ไดคะแนนนอยที่สุด
จากท้ังหมด 10 ตัวชี้วัด 
 4.3 ประเด็นท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน 
  จากผลคะแนนแยกตามเครื่องมือการประเมิน ปรากฏประเด็นที่ตองพัฒนาใหดีขึ้น ใหไดคะแนนสูง
กวาเดิม เพื่อยกระดับผลการประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 คือตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ ที่ไดคะแนน
นอยที่สุดที่ 96.96 คะแนน สวนตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต ควรรักษา
มาตรฐานการดำเนินงานท่ีดีไวในปตอไป 
 4.4 มาตรการ/แนวทางการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
  จากผลคะแนนแยกตามเครื่องมือการประเมิน จึงไดกำหนดมาตรการ/แนวทางการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงาน เพ่ือยกระดับผลการประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 คือ 
  - มาตรการสรางความเขาใจและการมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณ เชน การจัดทำคูมือ
ประชาสัมพันธที่ผูปฏิบัติงานดวยกันยังไมเขาใจ ไดแก เอกสารการใชงบประมาณ, หลักการใชทรัพยสินของราชการ 
การใชจายงบประมาณใหประหยัดและคุมคา ลดขั้นตอนในการทำงาน เปนตน โดยการแจงเวียนใหทุก สำนัก/กอง 
ทราบและถือเปนแนวทางปฏิบัติ เพ่ือยกระดับผลคะแนนตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ   
 

 

 

 

 



5. ขอเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื ่อขับเคลื ่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงานใหดีข้ึน 

มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ การกำกับติดตาม 

มาตรการสรางความ

เขาใจและการมีสวน

ร วมในกระบวนการ

งบประมาณ 

- จัดทำมาตรการ

สรางความเขาใจและ

การมีสวนรวมใน

กระบวนการ

งบประมาณ 

- จัดทำคูมือการ

ปฏิบัติงานหรือ

หลักเกณฑมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน  

-กำหนดบทบาท

หนาท่ีของผูบริหาร

ทุกระดับ ให

ครอบคลุมถึงการ

ตรวจสอบ กำกับดูแล 

ติดตาม 

การปฏิบัติงาน และ

การใชดุลพินิจของ

ผูใตบังคับบัญชา ให

เปนไปตามกฎหมาย 

กฎ ระเบียบ 

ขอบังคับ ประกาศ 

หลักเกณฑ มาตรฐาน 

คูมือการปฏิบัติงาน 

อยางเครงครัด 

- วิเคราะหและ

บริหารความเสี่ยง

เก่ียวกับการใช

ดุลพินิจของ

ผูปฏิบัติงาน 

1. ประชุมสรางความ

เขาใจเก่ียวกับการใช

งบประมาณ  

2.ผูบริหารประกาศ

หลักเกณฑ หรือ

มาตรการ การใชจาย

งบประมาณเปนไปตาม

วัตถุประสงค ประหยัด

และคุมคา 

3. ผูรับผิดชอบควรรู

งบประมาณของ

หนวยงาน หรือของ

สวนงานท่ีตนเองปฏิบัติ

หนาท่ี 

 

สำนักปลัด ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม

มาตรการ  

-รอบ 6 เดือน  

-รอบ 12 เดือน  



และกำหนดระบบ 

แนวทางปองกัน 

ประกาศเจตจำนงการ

บริหารงานดวยความ

ซื่อสัตยสุจริตอยางมี

คุณธรรมและโปรงใส 

ผูบริหารควรแสดง

เจตจำนงหรือคำม่ัน

สัญญาวา จะปฏิบัติงาน

ดวยความซ่ือสัตยสุจริต 

โปรงใส และเปนไปตาม

หลักธรรมมาภบิาล มี

การจัดทำแผนปฏิบัติ

การปองกันแกไขการ

ทุจริตประจำปใหชัดเจน 

ผูบริหารประกาศจำนง

การบริหารงานดวย

ความซ่ือสัตยสุจริต

อยางมีคุณธรรมและ

โปรงใส ประจำป 

2566 

สำนักปลัด รายงานผลการ

ดำเนินงานตาม

มาตรการ  

-รอบ 6 เดือน  

-รอบ 12 เดือน 

 
 
 
 
 

                     ลงชื่อ  
 

    (นางถนอม  คำชาย) 
                                                                   นายกเทศมนตรีตำบลคูเมือง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


