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ตามที ่ เทศบาลตำาบลคเูมอืง  ไดม้กีารจัดทำาแผนปฏบิตักิารป้องกนั
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และเกยีรตศิกัดิแ์หง่การเป็นองคก์รภาครัฐ สรา้งความเชือ่มั่นและศรัทธาให ้
กบัประชาชน และผูรั้บบรกิารไดอ้ยา่งยั่งยนืตอ่ไปนัน้
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สว่นที ่1

บทนำ�

1.ก�รวเิคร�ะหค์ว�มเสีย่งในก�รเกดิทจุรติในองคก์ร
การวเิคราะหค์วามเสีย่งในการเกดิการทจุรติในองคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิน่ มวีตัถปุระสงคเ์พือ่

ตอ้งการบง่ชีค้วามเสีย่งของการทจุรติทีม่อียูใ่นองคก์รโดยการประเมนิ
โอกาสการทจุรติทีจ่ะเกดิขึน้ ตลอดจนบคุคลหรอืหน่วยงานทีอ่าจเกีย่วขอ้ง
กบัการทจุรติ เพือ่พจิารณาวา่การควบคมุและการป้องกนัการทจุรติทีม่อียูใ่น
ปัจจบุนัมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลหรอืไม่

การทจุรติในระดบัทอ้งถิน่ พบวา่ ปัจจัยทีม่ผีลตอ่การขยายตวั
ของทจุรติในระดบัทอ้งถิน่ ไดแ้ก ่การกระจายอำานาจลงสูอ่งคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิน่ แมว้า่โดยหลกัการแลว้การกระจายอำานายมวีตัถปุระสงคส์ำาคญั
เพือ่ใหบ้รกิารตา่งๆของรัฐสามารถตอบสนองตอ่ความตอ้งการของชมุชน
มากขึน้ มปีระสทิธภิาพมากขึน้แตใ่นทางปฏบิตัทิำาใหแ้นวโนม้ของการ
ทจุรติในทอ้งถิน่เพิม่มากยิง่ขึน้เชน่เดยีวกนั

ลกัษณะการทจุรติในองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ จำาแนกเป็น 7 
ประเภทดงันี้

1. การทจุรติดา้นงบประมาณ การทำาบญัช ีการจัดซือ้ จัดจา้ง และการ
เงนิการคลงัสว่นใหญเ่กดิจากการละเลยขององคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิน่

2. สภาพหรอืปัญหาทีเ่กดิจากตวับคุคล
3. สภาพการทจุรติอนัเกดิจากชอ่งวา่งของกฎระเบยีบและกฎหมาย
4. สภาพหรอืลกัษณะปัญหาของการทจุรติทีเ่กดิจากการขาดความรู ้

ความเขา้ใจและขาดคณุธรรมจรยิธรรม
5. สภาพหรอืลกัษณะปัญหาทีเ่กดิจาการขาดประชาสมัพันธใ์ห ้

ประชาชนทราบ
6. สภาพหรอืลกัษณะของปัญหาของการทจุรติทีเ่กดิจาการตรวจสอบ

ขาดความหลากหลายในการตรวจสอบของภาคสว่นตา่งๆ
7. สภาพหรอืลกัษณะปัญหาของการทจุรติทีเ่กดิจาก อำานาจ บารม ี

และอทิธพิลทอ้งถิน่ สาเหตแุละ
ปัจจัยทีน่ำาไปสูก่ารทจุรติขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ สามารถสรปุ
ประเด็นได ้ดงันี้

แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. 2561-2565)  ของเทศบาล
ตำาบลคเูมอืง



1)โอกาส  แมว้า่ในปัจจบุนัมหีน่วยงานและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบั
การป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ

แตพ่บวา่ยังคงมชีอ่งวา่งทีท่ำาใหเ้กดิโอกาสของการทจุรติ ซ ึง่โอกาสดงั
กลา่วเกดิขึน้จากการบงัคบัใชก้ฎหมายทีไ่มเ่ขม้แข็ง กฎหมาย กฎระเบยีบ
ไมรั่ดกมุ และอำานาจหนา้ทีโ่ดยเฉพาะขา้ราชการระดบัสงูก็เป็นอกีโอกาส
หนึง่ทีท่ำาใหเ้กดิการทจุรติ

2)สิง่จงูใจ เป็นทีย่อมรับวา่สภาวะทางเศรษฐกจิทีมุ่ง่เนน้เรือ่งของ
วตัถนุยิม ทำาใหค้นในปัจจบุนัมุง่เนน้ที่

การสรา้งความรำ่ารวย ดว้ยเหตนุีจ้งึเป็นแรงจงูในใหเ้จา้หนา้ทีม่แีนวโนม้ทีจ่ะ
ทำาพฤตกิรรมการทจุรติมากยิง่ขึน้

3)การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรง่ใส  การทจุรติในปัจจบุนั
มรีปูแบบทีซ่บัซอ้นขึน้โดยเฉพาะ

การทจุรติในเชงินโยบายทีท่ำาใหก้ารทจุรติกลายเป็นความชอบธรรมใน
สายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความโปรง่ในทีม่ี
ประสทิธภิาพ ดงันัน้จงึเป็นการยากทีจ่ะเขา้ไปตรวจสอบการทจุรติของ
บคุคลเหลา่นี้

4)การผกูขาด ในบางกรณีการดำาเนนิงานของภาครัฐ ไดแ้ก ่การจัด
ซือ้-จัดจา้ง เป็นเรือ่งของการผกูขาด 

ดงันัน้จงึมคีวามเกีย่วขอ้งเป็นหว่งโซผ่ลประโยชนท์างธรุกจิ ในบางครัง้พบ
บรษัิทมกีารใหส้นิบนแกเ่จา้หนา้ทีเ่พือ่ใหต้นเองไดรั้บสทิธใินการดำาเนนิ
งานโครงการของภาครัฐ รปูแบบของการผกูขาด ไดแ้ก ่การผกูขาดใน
โครงการกอ่สรา้งและโครงสรา้งพืน้ฐานภาครัฐ
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5)การไดรั้บคา่ตอบแทนทีไ่มเ่หมาะสม รายไดไ้มเ่พยีงพอตอ่รายจา่ย
ความยากจนถอืเป็นปัจจัยหนึง่ทีท่ำา

ใหข้า้ราชการมพีฤตกิรรมการทจุรติ เพราะความตอ้งการทีม่สีภาพความเป็น
อยูท่ีด่ขี ึน้ ทำาใหเ้จา้หนา้ทีต่อ้งแสวงหาชอ่งทางเพือ่เพิม่ “รายไดพ้เิศษ” 
ใหก้บัตนเองและครอบครัว

6)การขาดจรยิธรรม คณุธรรม ในสมัยโบราณ ความซือ่สตัยส์จุรติเป็น
คณุธรรมทีไ่ดรั้บการเนน้เป็นพเิศษ

ถอืวา่เป็นเครือ่งวดัความดขีองคน แตใ่นปัจจบุนั พบวา่ คนทีม่คีวามละอาย
ตอ่บาปและเกรงกลวับาปนอ้ยลง และมคีวามเห็นแกต่วัมากยิง่ขึน้ มองแต่
ประโยชนส์ว่นตนเป็นทีต่ัง้มากกวา่ทีจ่ะยดึผลประโยชนส์ว่นรวม

แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. 2561-2565)  ของเทศบาล
ตำาบลคเูมอืง



7)มคีา่นยิมทีผ่ดิ ปัจจบุนัคา่นยิมของสงัคมไดเ้ปลีย่นจากยกยอ่งคนดี
คนทีม่คีวามซือ่สตัยส์จุรติเป็นยก

ยอ่งคนทีม่เีงนิ คนทีเ่ป็นเศรษฐ ีมหาเศรษฐ ีคนทีม่ตีำาแหน่งหนา้ทีก่ารงาน
สงู ดว้ยเหตนุี้ ผูท้ีม่คีา่นยิมทีผ่ดิเห็นวา่การทจุรติเป็นวถิชีวีติเป็นเรือ่งปกติ
ธรรมดา เห็นคนซือ่เป็นคนเซอ่ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาดยอ่มจะทำาการ
ทจุรติฉอ้ราษฎรบ์งัหลวง โดยไมม่คีวามละอายตอ่บญุและบาป และไมเ่กรง
กลวัตอ่กฎหมายของบา้นเมอืง

2. หลกัการเหตผุล
ปัจจบุนัปัญหาการทจุรติคอรรั์ปชัน่ในประเทศไทยถอืเป็นปัญหา
เรือ้รังทีนั่บวนัยิง่จะทวคีวาม

รนุแรงและสลบัซบัซอ้นมากยิง่ขึน้และสง่ผลกระทบในวงกวา้ง โดยเฉพาะ
อยา่งยิง่ตอ่ความมั่นคงของชาต ิเป็นปัญหาลำาดบัตน้ๆ ทีข่ดัขวางการ
พัฒนาประเทศทัง้ในดา้นเศรษฐกจิ สงัคมและการเมอืง เนือ่งจากเกดิขึน้
ทกุภาคสว่นในสงัคมไทย ไมว่า่จะเป็นภาคการเมอืง ภาคราชการ โดย
เฉพาะองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่มักถกูมองจากภายนอกสงัคมวา่เป็น
องคก์รทีเ่อือ้ตอ่การทจุรติคอรรั์ปชัน่และมักจะปรากฏขา่วการทจุรติตามสือ่
และรายงานของทางราชการอยูเ่สมอ ซ ึง่ไดส้ง่ผลสะเทอืนตอ่กระแสการก
ระจายอำานาจและความศรัทธาตอ่ระบบการปกครองสว่นทอ้งถิน่อยา่งยิง่ 
สง่ผลใหภ้าพลกัษณ์ของประเทศไทยเรือ่งการทจุรติคอรรั์ปชัน่มผีลในเชงิ
ลบสอดคลอ้งกบัการจัดอนัดบัดชันชี ีว้ดัภาพลกัษณ์คอรรั์ปชัน่ 
(Corruption Perception Index-XPI) ซึง่เป็นเครือ่งมอืทีใ่ชป้ระเมนิ
การทจุรติคอรรั์ปชัน่ทัว่โลกทีจั่ดโดยองคก์รเพือ่ความโปรง่ใสนานาชาต ิ
(Transparency International –IT) พบวา่ ผลคะแนนของ
ประเทศไทยระหวา่งปี 2555-2558 อยูท่ี ่35-38 คะแนน จากคะแนนเต็ม
100 โดยในปี 2558 อยูอ่นัดบัที ่76 จาก 168 ประเทศทัว่โลก และเป็น
อนัดบัที ่3 ในประเทศอาเซยีนรองจากประเทศสงิคโปรแ์ละประเทศมาเล
เชยี และลา่สดุพบวา่ผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน
จากปี 2558 ไดล้ำาดบัที ่101 จาก 168 ประเทศ ซึง่สามารถสะทอ้นให ้
เห็นวา่ประเทศไทยเป็นประเทศทีม่ปัีญหาการคอรรั์ปชัน่อยูใ่นระดบัสงูแมว้า่
ในชว่งระยะทีผ่า่นมา ประเทศไทยไดแ้สดงใหเ้ห็นถงึความพยายามในการ
ปราบปรามการป้องกนัการทจุรติ ไมว่า่จะเป็น การเป็นประเทศภาคภีายใต ้
อนุสญัญาสหประชาชาตวิา่ดว้ยการตอ่ตา้นการทจุรติ (United Nations 
Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตัง้
องคก์รตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอยา่งยิง่คณะกรรมการป้องกนัปราบปราม
การทจุรติแหง่ชาตไิดจั้ดทำายทุธศาสตรช์าตวิา่ดว้ยการป้องกนัและปราบ
แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. 2561-2565)  ของเทศบาล
ตำาบลคเูมอืง



ปรามการทจุรติมาแลว้ 3 ฉบบั แตปั่ญหาการทจุรติในประเทศไทยไมไ่ดม้ี
แนวโนม้ทีล่ดนอ้ยถอยลง สาเหตทุีท่ำาใหก้ารทจุรติเป็นปัญหาทีส่ำาคญัของ
สงัคมไทยประกอบดว้ยปัจจัยทางดา้นพืน้ฐานโครงสรา้งสงัคม ซึง่เป็น
สงัคมทีต่ัง้อยูบ่นพืน้ฐานความสมัพันธแ์นวดิง่ (Vertical Relation) หรอื
อกีนัยหนึง่คอื พืน้ฐานของสงัคมอปุถัมภท์ีท่ำาใหส้งัคมไทยยดึตดิกบัการ
ชว่ยเหลอืเกือ้กลูกนั โดยเฉพาะในหมูญ่าตพิีน่อ้งและพวกพอ้ง ยดึตดิกบั
กระแสบรโิภคนยิม วตัถนุยิม ตดิความสบาย ยกยอ่งคนทีม่เีงนิและมอีำานาจ
คนไทยบางสว่นมองวา่การทจุรติคอรรั์ปชัน่เป็นเรือ่งปกตทิีย่อมรับได ้ซ ึง่
นับไดว้า่เป็นปัญหาทีฝั่งรากลกึในสงัคมไทยมาตัง้แตอ่ดตีหรอืกลา่วไดว้า่
เป็นสว่นหนึง่ของคา่นยิมและวฒันธรรมไทยไปแลว้ ผนวกกบัปัจจัยทาง
ดา้นการทำางานทีไ่มไ่ดบ้รูณาการความรว่มมอืของทกุภาคสว่นไวด้ว้ยกนั 
จงึสง่ผลใหก้ารทำางานของกลไกหรอืความพยายามทีไ่ดก้ลา่วมาขา้งตน้ไม่
สามารถทำาไดอ้ยา่งเต็มศกัยภาพ ขาดความเขม้แขง็
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ปัจจบุนัยทุธศาสตรช์าตวิา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการ
ทจุรติทีใ่ชอ้ยูเ่ป็นฉบบัที ่3 เริม่จากปี พ.ศ. 2560 จนถงึปี พ.ศ. 2564 ซึง่
มุง่สูก่ารเป็นประเทศทีม่มีาตรฐานทางคณุธรรมจรยิธรรม เป็นสงัคมมติใิหม่
ทีป่ระชาชนไมเ่พกิเฉยตอ่การทจุรติทกุรปูแบบ โดยไดรั้บความรว่มมอืจาก
ฝ่ายการเมอืง หน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพทิักษ์รักษาผล
ประโยชนข์องชาตแิละประชาชนเพือ่ใหป้ระเทศไทยมศีกัดิศ์รแีละเกยีรตภิมู ิ
ในดา้นความโปรง่ใสทัดเทยีมนานาอารยประเทศ โดยกำาหนดวสิยัทัศน ์
“ประเทศไทยใสสะอาดไทยทัง้ชาตดิา้นทจุรติ” มเีป้าหมายหลกัเพือ่ให ้
ประเทศไทยไดรั้บการประเมนิดชันกีารรับรูก้ารทจุรติ (Corruption 
Percertion Index : CPI) ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึง่
การทีร่ะดบัคะแนนจะสงูขึน้ไดนั้น้การบรหิารงานภาครัฐตอ้งมรีะดบัธรรมาภิ
บาลทีส่งูขึน้ เจา้หนา้ทีข่องรัฐและประชาชนตอ้งมพีฤตกิรรมแตกตา่งจากที่
เป็นอยูใ่นปัจจบุนั ไมใ่ชต้ำาแหน่งหนา้ทีใ่นทางทจุรติประพฤตมิชิอบ โดยได ้
กำาหนดยทุธศาสตรก์ารดำาเนนิงานหลกัออกเป็น 6 ยทุธศาสตร ์ดงันี้

ยทุธศาสตรท์ี ่1 สรา้งสงัคมทีไ่มท่นตอ่การทจุรติ
ยทุธศาสตรท์ี ่2 ยกระดบัเจตจำานงทางการเมอืงในการตอ่ตา้นการ

ทจุรติ
ยทุธศาสตรท์ี ่3 สกดักัน้การทจุรติเชงินโยบาย
ยทุธศาสตรท์ี ่4 พัฒนาระบบป้องกนัการทจุรติเชงิรกุ
ยทุธศาสตรท์ี ่5 ปฏริปูกลไกและกระบวนการปราบปรามการทจุรติ

แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. 2561-2565)  ของเทศบาล
ตำาบลคเูมอืง



ยทุธศาสตรท์ี ่6 ยกระดบัคะแนนดชันกีารรับรูก้ารทจุรติ 
(Corruption Perception Index : CPI)

ดงันัน้ เพือ่ใหก้ารดำาเนนิการขบัเคลือ่นดา้นการป้องกนัและ
ปราบปรามการทจุรติบงัเกดิผลเป็นรปูธรรมในทางปฏบิตั ิเป็นไปตาม
เจตนารมณ์ของยทุธศาสตรว์า่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ
ระยะที ่3 (พ.ศ. 2561-2564) องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่จงึไดต้ระหนัก
และใหค้วามสำาคญักบัการบรหิารจัดการทีม่คีวามโปรง่ใส สรา้งคา่นยิม 
วฒันธรรมสจุรติใหเ้กดิในสงัคมอยา่งยัง่ยนืจงึไดด้ำาเนนิการจัดทำาแผน
ปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ เพือ่กำาหนดแนวทางการขบัเคลือ่นดา้นการ
ป้องกนัและปราบปรามการทจุรติผา่นโครงการ/กจิกรรม/มาตรการตา่งๆ ที่
เป็นรปูธรรมอยา่งชดัเจน อนัจะนำาไปสูก่ารปฏบิตัอิยา่งมปีระสทิธภิาพ บรรลุ
วตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายของการป้องกนัและการปราบปรามการทจุรติ
อยา่งแทจ้รงิเทศบาลตำาบลคเูมอืง จงึไดจั้ดทำาแผนปฏบิตักิารอ้งการทจุรติ
เพือ่เป็นมาตรฐานแนวทางการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการทจุรติประพฤตมิิ
ชอบภาครัฐเพือ่ใหท้กุหน่วยงานในเทศบาลตำาบลคเูมอืงใชเ้ป็นกรอบ
แนวทางในการดำาเนนิการป้องกนัการทจุรติของเทศบาลตำาบลคเูมอืง ทัง้นี้
ไดมุ้ง่เนน้ใหก้บัการดำาเนนิการป้องกนัการทจุรติเป็นไปอยา่งตอ่เนือ่งสรา้ง
ระบบราชการทีม่คีวามโปรง่ใสจัดระบบการตรวจสอบและประเมนิผล
สมัฤทธิต์ามมาตรฐานคณุธรรมจรยิธรรมความคุม้คา่เปิดเผยขอ้มลูขา่วสาร
ปรับปรงุระบบการปฏบิตังิานใหเ้กดิความโปรง่ใสมปีระสทิธภิาพและ
สนับสนุนภาคประชาชนใหม้สีว่นรว่มในการรณรงคแ์ละปลกูจติสำานกึคา่
นยิมของสงัคมใหป้ระชาชนรว่มกนัตอ่ตา้นการทจุรติประพฤตมิชิอบของเจา้
หนา้ทีข่องรัฐซึง่เป็นเรือ่งทีส่อดคลอ้งกบัพระราชกฤษฎกีารวา่ดว้ยหลกั
เกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีพ.ศ. 2546

เทศบาลตำาบลคเูมอืง ไดเ้ล็งเห็นถงึความสำาคญัและตระหนักถงึ
ปัญหาการทจุรติคอรรั์ปชัน่ปัญหาผลประโยชนท์บัซอ้นและการพัฒนา
คณุธรรมสรา้งความโปรง่ใสในการปฏบิตัริาชการจงึไดจั้ดทำาแผนปฏบิตักิาร
ดา้นการป้องกนัการทจุรติ 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) เพือ่เป็นแผนปฏบิตัิ
การในการดำาเนนิการเรือ่งโปรง่ใสในการดำาเนนิงานขององคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิน่ (Integrity and Transparency Assessment-ITA) อนั
จะเป็นการเพิม่ประสทิธภิาพในองคก์รใหส้ามารถทำางานดา้นความโปรง่ใน
ตามหลกันติธิรรมหลกัคณุธรรมโดยประชาชนมสีว่นรว่มสามารถใช ้
ทรัพยากรอยา่งคุม้คา่และรับผดิชอบตลอดจนสามารถตรวจสอบไดแ้ละเป็น
ไปตามแผนจังหวดัรอ้ยเอ็ดใสสะอาด
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วสิยัทศัน ์ 
“พัฒนาตำาบลใหเ้ป็นเมอืงน่าอยู ่เป็นองคก์รทีโ่ปรง่ใส และใหบ้รกิาร

ประชาชนอยา่งมปีระสทิธภิาพ”
พนัธกจิ
1. สรา้งสงัคมเป็นธรรมและสงัคมทีม่คีณุภาพ
2. พัฒนาคณุภาพคนไทยใหม้คีณุธรรม
3. พัฒนาฐานการผลติและบรหิารใหเ้ขม้แข็งและมคีณุภาพฯ
4. สรา้งความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาตแิละส ิง่แวดลอ้ม
5. พัฒนาองคก์รใหไ้ดม้าตรฐานการปฏบิตัริาชการตามหลกัธรรมาภิ

บาล
วตัถปุระสงคข์องก�รจดัทำ�แผน

1. เพือ่ยกระดบัเจตจำานงทางการเมอืงในการตอ่ตา้นการทจุรติของผู ้
บรหิารองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่

2. เพือ่ยกระดบัจติสำานกึรับผดิชอบในผลประโยชนข์องสาธารณะของ
ขา้ราชการฝ่ายการเมอืงขา้ราชการ

ฝ่ายบรหิาร บคุลากรขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่รวมถงึประชาชนใน
ทอ้งถิน่

3. เพือ่ใหก้ารบรหิารราชการขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่เป็นไป
ตามหลกับรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ี

(Good Governance)
4. เพือ่สง่เสรมิบทบาทการมสีว่นรว่ม (people’s participation) 

และตรวจสอบ (People’s audit)
 ของภาคประชาชนในการบรหิารกจิการขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่

5. เพือ่พัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถงึเครอืขา่ยในการตรวจ
สอบการปฏบิตัริาชการขององคก์ร

ปกครองสว่นทอ้งถิน่
เป้�หม�ย

1. ขา้ราชการฝ่ายการเมอืง ขา้ราชการฝ่ายบรหิาร บคุลากรของ
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่รวมถงึ

ประชาชนในทอ้งถิน่มจีติสำานกึและความตระหนักในการปฏบิตัหินา้ที่
ราชการใหบ้งัเกดิประโยชนส์ขุแกป่ระชาชนทอ้งถิน่ ปราศจากการกอ่ใหเ้กดิ
ขอ้สงสยัในการประพฤตปิฏบิตัติามมาตรการจรยิธรรม การขดักนัแหง่ผล
ประโยชนแ์ละแสวงหาประโยชนโ์ดยมชิอบ

แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. 2561-2565)  ของเทศบาล
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2. เครือ่งมอื/มาตรการปฏบิตังิานทีส่ามารถป้องกนัปัญหาเกีย่วกบัการ
ทจุรติและประพฤตมิชิอบของ

ขา้ราชการ
3. โครงการ/กจิกรรม/มาตรการทีส่นับสนุนใหส้าธารณะและภาค

ประชาชนเขา้มามสีว่นรว่มและ
ตรวจสอบการปฏบิตัหิรอืบรหิารราชการขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่

4. กลไก มาตรการ รวมถงึเครอืขา่ยในการตรวจสอบการปฏบิตัิ
ราชการขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ที่

มเีขม้แข็งในการตรวจสอบ ควบคมุและถว่งดลุการใชอ้ำานาจอยา่งเหมาะสม
5. องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่มแีผนงานทีม่ปีระสทิธภิาพลดโอกาส

ในการกระทำาการทจุรติและประพฤติ
มชิอบจนเป็นทีย่อมรับจากทกุภาคสว่น
ประโยชนข์องก�รจดัทำ�แผน

1. ขา้ราชการฝ่ายการเมอืง ขา้ราชการฝ่ายบรหิาร บคุลากรของ
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่รวมถงึ

ประชาชนในทอ้งถิน่มจีติสำานกึรักทอ้งถิน่ของตนเอง อนัจะนำามาซึง่การ
สรา้งคา่นยิม และอดุมการณ์ในการตอ่ตา้นการทจุรติ (Anti-Corruption)
จาการปลกูฝังหลกัคณุธรรม จรยิธรรม หลกัธรรมาภบิาล รวมถงึหลกั
เศรษฐกจิพอเพยีงทีส่ามารถนำามาประยกุตใ์ชใ้นการทำางานและชวีติประจำา
วนั
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2. องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่สามารถบรหิารราชการเป็นไปตามหลกั
บรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี(Good 

Governance) มคีวามโปรง่ใส เป็นธรรมและตรวจสอบได ้
3. ภาคประชาชนมสีว่นรว่มตัง้แตร่ว่มคดิ รว่มทำา รว่มตดัสนิใจรวมถงึ

รว่มตรวจสอบในฐานะพลเมอืงทีม่ี
จติสำานกึรักทอ้งถิน่ อนัจะนำามาซึง่การสรา้งเครอืขา่ยภาคประชาชนทีม่ี
ความเขม้แข็งในการเฝ้าระวงัการทจุรติ

4. สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถงึเครอืขา่ยในการตรวจ
สอบการปฏบิตัริาชการขององคก์ร

ปกครองสว่นทอ้งถิน่ทัง้จากภายในและภายนอกองคก์รทีม่คีวามเขม้แข็งใน
การเฝ้าระวงัการทจุรติ

แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. 2561-2565)  ของเทศบาล
ตำาบลคเูมอืง



5. องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่มแีนวทางการบรหิารราชการทีม่ี
ประสทิธภิาพ ลดโอกาสในการกระทำาการ

ทจุรติและประพฤตมิชิอบ จนเป็นทีย่อมรับจากทกุภาคสว่นใหเ้ป็นองคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ตน้แบบดา้นการป้องกนัการทจุรติ อนัจะสง่ผลให ้
ประชาชนในทอ้งถิน่เกดิความภาคภมูใิจและใหค้วามรว่มมอืกนัเป็นเครอื
ขา่ยในการเฝ้าระวงัการทจุรติทีเ่ขา้แข็งอยา่งยั่งยนื

แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. 2561-2565)  ของเทศบาล
ตำาบลคเูมอืง
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แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ พ.ศ. 2565
ของเทศบาลตำาบลคเูมอืง

หมายเหต ุ: แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. 2561-2564) 
ของเทศบาลตำาบลคเูมอืง ขยายกรอบระยะเวลาใหม้ผีลบงัคบัใชต้อ่เนือ่ง
ครอบคลมุในปีงบประมาณ พงศ. 2565 ดว้ย โดยใช ้
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ดงัเชน่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในแตล่ะ
มติแิละประเด็นยทุธศาสตร ์ทัง้นีเ้ป็นไปตามประกาศเทศบาลตำาบลคเูมอืง 
เรือ่ง การขยายกรอบเวลาแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ 4 ปี (พ.ศ. 
2561-2564) ของเทศบาลตำาบลคเูมอืง ลงวนัที ่12 พฤษภาคม พ.ศ. 
2564 เพือ่ใหเ้กดิความตอ่เนือ่งและเป็นไปตามแนวทางตามหนังสอื
จังหวดัรอ้ยเอ็ด ที ่รอ 0023.12/ว 144  ลงวนัที ่10  สงิหาคม พ.ศ. 
2563 เรือ่ง แจง้ขยายกรอบเวลาแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ ของ
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่

แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. 2561-2565)  ของเทศบาล
ตำาบลคเูมอืง



แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. 2561-2565)  ของเทศบาล
ตำาบลคเูมอืง



สว่นที ่2
แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. 2561-2565)

เทศบาลตำาบลคเูมอืง  อำาเภอเมอืงสรวง  จังหวดัรอ้ยเอ็ด
มติทิี ่1 การสรา้งสงัคมทีไ่มท่นตอ่การทจุรติ

ภารกจิตาม
มติิ

โครงการ/กจิกรร/
มาตรการ

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

หมายเหตุงบ
ประมาณ(บ
าท)

งบ
ประมาณ(บ
าท)

งบ
ประมาณ(บ
าท)

งบ
ประมาณ(บ
าท)

งบ
ประมาณ(บ
าท)

1.1 การ
สรา้ง
จติสำานกึและ
ความ
ตระหนักแก่
บคุลากรทัง้
ขา้ราชการ 
การเมอืงฝ่าย
สภาทอ้งถิน่ 
และฝ่าย
ประจำาของ
องคก์ร
ปกครองสว่น
ทอ้งถิน่

1. โครงการบรหิารงาน
ตามหลกัธรรมาภบิาล

2. โครงการอบรม
คณุธรรมจรยิธรรม คณะผู ้
บรหิารสมาชกิสภา และ
พนักงานของ อปท.

3. มาตรการ “สง่เสรมิ
การปฏบิตังิานตาม
ประมวลจรยิธรรมของ
เทศบาลตำาบลคเูมอืง

4. กจิกรรมใหค้วามรู ้
เรือ่ง ผลประโยชนท์ับ
ซอ้นใหก้บับคุลากรของ

ไมใ่ชง้บ

50,000

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

50,000

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

50,000

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

50,000

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

50,000

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

สำานัก
ปลดั

สำานัก
ปลดั

งาน
บคุลากร
สำานัก
ปลดั

สำานัก

แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. 2561-2565)  ของเทศบาลตำาบลคเูมอืง



เทศบาลตำาบลคเูมอืง ปลดั
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แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. 2561-2565)

เทศบาลตำาบลคเูมอืง  อำาเภอเมอืงสรวง  จังหวดัรอ้ยเอ็ด
มติทิี ่1 การสรา้งสงัคมทีไ่มท่นตอ่การทจุรติ

ภารกจิตาม
มติิ

โครงการ/กจิกรร/
มาตรการ

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

หมายเหตุงบ
ประมาณ(บ
าท)

งบ
ประมาณ(บ
าท)

งบ
ประมาณ(บ
าท)

งบ
ประมาณ(บ
าท)

งบ
ประมาณ(บ
าท)

1.2 การ
สรา้ง
จติสำานกึและ
ความ
ตระหนักแก่
ประชาชนทกุ
ภาคสว่นใน
ทอ้งถิน่

1. โครงการปลกูตน้ไม่
และหญา้แฝก
เฉลมิพระเกยีรตใินวนั
สำาคญั

2. โครงการบรรพชา
สามเณรภาคฤดรูอ้น

10,000

15,000

10,000

15,000

10,000

15,000

10,000

15,000

10,000

15,000

สำานัก
ปลดั

งานการ
ศกึษา
สำานัก
ปลดั

1.3 การ
สรา้ง
จติสำานกึและ

1. โครงการจัดการ
แขง่ขนักฬีาตา้นยาเสพ
ตดิ เด็กนักเรยีน เยาวชน

90,000 90,000 90,000 90,000 90,000 งานการ
ศกึษา
สำานัก

แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. 2561-2565)  ของเทศบาลตำาบลคเูมอืง



ความ
ตระหนักแก่
เด็กและ
เยาวชน

ประชาชนตำาบลคเูมอืง

2. โครงการอบรมเขา้
คา่ยธรรมะพทุธบตุร

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000
ปลดั

งานการ
ศกึษา
สำานัก
ปลดั

รวม จำานวน.....8......โครงก
าร

225,000 225,000 225,000 225,000 225,000
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แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. 2561-2565)

เทศบาลตำาบลคเูมอืง  อำาเภอเมอืงสรวง  จังหวดัรอ้ยเอ็ด
มติทิี ่2 การบรหิารราชการเพือ่ป้องกนัการทจุรติ

ภารกจิตาม
มติิ

โครงการ/กจิกรร/
มาตรการ

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

หมายเหตุงบ
ประมาณ(บ
าท)

งบ
ประมาณ(บ
าท)

งบ
ประมาณ(บ
าท)

งบ
ประมาณ(บ
าท)

งบ
ประมาณ(บ
าท)

2.1 แสดง
เจตจำานง

1. กจิกรรมประกาศ
เจตจำานงตอ่ตา้นการ

ไมใ่ชง้บ ไมใ่ชง้บ ไมใ่ชง้บ ไมใ่ชง้บ ไมใ่ชง้บ สำานัก
ปลดั

แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. 2561-2565)  ของเทศบาลตำาบลคเูมอืง



ทางการเมอืง
ในการตอ่
ตา้นการ
ทจุรติของผู ้
บรหิาร

ทจุรติของผูบ้รหิาร
เทศบาลตำาบลคเูมอืง

2.2 
มาตรการ
สรา้งความ
โปรง่ใสใน
การปฏบิตัิ
ราชการ

1. มาตรการออกคำาสัง่
มอบหมายงานของนายก
เทศมนตรตีำาบลคเูมอืง 
ปลดัเทศบาลตำาบล
คเูมอืงและหวัหนา้สว่น
ราชการ
2. กจิกรรม “สรา้งความ
โปรง่ใสในการพจิารณา
เลือ่นขัน้เงนิเดอืน”
3. กจิกรรม “ควบคมุ การ
เบกิจา่ยเงนิตาม
เทศบญัญัตงิบประมาณ
รายจา่ยประจำาปี
4. กจิกรรม “การพัฒนา
แผนและกระบวนการ
จัดหาพัสด”ุ
5. กจิกรรม “สรา้งความ
โปรงใสในการใชจ้า่ยงบ
ประมาณ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

งาน
บคุลากร
สำานัก
ปลดั

งาน
บคุลากร

กองคลงั

งานพัสดุ

กองคลงั

กองคลงั

แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. 2561-2565)  ของเทศบาลตำาบลคเูมอืง



6. โครงการเผยแพร่
ขอ้มลูขา่วสารดา้นการจัด
ซือ้จัดจา้ง
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แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. 2561-2565)

เทศบาลตำาบลคเูมอืง  อำาเภอเมอืงสรวง  จังหวดัรอ้ยเอ็ด
มติทิี ่2 การบรหิารราชการเพือ่ป้องกนัการทจุรติ

ภารกจิตาม
มติิ

โครงการ/กจิกรร/
มาตรการ

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

หมายเหตุงบ
ประมาณ(บ
าท)

งบ
ประมาณ(บ
าท)

งบ
ประมาณ(บ
าท)

งบ
ประมาณ(บ
าท)

งบ
ประมาณ(บ
าท)

2.2 
มาตรการ
สรา้งความ
โปรง่ใสใน
การปฏบิตัิ
ราชการ

7. กจิกรรมการจัดบรกิาร
สาธารณะและการบรกิาร
ประชาชนเพือ่ใหเ้กดิ
ความพงึพอใจแก่
ประชาชนโดยทัดเทยีม
กนัและไมเ่ลอืกปฏบิตัิ

8. โครงการสำารวจความ
พงึพอใจของผูรั้บบรกิาร

9. มาตรการ “ยกระดบั
คณุภาพการบรกิาร
ประชาชน”

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

สำานัก
ปลดั

สำานัก
ปลดั

สำานัก
ปลดั

แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. 2561-2565)  ของเทศบาลตำาบลคเูมอืง



2.3 
มาตรการการ
ใชด้ลุยพนิจิ
และใช ้
อำานาจหนา้ที่
ใหเ้ป็นไป
ตามหลกัการ
บรหิารกจิการ
บา้นเมอืงทีด่ี

1. กจิกรรมการลดขัน้
ตอนการปฏบิตังิาน

2. มาตรการการมอบ
อำานาจอนุมัต ิอนุญาต 
สัง่การเพือ่ลดขัน้ตอน
การปฏบิตัริาชการ

3. มาตรการมอบอำานาจ
ของนายกเทศมนตรี
ตำาบลคเูมอืง

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

สำานัก
ปลดั

สำานัก
ปลดั

สำานัก
ปลดั
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แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. 2561-2565)
เทศบาลตำาบลคเูมอืง  อำาเภอเมอืงสรวง  จังหวดัรอ้ยเอ็ด

มติทิี ่2 การบรหิารราชการเพือ่ป้องกนัการทจุรติ

ภารกจิตาม
มติิ

โครงการ/กจิกรร/
มาตรการ

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

หมายเหตุงบ
ประมาณ(บ
าท)

งบ
ประมาณ(บ
าท)

งบ
ประมาณ(บ
าท)

งบ
ประมาณ(บ
าท)

งบ
ประมาณ(บ
าท)

2.4 การ
เชดิชเูกยีรติ
แกห่น่วย
งาน/บคุคล

1. ยกยอ่งเชดิชเูกยีรติ
หน่วยงาน/บคุคลที่
ประพฤตปิฏบิตัตินใหเ้ป็น
ทีป่ระจักษ์

ไมใ่ชง้บ ไมใ่ชง้บ ไมใ่ชง้บ ไมใ่ชง้บ ไมใ่ชง้บ สำานัก
ปลดั

แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. 2561-2565)  ของเทศบาลตำาบลคเูมอืง



ในการดำาเนนิ
การประพฤติ
ปฏบิตัตินให ้
เป็นที่
ประจักษ์

2. กจิกรรมการมอบ
ประกาศเกยีรตคิณุแกพ่อ่
แมด่เีดน่

3. กจิกรรมยกยอ่งและ
เชดิชเูกยีรตแิกบ่คุคล
หน่วยงานองคก์รดเีดน่ ผู ้
ทำาคณุประโยชนห์รอืเขา้
รว่มในกจิกรรมของ
เทศบาลตำาบลคเูมอืง

4. กจิกรรมเชดิชเูกยีรติ
ประชาชนผูม้จีติ
สาธารณะ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

สำานัก
ปลดั

สำานัก
ปลดั

สำานัก
ปลดั

-11-
แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. 2561-2565)

เทศบาลตำาบลคเูมอืง  อำาเภอเมอืงสรวง  จังหวดัรอ้ยเอ็ด
มติทิี ่2 การบรหิารราชการเพือ่ป้องกนัการทจุรติ
ภารกจิตาม โครงการ/กจิกรร/ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 หมายเหตุ

แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. 2561-2565)  ของเทศบาลตำาบลคเูมอืง



มติิ มาตรการ
งบ
ประมาณ(บ
าท)

งบ
ประมาณ(บ
าท)

งบ
ประมาณ(บ
าท)

งบ
ประมาณ(บ
าท)

งบ
ประมาณ(บ
าท)

2.5 
มาตรการ
จัดการใน
กรณีได ้
ทราบหรอื
รับแจง้หรอื
ตรวจสอบ
พบการ
ทจุรติ

1. มาตรการ “จัดทำาขอ้
ตกลงการปฏบิตัริาชการ”

2. กจิกรรม ใหค้วามรว่ม
มอืกบัหน่วยตรวจสอบที่
ไดด้ำาเนนิการตามอำานาจ
หนา้ทีเ่พือ่การตรวจสอบ
ควบคมุ ดแูล การปฏบิตัิ
ราชการของเทศบาล
ตำาบลคเูมอืง

3. มาตรการ “ใหค้วาม
รว่มมอืกบัหน่วยงานตรวจ
สอบทัง้ภาครัฐและองคก์ร
อสิระ

4. มาตรการ “แตง่ตัง้ 
ผูรั้บผดิชอบเกีย่วกบัเรือ่ง
รอ้งเรยีน”

5. มาตรการ “ดำาเนนิการ
เกีย่วกบัเรือ่ง รอ้งเรยีน 
กรณีมบีคุคลภายนอกหรอื

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

สำานัก
ปลดั

สำานัก
ปลดั

สำานัก
ปลดั

สำานัก
ปลดั

สำานัก
ปลดั

แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. 2561-2565)  ของเทศบาลตำาบลคเูมอืง



ประชาชนกลา่วหาเจา้
หนา้ทีข่องเทศบาลตำาบล
คเูมอืงวา่ทจุรติและปฏบิตัิ
ราชการตามอำานาจหนา้ที่
โดยมชิอบ

รวม จำานวน....22....โครงการ - - - - -
แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. 2561-2565)

เทศบาลตำาบลคเูมอืง  อำาเภอเมอืงสรวง  จังหวดัรอ้ยเอ็ด
มติทิี ่3 การสง่เสรมิบทบาทและการมสีว่นรว่มของภาคประชาชน

ภารกจิตาม
มติิ

โครงการ/กจิกรร/
มาตรการ

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

หมายเหตุงบ
ประมาณ(บ
าท)

งบ
ประมาณ(บ
าท)

งบ
ประมาณ(บ
าท)

งบ
ประมาณ(บ
าท)

งบ
ประมาณ(บ
าท)

3.1 จัดใหม้ี
และเผยแพร่
ขอ้มลู
ขา่วสารใน
ชอ่งทางที่
เป็นการ
อำานวยความ
สะดวกแก่
ประชาชนได ้
มสีว่นรว่ม
ตรวจสอบ

1. มาตรการ “ปรับปรงุ
ศนูยข์อ้มลูขา่วสารของ
เทศบาลตำาบลคเูมอืงให ้
มปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้

2. มาตรการ “เผยแพร่
ขอ้มลูขา่วสารทีส่ำาคญั
และหลากหลาย

3. กจิกรรม “การเผย
แพรข่อ้มลูขา่วสารดา้น

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

สำานัก
ปลดั

สำานัก
ปลดั

สำานัก
ปลดั

แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. 2561-2565)  ของเทศบาลตำาบลคเูมอืง



การปฏบิตัิ
ราชการตาม
อำานาจหนา้ที่
ของเทศบาล
ตำาบลคเูมอืง
ไดท้กุขัน้
ตอน

การเงนิ การคลงั พัสด ุ
และทรัพยส์นิของ
เทศบาลตำาบลคเูมอืง
และการรับเรือ่งรอ้งเรยีน
เกีย่วกบัการเงนิการคลงั”

4. มาตรการ “จัดใหม้ี
ชอ่งทางทีป่ระชาชนเขา้
ถงึขอ้มลูขา่วสารของ
เทศบาลตำาบลคเูมอืง”

ไมใ่ชง้บ ไมใ่ชง้บ ไมใ่ชง้บ ไมใ่ชง้บ ไมใ่ชง้บ

สำานัก
ปลดั

-13-
แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. 2561-2565)

เทศบาลตำาบลคเูมอืง  อำาเภอเมอืงสรวง  จังหวดัรอ้ยเอ็ด
มติทิี ่3 การสง่เสรมิบทบาทและการมสีว่นรว่มของภาคประชาชน

ภารกจิตาม
มติิ

โครงการ/กจิกรร/
มาตรการ

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

หมายเหตุงบ
ประมาณ(บ
าท)

งบ
ประมาณ(บ
าท)

งบ
ประมาณ(บ
าท)

งบ
ประมาณ(บ
าท)

งบ
ประมาณ(บ
าท)

3.2 การรับ
ฟังความคดิ
เห็น การรับ

1. โครงการเวที
ประชาคมเพือ่สง่เสรมิ
การมสีว่นรว่มในการจัด

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 สำานัก
ปลดั

แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. 2561-2565)  ของเทศบาลตำาบลคเูมอืง



และตอบ
สนองเรือ่ง
รอ้งเรยีน/รอ้ง
ทกุขข์อง
ประชาชน

ทำาแผนพัฒนาทอ้งถิน่

2. การดำาเนนิงานศนูย ์
รับเรือ่งราวรอ้งทกุข์
เทศบาลตำาบลคเูมอืง

3. มาตรการกำาหนดขัน้
ตอน/กระบวนการเรือ่ง 
รอ้งเรยีน

4. กจิกรรม รายงานผล
การตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ
ใหผู้ร้อ้งเรยีน/รอ้งทกุข์
รับทราบ

5. มาตรการแกไ้ขเหตุ
เดอืดรอ้นรำาคาญดา้นการ
สาธารณสขุและสิง่
แวดลอ้ม

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

สำานัก
ปลดั

สำานัก
ปลดั

สำานัก
ปลดั

สำานัก
ปลดั

-14-
แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. 2561-2565)

เทศบาลตำาบลคเูมอืง  อำาเภอเมอืงสรวง  จังหวดัรอ้ยเอ็ด

แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. 2561-2565)  ของเทศบาลตำาบลคเูมอืง



มติทิี ่3 การสง่เสรมิบทบาทและการมสีว่นรว่มของภาคประชาชน

ภารกจิตาม
มติิ

โครงการ/กจิกรร/
มาตรการ

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

หมายเหตุงบ
ประมาณ(บ
าท)

งบ
ประมาณ(บ
าท)

งบ
ประมาณ(บ
าท)

งบ
ประมาณ(บ
าท)

งบ
ประมาณ(บ
าท)

3.3 การสง่
เสรมิให ้
ประชาชนมี
สว่นรว่ม
บรหิารกจิการ
ขององคก์ร
ปกครองสว่น
ทอ้งถิน่

1. มาตรการแตง่ตัง้ คณะ
กรรมการสนับสนุนการจัด
ทำาแผนพัฒนาเทศบาล
ตำาบลคเูมอืง

2. โครงการประชมุ
ประชาคมตำาบล หมูบ่า้น 
เพือ่จัดทำาหรอืทบทวน
แผนพัฒนาทอ้งถิน่

3. กจิกรรม ประเมนิผล
การปฏบิตัริาชการของ
เทศบาลตำาบลคเูมอืง

4. มาตรการแตง่ตัง้
ตวัแทนประชาคมเขา้รว่ม
เป็นคณะกรรมการตรวจ
รับงานจา้ง

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

สำานัก
ปลดั

สำานัก
ปลดั

สำานัก
ปลดั

สำานัก
ปลดั

แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. 2561-2565)  ของเทศบาลตำาบลคเูมอืง



รวม จำานวน....13.....โครงก
าร

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000

-15-
แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. 2561-2565)

เทศบาลตำาบลคเูมอืง  อำาเภอเมอืงสรวง  จังหวดัรอ้ยเอ็ด
มติทิี ่4 การเสรมิสรา้งและปรับปรงุกลไกในการตรวจสอบการปฏบิตัริาชการขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่

ภารกจิตาม
มติิ

โครงการ/กจิกรร/
มาตรการ

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

หมายเหตุงบ
ประมาณ(บ
าท)

งบ
ประมาณ(บ
าท)

งบ
ประมาณ(บ
าท)

งบ
ประมาณ(บ
าท)

งบ
ประมาณ(บ
าท)

4.1 มกีารจัด
วางระบบและ
รายงานการ
ควบคมุ
ภายในตามที่
คณะ
กรรมการ
ตรวจเงนิแผน่
ดนิกำาหนด

1. การจัดทำาแผนการ
ตรวจสอบภายในประจำาปี

2. การประเมนิผลการ
ควบคมุภายใน

3. มาตรการตดิตาม
ประเมนิผลระบบควบคมุ
ภายในเทศบาลตำาบล
คเูมอืง

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

สำานัก
ปลดั

สำานัก
ปลดั

สำานัก
ปลดั

แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. 2561-2565)  ของเทศบาลตำาบลคเูมอืง



4.2 การ
สนับสนุนให ้
ภาค
ประชาชนมี
สว่นรว่มตรวจ
สอบการ
ปฏบิตัหิรอื
การบรหิาร
ราชการ ตาม
ชอ่งทางที่
สามารถ
ดำาเนนิการได ้

1.กจิกรรมการ รายงาน
ผลการใชจ้า่ยเงนิให ้
ประชาชนไดรั้บทราบ

2. กจิกรรมการมสีว่นรว่ม
ของประชาชนในการ
ตรวจสอบการรับการจา่ย
และการใชป้ระโยชน์
ทรัพยส์นิของเทศบาล
ตำาบลคเูมอืง

3. มาตรการสง่เสรมิให ้
ประชาชนมสีว่นรว่มตรวจ
สอบ กำากบั ดแูลการ
บรหิารงานบคุคลเกีย่วกบั
การบรรจแุตง่ตัง้ การโอน
ยา้ย

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

สำานัก
ปลดั

สำานัก
ปลดั

สำานัก
ปลดั

แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. 2561-2565)
เทศบาลตำาบลคเูมอืง  อำาเภอเมอืงสรวง  จังหวดัรอ้ยเอ็ด

มติทิี ่4 การเสรมิสรา้งและปรับปรงุกลไกในการตรวจสอบการปฏบิตัริาชการขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่

ภารกจิตาม
มติิ

โครงการ/กจิกรร/
มาตรการ

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

หมายเหตุงบ
ประมาณ(บ
าท)

งบ
ประมาณ(บ
าท)

งบ
ประมาณ(บ
าท)

งบ
ประมาณ(บ
าท)

งบ
ประมาณ(บ
าท)

แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. 2561-2565)  ของเทศบาลตำาบลคเูมอืง



4.3 การสง่
เสรมิบทบาท
การตรวจ
สอบของสภา
ทอ้งถิน่

1. กจิกรรมสง่เสรมิ
สมาชกิสภาทอ้งถิน่ใหม้ี
บทบาทในการตรวจสอบ
การปฏบิตังิานของฝ่าย
บรหิาร

2. กจิกรรมการสง่เสรมิ
และพัฒนาศกัยภาพ
สมาชกิสภาทอ้งถิน่

3. กจิกรรมการมสีว่นรว่ม
ในการปฏบิตังิานของ
สมาชกิสภาเทศบาล
ตำาบลคเูมอืง

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

สำานัก
ปลดั

สำานัก
ปลดั

สำานัก
ปลดั

4.4 เสรมิ
พลงัการมี
สว่นรว่มของ
ชมุชน(Com
munity) 
และบรูณา
การทกุภาค
สว่นเพือ่ตอ่
ตา้นการ
ทจุรติ

1.มาตรการเฝ้าระวงัการ
คอรรั์ปชัน่โดยภาค
ประชาชน

2. กจิกรรมการตดิป้าย
ประชาสมัพันธก์รณี
พบเห็นการทจุรติ

3. มาตรการสง่เสรมิและ
พัฒนาเครอืขา่ยดา้นการ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

ไมใ่ชง้บ

สำานัก
ปลดั

สำานัก
ปลดั

สำานัก
ปลดั

แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. 2561-2565)  ของเทศบาลตำาบลคเูมอืง



ป้องกนัการทจุรติ
รวม จำานวน.....11........โคร

งการ
- - - - -
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แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. 2561-2565)  ของเทศบาลตำาบลคเูมอืง



-18-
สว่นที ่3

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏบิตักิาร

มติทิ ี ่1  การสรา้งสงัคมทีไ่มท่นตอ่การทจุรติ
1.1 การสรา้งจติสำานกึและความตระหนกัแกบ่คุลากรท ัง้

ขา้ราชการการเมอืงฝ่ายบรหิาร ขา้ราชการ
การเมอืงฝ่ายสภาทอ้งถิน่ และฝ่ายประจำาขององคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิน่

   1.1.1 สรา้งจติสำานกึและความตระหนกัในการปฏบิตั ิ
ราชการตามอำานาจหนา้ทีใ่หบ้งัเกดิประโยชนส์ขุแกป่ระชาชนใน
ทอ้งถิน่

1. ชือ่โครงการ : โครงการอบรมคณุธรรมจรยิธรรม คณะผู ้
บรหิาร สมาชกิสภาและพนกังานของ อปท.

2. หลกัการและเหตผุล/ความเป็นมา
การพัฒนาประเทศใหก้า้วหนา้ประชาชนมคีวามสขุอยา่งยั่งยนื

และสามารถกา้วพน้ทกุวกิฤตของโลกทีม่ากบักระแส โลกาภวิตัน ์มรีากฐาน
สำาคญัจากการพัฒนาบคุคลในประเทศนัน้ๆ ใหเ้ป็นคนด ีซ ึง่มคีวาม
เกีย่วขอ้งโดยตรงกบัการอบรม คณุธรรมจรยิธรรมของคนในสงัคมโดย
เฉพาะ “เจา้หนา้ทีข่องรัฐ” ซึง่ไดรั้บมอบหมายภารกจิในการใหบ้รกิาร
สาธารณะแก ่ประชาชน ใชอ้ำานาจทีไ่ดรั้บอยา่งซือ่สตัย ์ตอ้งดแูล จัดการ
ตดัสนิใจเกีย่วกบัการใหบ้รกิารสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของ ชาตใิห ้
เกดิประโยชนส์งูสดุตอ่ประชาชนและตอ่ประเทศชาตคิณะรัฐมนตรใีนการ
ประชมุเมือ่วนัที ่26 สงิหาคม 2551 มมีตเิห็นชอบในหลกัการเกีย่วกบั
ยทุธศาสตรก์ารสง่เสรมิ คณุธรรม จรยิธรรมในภาครัฐไว ้5 ยทุธศาสตรแ์ละ
ยทุธศาสตรท์ี ่4 การสง่เสรมิคณุธรรม ในองคก์รเพือ่เป็นตน้แบบให ้
ขา้ราชการไดเ้รยีนรูแ้ละปฏบิตัติาม จากหลกัการและเหตผุลดงักลา่ว 
เทศบาลตำาบลคเูมอืง จงึเห็นความสำาคญัในการพัฒนาบคุลากรในสงักดั 
เพือ่ตระหนักถงึการสรา้งจติสำานกึใหม้คีณุธรรม จรยิธรรมและปฏบิตังิาน
ดว้ยความซือ่สตัย ์สจุรติ มจีติสำานกึทีด่ใีนการปฏบิตังิาน ประพฤตปิฏบิตัติน
เป็นแบบอยา่งทีด่แีกป่ระชาชน จงึไดท้ำาโครงการเสรมิสรา้งคณุธรรมและ
จรยิธรรมเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพการปฏบิตังิานและประโยชนส์งูสดุของ
ประชาชน

3. วตัถปุระสงค์

แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. 2561-2565)  ของเทศบาล
ตำาบลคเูมอืง



3.1 เพือ่ปลกูจติสำานกึใหพ้นักงานเจา้หนา้ทีเ่ทศบาลตำาบล
คเูมอืง มคีณุธรรมจรยิธรรม เขา้ใจหลกัธรรมของพระพทุธศาสนา และ
นอ้มนำาเอาหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงไปเป็นแนวทางในการดำาเนนิ
ชวีติสว่นตวัและในการปฏบิตัริาชการ

3.2 เพือ่ใหพ้นักงาน ไดรั้บการพัฒนาจติใจ และพัฒนาตนเอง
ใหม้จีติสาธารณะ เกดิความสำานกึรว่มในการเสรมิสรา้ง สงัคมแหง่คณุธรรม
และสมานฉันท ์ประพฤตตินเป็นพลเมอืงด ีสรา้งประโยชนแ์กค่รอบครัว 
ประชาชน และประเทศชาตสิรา้งจติสำานกึในการทำาความด ีรูจั้กการให ้การ
เสยีสละและการบำาเพ็ญสาธารณะประโยชนร์ว่มกนั

3.3 เพือ่เป็นการสรา้งภาพลกัษณ์ทีด่ขีองเทศบาลตำาบลคเูมอืง
ในการเสรมิสรา้งคณุธรรม จรริยธรรมและธรรมาภบิาล

4. เป้าหมาย/ผลผลติ
ผูบ้รหิาร สมาชกิสภา พนักงานเทศบาล และพนักงานจา้ง

เทศบาลตำาบลคเูมอืง
5. พืน้ทีด่ำาเนนิการ

เทศบาลตำาบลคเูมอืง
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6. วธิกีารดำาเนนิการ
จัดใหม้กีารดำาเนนิกจิกรรมสง่เสรมิคณุธรรมจรยิธรรม แบง่เป็น 3

แนวทาง คอื
6.1 การจัดกจิกรรมบรรยายเสรมิสรา้งคณุธรรมจรยิธรรม โดย

คณะผูบ้รหิาร ปลดัเทศบาลตำาบลคเูมอืงบรรยายใหค้วามรูแ้กพ่นักงานเจา้
หนา้ที่

6.2 จัดกจิกรรมบำาเพ็ญประโยชนน์อกสถานที ่สง่เสรมิใหรู้รั้ก 
สามัคค ีเสยีสละ ชว่ยเหลอืแบง่ปันและเห็นคณุคา่ของ การเสรมิสรา้งสงัคม
แหง่ความดทีคีณุธรรม เชน่ การชว่ยเหลอืผูด้อ้ยโอกาสในสงัคม หรอื
ทำาบญุถวายทานแกพ่ระภกิษุสงฆท์ีช่รา ภาพ หรอือาพาธ เป็นตน้

6.3 การจัดกจิกรรมทำาบญุถวายเครือ่งไทยธรรม และบำาเพ็ญ
ประโยชน ์ณ วดัตา่งๆ

7. ระยะเวลา ในการดำาเนนิการ 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-
2565)

8. งบประมาณ ในการดำาเนนิการ 100,000 บาท
9. ผูร้บัผดิชอบ สำานักปลดัเทศบาลตำาบลคเูมอืง

แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. 2561-2565)  ของเทศบาล
ตำาบลคเูมอืง



10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ์
10.1 พนักงาน เจา้หนา้ที ่มคีณุธรรมจรยิธรรม เขา้ใจหลกัธรรม

ของพระพทุธศาสนาและนอ้มนำาหลกัปรัชญา เศรษฐกจิพอเพยีงเป็น
แนวทางในการดำาเนนิชวีติ และการปฏบิตังิาน

10.2 พนักงาน เจา้หนา้ที ่ไดรั้บการพัฒนาจติใจ พัฒนาตนให ้
มจีติสาธารณะเกดิความสำานกึรว่มในการสรา้งสงัคม แหง่คณุธรรมและ
สมานฉันท ์สรา้งประโยชนแ์กค่รอบครัวและประเทศชาต ิรูจั้กการใหแ้ละ
เสยีสละเพือ่ประโยชนส์ว่นรวม

10.3 สรา้งภาพลกัษณ์ทีด่ขีององคก์ร เสรมิสรา้งคณุธรรม
จรยิธรรมและธรรมาภบิาล
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1.ชือ่โครงการ : โครงการบรหิารงานตามหลกัธรรมาภบิาล
2.หลกัการและเหตผุล

หลกัธรรมาภบิาล หรอื การบรหิารจัดการทีด่ ี(Good 
Governance) เป็นหลกัสำาคญัในการ

แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. 2561-2565)  ของเทศบาล
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บรหิารและการปฏบิตังิานจะตอ้งมคีวามสจุรติ โปรง่ใส และสามารถตรวจ
สอบได ้รวมทัง้เป็นการเสรมิสรา้งจติสำานกึในการทำางานและความรับผดิ
ชอบตอ่หนา้ทีข่องตนเอง นอกจากนี ้ยังตอ้งมกีารสง่เสรมิคณุธรรมและ
จรยิธรรมเพือ่ใหส้ามารถปฏบิตังิานรว่มกนัไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ และนำา
ไปสูก่ารพัฒนาองคก์รอยา่งตอ่เนือ่ง อกีทัง้สามารถแกปั้ญหาความขดัแยง้
ภายในองคก์รไดอ้กีดว้ย จากสภาพปัญหาการทจุรติคอรรั์ปชนัทีเ่ป็นปัญหา
เรือ้รังทีม่สีว่นบัน่ทอนความเจรญิของประเทศไทยมานาน จงึจำาเป็นอยา่ง
ยิง่ทีจ่ะตอ้งมกีารป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการทจุรติคอรรั์ปชนัอยา่งจรงิจัง 
ในสถานการณ์วกิฤตปัิญหาการทจุรติคอรรั์ปชนัในสงัคมไทยดงักลา่ว ทกุ
ภาคสว่นในสงัคมไทยตา่งเห็นพอ้งตรงกนัวา่การทีจ่ะทำาใหปั้ญหาการ
คอรรั์ปชนัลดนอ้ยลงและหมดไปไดใ้นทีส่ดุนัน้ ตอ้งนำาหลกัธรรมาภบิาลไป
ปรับใชก้บัทกุภาคสว่นไมว่า่จะเป็นภาคสว่นการเมอืง ภาคราชการ ภาค
ธรุกจิเอกชน ตลอดจนภาคประชาสงัคมอยา่งเขม้งวดจรงิจัง พรอ้มทัง้สรา้ง
ทัศนคตใิหมป่ลกูจติสำานกึของคนไทยรว่มตา้นภยัการทจุรติ ควบคูก่บัการ
เปลีย่นแปลงคา่นยิมไปในทศิทางทีไ่มเ่อือ้หรอืสนับสนุนการทจุรติ
คอรรั์ปชนั ทัง้นี ้กลไกการนำาหลกัธรรมาภบิาล ซึง่ประกอบดว้ย ความชอบ
ธรรม ความโปรง่ใส ความรับผดิชอบและการตรวจสอบได ้ความมี
ประสทิธภิาพและประสทิธผิล และการมสีว่นรว่มของประชาชนไปเป็น
แนวทางในการบรหิารจัดการนัน้ ปรากฏอยูใ่นบทบญัญัตขิองกฎหมาย
รัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทยฉบบัปัจจบุนั ซ ึง่ไดว้างกรอบการนำาหลกั
ธรรมาภบิาลไปเป็นแนวทางการปฏบิตัริปูการบรหิารการปกครองของหน่วย
งานองคก์รตา่งๆ ของภาครับ จงึนับเป็นการสง่สญัญาณเชงิบวกใหเ้ห็นวา่
ประเทศไทยมพัีฒนาการเปลีย่นแปลงไปในทางมีด่ขี ึน้แลว้ แตอ่ยา่งไร
ก็ตาม สำาหรับกรอบการนำาหลกัธรรมาภบิาลไปเป็นแนวทางการปฏริปูการ
บรหิารการปกครองของหน่วยงานหรอืองคก์รภาครัฐนัน้ ปัจจบุนัยังคงอยูบ่น
ความหลากหลายในองคป์ระกอบหลกัของธรรมาภบิาลซึง่ประกอบดว้ย
หลกัความชอบธรรม (Legitimacy) หลกัความ
โปรง่ใส(Transparency) หลกัความรับผดิชอบและการตรวจสอบ
ได(้Accountability) หลกัความมปีระสทิธภิาพ(Efficiency) และหลกั
การมสีว่นรว่ม(Participation) ดงันัน้ การพจิารณาคดัเลอืกนำาองค์
ประกอบหลกัธรรมาภบิาลเหลา่นัน้มาใชเ้ป็นเครือ่งมอืกลไกในการสรา้ง
มาตรฐานดา้นความโปรง่ใสสำาหรับหน่วยงานหรอืองคก์รใดๆ จะตอ้งคำานงึ
ถงึกรอบเป้าหมาย วตัถปุระสงคแ์นวทาง หรอืวธิกีารดำาเนนิงานทีห่น่วยงาน
องคก์รสามารถปฏบิตัเิพือ่สรา้งระบบบรหิารกจิการบา้นเมอืงและสงัคมทีด่ี
ไดต้อ่ไป

แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. 2561-2565)  ของเทศบาล
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ดงันัน้ เพือ่ประโยชนใ์นการบรหิารราชการของเทศบาลตำาบล
คเูมอืง เทศบาลตำาบลคเูมอืง จงึจัดทำาโครงการบรหิารงานตามหลกัธร
รมาภบิาลขึน้

3.วตัถปุระสงค์
1. เพือ่ใหผู้บ้รหิารทอ้งถิน่ บคุลากรขององคก์รมคีวามรูค้วาม

เขา้ใจในเรือ่งหลกัธรรมาภบิาล 
คณุธรรมและจรยิธรรม

2. เพือ่ใหผู้บ้รหิารทอ้งถิน่ บคุลากรมคีวามรูค้วามเขา้ใจและให ้
ความสำาคญักบัการป้องกนัและ

ปราบปรามการทจุรติประพฤตมิชิอบ (Anti Corruption)
3. เพือ่ใหผู้บ้รหิารทอ้งถิน่ บคุลากรมคีวามรูค้วามเขา้ใจในหลกั

และแนวคดิปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงและสามารถนำาไปประยกุตใ์ชใ้นการ
ทำางานและการดำาเนนิชวีติได ้

4. เพือ่ใหผู้บ้รหิารทอ้งถิน่ บคุลากรสามารถนำาองคค์วามรูต้า่งๆ
ไปประยกุตใ์ชใ้นการทำางานใหก้บัองคก์รไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ

-21-

4.เป้าหมาย
ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ สมาชกิสภาทอ้งถิน่ พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจา้งเทศบาล

5.พืน้ทีด่ำาเนนิการ
เทศบาลตำาบลคเูมอืง

6.วธิดีำาเนนิการ
1. จัดทำาโครงการเพือ่ขออนุมัตจิากผูบ้รหิารทอ้งถิน่
2. มอบงานใหก้บัผูรั้บผดิชอบโครงการ และผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่

วางแผนและจัดเตรยีมโครงการ
3. ประสานงานกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่จัดหาวทิยากร
4. จัดทำากำาหนดการและหวัขอ้การอบรม
5. สรปุผลในภาพรวมและรายงานผลการดำาเนนิการตาม

โครงการใหผู้บ้รหิารทอ้งถิน่ทราบ
7.ระยะเวลาการดำาเนนิงาน

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565)
8.งบประมาณทีใ่ชใ้นการดำาเนนิการ

ไมใ่ชง้บประมาณในการดำาเนนิโครงการ
แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. 2561-2565)  ของเทศบาล
ตำาบลคเูมอืง



9.ผูร้บัผดิชอบโครงการ
สำานักปลดัเทศบาลตำาบลคเูมอืง

10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ์
1. ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ บคุลากรขององคก์รมคีวามรูค้วามเขา้ใจใน

เรือ่งหลกัธรรมาภบิาลคณุธรรม
และจรยิธรรม

2. ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ บคุลากรมคีวามรูค้วามเขา้ใจและใหค้วาม
สำาคญักบัการป้องกนัและ

ปราบปรามการทจุรติประพฤตมิชิอบ (Anti Corruption)
3. ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ บคุลากรมคีวามรูค้วามเขา้ใจในหลกัและ

แนวคดิปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง
และสามารถนำาไปประยกุตใ์นการทำางานและการดำาเนนิชวีติได ้

4. ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ บคุลากรสามารถนำาองคค์วามรูต้า่งๆ ไป
ประยกุตใ์ชใ้นการทำางานใหก้บั

องคก์รไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ
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1.2 สรา้งจติสำานกึและความตระหนกัแกป่ระชาชนทกุภาคสว่นใน
ทอ้งถิน่
1. ชือ่โครงการ : ปลกูตน้ไมแ้ละหญา้แฝกเฉลมิพระเกยีรตใินวนั
สำาคญั
2. หลกัการและเหตผุล/ความเป็นมา

เพือ่สนองพระราชดำารแิละเฉลมิพระเกยีรตสิมเด็จพระนางเจา้ส ิ
รกิติ ิ ์พระบรมราชนินีาถและเป็นการสนองนโยบายของทางรัฐบาล ปลกูจติ

แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. 2561-2565)  ของเทศบาล
ตำาบลคเูมอืง



สำานกึทีด่แีกป่ระชาชนในเขตพืน้ทีต่ำาบลคเูมอืง ใหเ้ห็นความสำาคญัของ
ตน้ไมแ้ละเกดิความรักความหวงแหนทรัพยากรป่าไมแ้ละส ิง่แวดลอ้ม
เทศบาลตำาบลคเูมอืง จงึไดเ้ห็นความสำาคญักบันโยบายดงักลา่ว จงึได ้
ดำาเนนิการจัดกจิกรรมโครงการปลกูป่าเฉลมิพระเกยีต ิในบรเิวณพืน้ที่
สาธารณประโยชนใ์นเขตตำาบลคเูมอืง  เพือ่เฉลมิพระเกยีรตสิมเด็จพระนาง
เจา้สริกิติ ิ ์พระบรมราชนินีาถ และเพือ่เพิม่ทรัพยากรป่าไม ้เป็นการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม ปลกูจติสำานกึทีด่แีกป่ระชาชนในเขต
พืน้ทีต่ำาบลคเูมอืง ใหเ้ห็นความสำาคญัของตน้ไมแ้ละเกดิความรักความ
หวงแหนทรัพยากรป่าไมแ้ละเพือ่ใหป้ระชาชนกบัสว่นราชการในพืน้ทีม่ี
กจิกรรมรว่มกนัสรา้งความรักความสามัคคี
3. วตัถปุระสงค์

1. เพือ่เฉลมิพระเกยีรตสิมเด็จพระนางเจา้สริกิติ ิ ์พระบรมราชะนนีาถ 
เนือ่งในโอกาสพระราชพธิมีหามงคลเฉลมิพระชนพรรษา 12 สงิหามหา
ราชนิี

2. เพือ่ปลกูจติสำานกึทีด่แีกป่ระชาชนในเขตพืน้ทีต่ำาบลคเูมอืง ให ้
เห็นความสำาคญัของตน้ไมแ้ละเกดิความรักความหวงแหนทรัพยากรป่าไม ้
และสิง่แวดลอ้มมากขึน้

3. เพือ่เพิม่ทรัพยากรป่าไม ้เป็นการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้ม

4. เพือ่ใหป้ระชาชนและสว่นราชการในพืน้ทีม่กีจิกรรมรว่มกนัเพือ่
สรา้งความรักความสามัคคี
4. เป้าหมาย/ผลผลติ

ปลกูพันธุไ์ม ้จำานวน 1,000 ตน้
5. พืน้ทีด่ำาเนนิการ

พืน้ทีส่าธารณะประโยชนใ์นเขตชมุชนในเขตเทศบาลตำาบลคเูมอื 
และแหลง่นำ้า คคูลอง ในเขตเทศบาลตำาบลคเูมอืง
6. วธิกีารดำาเนนิงาน

6.1 จัดอบรมผูเ้ขา้รว่มโครงการพรอ้มชีแ้จงความเป็นมาและแนวทาง
การดำาเนนิงานตามโครงการ 
(กลุม่รวมทกุชมุชน)

6.2 จัดเวทรีะดมความคดิเห็นการจัดกจิกรรมและการจัดตัง้กลุม่
พทิักษ์สิง่แวดลอ้มประจำาชมุชน
(กลุม่ยอ่ยแตล่ะชมุชน)

6.3 จัดเวทเีสวนาตดิตามผลการดำาเนนิงานกลุม่พทิักษ์ส ิง่แวดลอ้ม
ประจำาชมุชน (กลุม่ยอ่ยแตล่ะชมุชน)
แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. 2561-2565)  ของเทศบาล
ตำาบลคเูมอืง



6.4 จัดกจิกรรรว่มกนัปลกูตน้ไมใ้นชมุชน พัฒนา ขดุลอก คคูลอง กำา
จดวชัพชืในแมน่ำาคคูลองทำาความสะอาดถนน และพืน้ทีส่าธารณะ
ประโยชนต์า่งๆ ในชมุชนและในเขตเทศบาลตำาบลคเูมอืง

6.5 จัดกจิกรรมพัฒนา ปรับปรงุภมูทิัศน ์และอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาตใินชมุชนใหม้คีวามสวยงามสะอาด รม่รืน่ น่าพักผอ่น
หยอ่นใจและเป็นสถานทีอ่อกกำาลงักายของประชาชนในชมุชนและชมุชน
อืน่ๆ ตลอดจนประชาชนทัว่ไป

6.6 จัดกจิกรรมศกึษาดงูานหมูบ่า้น/ชมุชน หรอืหน่วยงานทีป่ระสบ
ความสำาเร็จในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิและส ิง่แวดลอ้ม เพือ่เป็น
กรณีตวัอยา่งใหแ้กช่มุชนตา่งๆ ในเขตเทศบาลตำาบลคเูมอืง
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7. ระยะเวลาดำาเนนิการ
5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565)

8. งบประมาณดำาเนนิการ
จำานวน 10,000 บาท

9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ
สำานักปลดัเทศบาลตำาบลคเูมอืง

10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ์
1. เฉลมิพระเกยีรตสิมเด็จพระนางเจา้สริกิติ ิ ์พระบรมราชนินีาถ 

เนือ่งในโอกาสพระราชพธิมีหามงคลเฉลมิพระชนมพรรษา 12 สงิหามหา
ราชนิี

2. ปลกูจติสำานกึทีด่แีกป่ระชาชนในเขตพืน้ทีต่ำาบลคเูมอืง ให ้
เห็นความสำาคญัของตน้ไมแ้ละเกดิความรักความหวงแหนทรัพยากรป่าไม ้
และสิง่แวดลอ้มมากขึน้

3. เพิม่ทรัพยากรป่าไม ้เป็นการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้ม

4. ประชาชนและสว่นราชการในพืน้ทีม่กีจิกรรมรว่มกนัเพือ่สรา้ง
ความรักความสามัคคี

แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. 2561-2565)  ของเทศบาล
ตำาบลคเูมอืง
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1.ชือ่โครงการ : โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดรูอ้น
2.หลกัการและเหตผุล/ความเป็นมา

สงัคมไทยในอดตีเป็นสงัคมทีห่ลอ่หลอมเด็กไทยในเชงิการ
กำาหนดคณุคา่การเป็นผูส้บืทอดทาง

ศาสนา วฒันธรรม จารตีประเพณี การเตบิใหญข่ึน้เพือ่การเป็นพลเมอืงทีด่ี
ของประเทศ เด็กเป็นเสมอืนแกว้ตาดวงใจของพอ่แม ่เป็นสมาชกิในชมุชน
ดจุเครอืญาตลิกูหลานทีต่อ้งชว่ยกนัดแูลเอาใจใสป่กป้องคุม้ครองกนัอยา่ง
เต็มที ่องคป์ระกอบและสิง่แวดลอ้มทีส่รา้งขึน้ไดห้ลอ่เลีย้งเด็กไทยในอดตี
ใหเ้ป็นลกัษณะทีง่ดงาม เกดิคณุคา่ สรา้งคณุภาพ คณุลกัษณะของเด็ก
ไทยจนมเีอกลกัษณ์ประจำาชาตหิลายประการไมว่า่จะเป็นคนทีม่จีติใจออ่น
โยน ยิม้งา่นเป็นมติร มนีำ้าใจ มคีวามเอือ้เฟ้ือเผือ่แผ ่รูจั้กสมัมนาคารวะ วาง
จนใหเ้หมาะสม รูจั้กประมาณตน ดำาเนนิชวีติทีเ่รยีบงา่ย เคารพตนเองและผู ้
อืน่ เป็นตน้

แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. 2561-2565)  ของเทศบาล
ตำาบลคเูมอืง



ปัจจบุนัความงดงามและคุม้คา่ของสงัคมไทยและตวัเด็กไทย
จำานวนมากเริม่ผกุรอ่นหมดความหมายและกำาลงัถกูสงัคมแบบใหมห่ลอ่
หลอมใหเ้กดิพฤตกิรรมและจติวญิญาณใหมก่บัเด็กไทย และยิง่รุน่แรงหนัก
ขึน้ในระยะหลงัจากประเทศไทยเผชญิปัญหาวกิฤตทางเศรษฐกจินับแตปี่ 
พ.ศ. 2539 เป็นตน้มา ปัญหาเด็กและเยาวชนทีเ่กดิขึน้มา เชน่ ปัญหายา
เสพตดิ เพศเสร ีวตัถนุยิม ความรนุแรงในพฤตกิรรมและอารมณ์ ฯลฯ เป็น
เรือ่งทีต่อ้งรว่มกนัแกไ้ข โดยเฉพาะอยา่งยิง่องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ซ ึง่
ใกลช้ดิกบัประชาชน จำาเป็นจะตอ้งสรา้งพลงัชมุชนใหก้ลบัมาเขม้แข็ง มี
ศกัยภาพ เพือ่ดแูลปกป้องคุม้ครองเด็กและเยาวชนจากปัญหาดงักลา่ว 
ตลอดจนเสรมิสรา้งภมูคิุม้กนัใหก้บัเด็กเยาวชน ใหม้คีณุธรรม จรยิธรรมที่
พงึประสงค ์ตามอำานาจหนา้ทีข่องเทศบาลทีต่อ้งสง่เสรมิการพัฒนาเด็ก
และเยาวชนใหพ้รอ้มกบัการเปลีย่นแปลงของสงัคมทีม่อียูต่ลอดเวลา

ตามพระราชบญัญัตสิภาตำาบลและองคก์ารบรหิารสว่นตำาบล 
พ.ศ. 2537 แกไ้ขเพิม่เตมิ(ฉบบัที5่) พ.ศ. 2546 สว่นที ่3 อำานาจหนา้ที่
ขององคก์ารบรหิารสว่นตำาบล มาตรา 66 องคก์ารบรหิารสว่นตำาบลมี
อำานาจหนา้ทีใ่นการพัฒนาตำาบลทัง้ในดา้นเศรษฐกจิ สงัคมและวฒันธรรม 
และมาตรา 67 ภายใตข้อ้บงัคบัแหง่กฎหมาย เทศบาลตำาบลคเูมอืง มหีนา้
ทีต่อ้งทำาในเขตเทศบาลดงัตอ่ไปนี ้ขอ้(5) สง่เสรมิการศกึษา ศาสนาและ
วฒันธรรมจังไดจั้ดทำาโครงการอบรมคณุธรรมจรยิธรรมทางศาสนาภาคฤดู
รอ้นขึน้

3.วตัถปุระสงค์
1. เพือ่ใหค้วามรูแ้กเ่ด็กและเยาวชนใหส้ามารถทราบถงึเรือ่งราว 

ความเป็นมา หลกัธรรม มารยาท พธิี
ทางพทุธศาสนาไดอ้ยา่งถกูตอ้ง

2. เพือ่ใหเ้ด็กและเยาวชนทราบถงึหลกัการของศาสนาทีถ่กูตอ้งตาม
แบบฉบบัของพระพทุธเจา้

3. เพือ่ใหเ้ด็กและเยาวชนไดรู้ถ้งึการอยูร่ว่มกนั รูจั้กการเสยีสละและ
ใหอ้ภยั

4. เพือ่ใหเ้ด็กและเยาวชนสามารถนำาความรูท้ีไ่ดม้าปรับเปลีย่น
ทัศนคต ิการดำาเนนิชวีติใหเ้ป็นไปอยา่ง

ถกูตอ้งตามหลกัคณุธรรม จรยิธรรมของศาสนาพทุธ
5. เพือ่ใหเ้ด็กและเยาวชนตระหนักถงึความสำาคญัของความซือ่สตัย์

สจุรติ สรา้งจติสำานกึ โตไปไมโ่กง
4.เป้าหมาย

เด็กและเยาวชนในพืน้ทีต่ำาบลคเูมอืง
แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. 2561-2565)  ของเทศบาล
ตำาบลคเูมอืง



5.วธิดีำาเนนิการ
1. แตง่ตัง้คณะทำางานทีป่ระกอบดว้ย ผูน้ำาทางศาสนา ผูน้ำาทอ้งถิน่
2. กำาหนดแผนงาน วนั เวลา สถานที ่การฝึกอบรมพรอ้มกำาหนด

ตารางการฝึกอบรม
3. เสนอโครงการเพือ่ขอการอนุมัตงิบประมาณ
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4. ดำาเนนิโครงการตามตารางการฝึกอบรม
5. ประเมนิโครงการ ขอ้ด ีขอ้เสยี อปุสรรค ปัญหาทีพ่บ แลว้รายงาน

ใหผู้บ้รหิารทราบตอ่ไป
6.กจิกรรม

1. บรรยายธรรมเสรมิสรา้งความรูท้างศาสนา
2. กจิกรรมเสรมิสรา้งคณุธรรม จรยิธรรม แงค่ดิการดำารงชวีติ
3. กจิกรรมเสรมิสรา้งความรูเ้กีย่วกบัประวตัศิาสตรค์วามเป็นมา

ศาสนาพทุธ
4. บรรยายถงึพษิภยัของยาเสพตดิ รวมทัง้หาแนวทางแกไ้ขใน

การป้องกนัตนเองใหพ้น้ยาเสพตดิ
5. กจิกรรมการอยูร่ว่มกนัในสงัคมในรปูแบบพทุธ
6. กจิกรรมสนัทนาการ และนันทนาการ

7.ระยะเวลาการดำาเนนิงาน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565

8.สถานทีด่ำาเนนิการ
เทศบาลตำาบลคเูมอืง

9.หนว่ยงานทีร่บัผดิชอบ
งานการศกึษาฯ เทศบาลตำาบลคเูมอืง

10.งบประมาณ
ใชง้บประมาณของเทศบาล 15,000 บาท

แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. 2561-2565)  ของเทศบาล
ตำาบลคเูมอืง
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1.3 การสรา้งจติสำานกึและความตระหนกัแกเ่ด็กเยาวชน
1. ชือ่โครงการ : โครงการจดัการแขง่ขนักฬีาตา้นยาเสพตดิ 
นกัเรยีน เยาวชน ประชาชนตำาบลคเูมอืง
2. หลกัการและเหตผุล/ความเป็นมา

องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ เป็นหน่วยงานภาครัฐทีม่บีทบาท
หนา้ทีใ่นการจัดบรกิารสาธารณะแกป่ระชาชนในทอ้งถิน่ เพือ่แกไ้ขปัญหา
และตอบสนองความตอ้งการของประชาชน จากอำานาจหนา้ทีข่องเทศบาล
ตามพระราชบญัญัตเิทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50(9) ระบวุา่หนา้ทีอ่ืน่ที่
กฎหมายบญัญัตใิหเ้ป็นหนา้ทีข่องเทศบาลประกอบพระราชบญัญัตกิำาหนด
แผนและขัน้ตอนการกระจายอำานาจใหแ้กอ่งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ.
2542 มาตรา 16(14) ไดก้ำาหนดใหเ้ทศบาลมอีำานาจหนา้ทีส่ง่เสรมิกฬีา
ใหก้บัประชาชนนัน้ กจิกรรมทีถ่อืวา่เป็นการสง่เสรมิกฬีาทีเ่ทศบาลสามารถ
ดำาเนนิการไดม้หีลายลกัษณะ ไดแ้ก ่การฝึกอบรมการจัดหาวสัดอุปุกรณ์
กฬีา การรณรงคป์ระชาสมัพันธ ์การกอ่สรา้งลานกฬีา การสนับสนุนงบ
ประมาณ การจัดกจิกรรมการแขง่ขนักฬีา เป็นตน้

ปัจจบุนัสภาพเศรษฐกจิและสงัคมไทยไดเ้ปลีย่นแปลงอยา่ง
รวดเร็ว การพัฒนาประเทศ ชมุชนและทอ้งถิน่จำาเป็นตอ้งอาศยัความรว่มมอื
จากทกุฝ่าย โดยอาศยัพลงัจาก ยวุชน เยาวชนและประชาชนทกุภาคสว่น
เป็นสำาคญัแตก็่มพีลงัจากบางสว่นทีไ่มม่คีวามสมบรูณ์ทางดา้นรา่งกายและ
จติใจ สรา้งปัญหาใหก้บัสงัคมในชมุชนและทอ้งถิน่ เชน่ ปัญหายาเสพตดิ 
ปัญหาการทะเลาววิาท ปัญหาการประพฤตตินไมเ่หมาะสมทางวฒันธรรม

แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. 2561-2565)  ของเทศบาล
ตำาบลคเูมอืง



ของสงัคมไทยสาเหตมุาจากการแพรร่ะบาดของยาเสพตดิ ซ ึง่ทางรัฐบาล
ไทยไดพ้ยายามทีจ่ะขจัดใหห้มดสิน้ไป
3. วตัถปุระสงค์

3.1 เพือ่เสรมิสรา้งใหย้วุชน/เยาวชน/ประชาชน มกีารพัฒนา
สขุภาพรา่งกายและจติใจใหม้คีวามเขม้แข็งเพือ่ป้องกนัและแกไ้ขปัญหายา
เสพตดิได ้

3.2 เพือ่เสรมิสรา้งใหย้วุชน/เยาวชน/ประชาชน ไดแ้สดงความ
สามารถดา้นกฬีาและมคีวามรักความสมัครสมาน สามัคค ีมนีำ้าใจเป็น
นักกฬีา

3.3 เพือ่เสรมิสรา้งใหย้วุชน/เยาวชน/ประชาชน ไดส้บืทอด
วฒันธรรมประเพณีทีด่งีามของสงัคมในทอ้งถิน่

3.4 เพือ่เป็นการรณรงค ์ประชาสมัพันธถ์งึพษิภยัและการ
ป้องกนั แกไ้ขปัญหายาเสพตดิในสงัคม
4. เป้าหมาย

เด็กนักเรยีนโรงเรยีน 5 แหง่ เยาวชน ประชาชนทัง้ 10 หมูบ่า้น
5. สถานทีด่ำาเนนิการ

สนามกฬีาเทศบาลตำาบลคเูมอืง
6. ระยะเวลาดำาเนนิการ

ปี 2561-2565
7. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

เทศบาลตำาบลคเูมอืง
8. วธิดีำาเนนิการ

1. ประชมุปรกึษาหารอื/กำาหนดแนวทางในการดำาเนนิการ
2. ตดิตอ่ประสานงานกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง
3. ประชาสมัพันธโ์ครงการใหก้บัหมูบ่า้น ในเขตพืน้ทีไ่ดรั้บทราบ
4. ดำาเนนิการจัดกจิกรรม
5. สรปุผลการดำาเนนิการตามโครงการเพือ่ใชเ้ป็นแนวทางปฏบิตัใินปี

ตอ่ไป
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9. งบประมาณดำาเนนิการ 
จำานวน 90,000 บาท

10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ์

แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. 2561-2565)  ของเทศบาล
ตำาบลคเูมอืง



1. เสรมิสรา้งใหย้วุชน/เยาวชน/ประชาชน มกีารพัฒนาสขุภาพ
รา่งกายและจติใจใหม้คีวามเขม้แข็งเพือ่ป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ
ได ้

2. เสรมิสรา้งใหย้วุชน/เยาวชน/ประชาชน ไดแ้สดงความสามารถดา้น
กฬีา และมคีวามรักสมัครสมานสามัคคมีนีำ้าใจเป็นนักกฬีา

3. เสรมิสรา้งใหย้วุชน/เยาวชน/ประชาชน ไดส้บืทอดวฒันธรรม
ประเพณีทีด่งีามของสงัคมในทอ้งถิน่

4. ปลกูฝังคา่นยิม มจีติสำานกึทีด่ ีมคีณุธรรม มคีวามซือ่สตัวส์จุรติมี
ความรับผดิชอบตอ่ตนเองครอบครัวและสงัคม

แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. 2561-2565)  ของเทศบาล
ตำาบลคเูมอืง
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มติทิ ี ่2 การบรหิารราชการเพือ่ป้องกนัการทจุรติ
2.1 แสดงเจตจำานงทางการเมอืงในการตอ่ตา้นการทจุรติ

ของผูบ้รหิาร
2.2 มาตรการสรา้งความโปรง่ใสในการปฏบิตัริาชการ
2.2.1 สรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารงานบคุคลใหเ้ป็นไป

ตามหลกัคณุธรรม ท ัง้ในเรือ่งการ
บรรจแุตง่ต ัง้ โยกยา้ย โอน เลือ่นตำาแหนง่/เงนิเดอืน และมอบหมาย
งาน
1. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ มาตรการการสรา้งความ
โปรง่ใสในการบรหิารงานบคุคล (ถอืปฏบิตัติามระเบยีบ)
2. หลกัการและเหตผุล

พนักงานเทศบาล ลกูจา้งประจำา และพนักงานจา้งของเทศบาล
ตำาบลคเูมอืง เป็นบคุลากรทีม่คีวามสำาคญัตอ่องคก์ร โดยการขบัเคลือ่นการ
พัฒนางานของเทศบาลใหม้ศีกัยภาพ โดยมุง่ผลสมัฤทธิข์องงานใหเ้กดิ
ประโยชนต์อ่องคก์ร และประชาชน การพัฒนางานขององคก์รจะบรรลผุล
ไดต้อ้งเริม่มาจากบคุลากรผูป้ฏบิตังิาน ซ ึง่เป็นปัจจัยสำาคญัในการพัฒนา
งานใหม้คีณุภาพ จะตอ้งมมีาตรฐานในการทำางานทีเ่ป็นรปูธรรมชดัเจน และ
มมีาตรการในการทำางานทีโ่ปรง่ใส สามารถตรวจสอบการทำางานได ้ดา้น
การพัฒนาระบบบรหิารใหม้ปีระสทิธภิาพ เป็นธรรม เพือ่นำาไปสูก่ารสรา้ง
มาตรฐานความโปรง่ใน และการใหบ้รกิารทีเ่ป็นธรรมตรวจสอบไดอ้ยา่ง
แทจ้รงิตอ่ไป เพือ่ใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัตเิทศบาล พ.ศ. 2496 
มาตรา 50 วรรคทา้ย ทีก่ำาหนดใหก้ารปฏบิตังิานตามอำานาจหนา้ทีข่อง
เทศบาลตอ้งเป็นไปเพือ่ประโยชนส์ขุของประชาชน โดยวธิกีารบรหิาร
กจิการบา้นเมอืงทีด่ ีและคำานงึถงึการมสีว่นรว่มของประชาชนในการตรวจ
สอบการปฏบิตัริาชการ และการเปิดเผยขอ้มลูขา่วสาร ตามพระราช
กฤษฎกีา วา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีพ.ศ. 
2556 มาตรา 6 ทีก่ำาหนดใหก้ารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่นัีน้ ตอ้งกอ่ให ้
เกดิประโยชนส์ขุของประชาชน เกดิผลสมัฤทธิต์อ่ภารกจิของรัฐ มี
ประสทิธภิาพเกดิความคุม้คา่ในเชงิภารกจิของรัฐประกอบกบัประกาศคณะ
กรรมการพนักงานเทศบาลจังหวดัรอ้ยเอ็ดเรือ่ง หลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไข
เกีย่วกบัการบรหิารงานบคุคลของเทศบาล และประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวดัรอ้ยเอ็ด เรือ่ง มาตรฐานทัว่ไปเกีย่วกบัจรยิธรรม 
ของพนักงานเทศบาล ลกูจา้งประจำาและพนักงานจา้ง ดงันัน้ เพือ่เป็นการ

แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. 2561-2565)  ของเทศบาล
ตำาบลคเูมอืง



สง่เสรมิการพัฒนาคณุภาพการบรหิารงานบคุคลใหม้ปีระสทิธภิาพเป็นไป
ตามหลกัคณุธรรม จรยิธรรมในการทำางานมคีวามโปรง่ใส และตรวจสอบ
การทำางานได ้จงึไดจั้ดใหม้มีาตรการสรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารงาน
บคุคลขึน้
3. วตัถปุระสงค์

3.1 เพือ่กำาหนดมาตรการดา้นความโปรง่ใสในการบรหิารงานบคุคล
ของเทศบาล

3.2 เพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานบคุลากรมรีปูแบบ ขัน้ตอนการปฏบิตังิานที่
ถกูตอ้งโปรง่ใสสามารถตรวจสอบได ้

3.3 เพือ่เป็นการป้องกนัการทจุรติในการแสวงหาประโยชนจ์ากการ
ปฏบิตังิานดา้นบรหิารงานบคุคล

3.4 เพือ่ปรับปรงุกลไกการปฏบิตัริาชการดา้นบรหิารงานบคุคลของ
เทศบาลใหม้ปีระสทิธภิาพไดค้นด ีคนเกง่เขา้มาทำางาน
4. เป้าหมาย/ผลผลติ

จัดทำามาตรการดา้นการบรหิารงานบคุคลของเทศบาล จำานวน 1 
มาตรการ
5. พืน้ทีด่ำาเนนิการ

สำานักงานเทศบาลตำาบลคเูมอืง
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6. วธิกีารดำาเนนิการ
6.1 กำาหนดหลกัเกณฑ ์การบรหิารงานบคุคลในเรือ่งการบรรจ ุแตง่

ตัง้ โยกยา้ย โอนเลือ่นตำาแหน่ง/เงนิเดอืน ตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวดัรอ้ยเอ็ด เรือ่ง หลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขเกีย่วกบัการ
บรหิารงานบคุคลของเทศบาล พ.ศ. 2558

6.2 นำาหลกัเกณฑก์ารบรหิารงานบคุคลกำาหนดเป็นมาตรการในการ
ปฏบิตังิานบคุคล

6.3 ประกาศเผยแพรม่าตรการการบรหิารงานบคุคล
6.4 ดำาเนนิการบรหิารงานบคุคลตามหลกัธรรมาภบิาล
6.5 สรปุผลการดำาเนนิการบรหิารงาน

7. ระยะเวลาดำาเนนิการ
5 ปี (พ.ศ. 2561-2565)

8. งบประมาณดำาเนนิการ
แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. 2561-2565)  ของเทศบาล
ตำาบลคเูมอืง



ไมใ่ชง้บประมาณ
9. ผูร้บัผดิชอบ

สำานักปลดัเทศบาลตำาบลคเูมอืง
10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ์

10.1 ผลผลติ
- มมีาตรการดำาเนนิงานดา้นบรหิารงานบคุคลของเทศบาล 

จำานวน 1 มาตรการ
- เจา้หนา้ทีง่านบรหิารงานบคุคลสามารถปฏบิตังิานเป็นไปตาม

มาตรฐานและหลกัธรรมาภบิาล
10.2 ผลลพัธ์

- ลดขอ้รอ้งเรยีนในการดำาเนนิการดา้นบรหิารงานบคุคลของ
เทศบาลไมน่อ้ยกวา่ 90%

- บคุลากรของเทศบาลมคีวามพงึพอใจตอ่ระบบและมาตรฐาน
การบรหิารงานบคุคลไมต่ำา่กวา่ระดบั 3

- การบรหิารงานบคุคลของเทศบาลมคีวามโปรง่ใสสามารถ
ป้องกนัการทจุรติของเจา้หนา้ทีไ่ด ้
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1. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ มาตรการออกคำาส ัง่มอบหมาย
ของนายกเทศมนตร ีปลดัเทศบาลและหวัหนา้สว่นราชการ
2. หลกัการและเหตผุล

แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. 2561-2565)  ของเทศบาล
ตำาบลคเูมอืง



เทศบาลตำาบลคเูมอืง เป็นหน่วยงานบรหิารราชการองคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่รปูแบบหนึง่ทีม่อีำานาจหนา้ทีใ่นการจัดทำา บรกิาร
สาธารณะใหแ้กป่ระชาชนในทอ้งถิน่ ตามอำานาจหนา้ทีข่องเทศบาล ทัง้ที่
เป็นหนา้ทีต่ามพระราชบญัญัตเิทศบาล พ.ศ. 2496 หนา้ทีต่ามพระราช
บญัญัตกิำาหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอำานาจใหแ้กอ่งคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. 2542 และหนา้ทีต่ามกฎหมายอืน่ทีก่ำาหนดใหเ้ทศบาล
มหีนา้ทีต่อ้งทำาอกีมากมายในการใหบ้รกิารสาธารณะแกป่ระชาชน ผูม้ารับ 
บรกิารตดิตอ่กบัหน่วยงานตา่งๆ ของเทศบาลนัน้ มักจะประสบปัญหาดา้น
การอำานวยความสะดวกในการตดิตอ่ราชการ เนือ่งจากภารกจิมมีากมายไป
รวมอยูก่บัฝ่ายผูบ้รหิาร ไมม่กีารกระจายอำานาจหรอืมอบหมายอำานาจหนา้ที่
ในการสัง่การ อนุมัต ิอนุญาต ไปยังหวัหนา้หน่วยงาน ระดบัสำานัก กอง 
ฝ่ายตา่งๆ ซึง่เป็นอปุสรรคอยา่งยิง่ตอ่การใหบ้รกิาร ทำาใหก้ารบรกิารเกดิ
ความลา่ชา้ ประชาชนไมไ่ดรั้บความสะดวกอนัอาจเป็นสาเหตหุนึง่ของ
การกระทำาการทจุรติประพฤตมิชิอบในการปฏบิตัริาชการของเจา้หนา้ที ่สง่
ผลใหร้ะบบการใหบ้รกิารภาครัฐเสือ่มประสทิธภิาพ เพือ่ใหเ้ป็นไปตามพระ
ราชบญัญัตเิทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทา้ย ทีก่ำาหนดใหก้าร
ปฏบิตังิานตามอำานาจ หนา้ทีข่องเทศบาล ตอ้งเป็นไปเพือ่ประโยชนส์ขุ
ประชาชน โดยใชว้ธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีตามพระราชกฤษฎกีา
วา่ ดว้ยหลกัเกณฑ ์และวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีพ.ศ. 2546 
มาตรา 6 และมาตรา 37 ทีก่ำาหนดใหก้ารบรหิารราชการ เพือ่ใหเ้กดิ
ประโยชนส์ขุของประชาชนและเกดิผลสมัฤทธิต์อ่ภารกจิของรัฐ ไมม่ขีัน้
ตอนการปฏบิตังิานเกนิความจำาเป็น ประชาชนไดรั้บการอำานวยความสะดวก
และไดรั้บการตอบสนองความตอ้งการการบรหิารงานมปีระสทิธภิาพ คุม้คา่ 
ตามพระราชบญัญัตเิทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 48(2) เตรส ทีก่ำาหนด
ใหน้ายกเทศมนตร ีมอีำานาจหนา้ทีใ่นการสัง่ อนุญาต และอนุมัตเิกีย่วกบั
ราชการของเทศบาล มาตรา 48 สตัตรส กำาหนดใหน้ายกเทศมนตร ี
ควบคมุและรับผดิชอบในการบรกิารกจิการเทศบาล และเป็นผูบ้งัคบับญัชา
พนักงานเทศบาล และลกูจา้งของเทศบาล มาตรา 48 วสีต ินายก
เทศมนตรมีอีำานาจมอบหมายการปฏบิตัริาชการใหแ้กร่องนายกเทศมนตรทีี่
ไดรั้บแตง่ตัง้ในการสัง่หรอืการปฏบิตัริาชการของ นายกเทศมนตรไีด ้
มาตรา 48 เอกนูวสีต ิกำาหนดใหป้ลดัเทศบาลเป็นผูบ้งัคบับญัชาพนักงาน
เทศบาล และลกูจา้งเทศบาล รองจากนายกเทศมนตร ีและรับผดิชอบ
ควบคมุดแูลราชการประจำาของเทศบาลใหเ้ป็นไปตามนโนบายและอำานาจ
หนา้ทีอ่ืน่ ตามทีม่กีฎหมายกำาหนดหรอืตามทีน่ายกเทศมนตรมีอบหมาย
ประกอบกบัประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล เรือ่ง หลกัเกณฑแ์ละ

แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. 2561-2565)  ของเทศบาล
ตำาบลคเูมอืง



เงือ่นไขทีเ่กีย่วกบัการบรหิารงานบคุคลของเทศบาล ดงันัน้ เพือ่ใหก้าร
บรหิารราชการเป็นไปตามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีตอบสนอง
ความตอ้งการของประชาชนลดขัน้ตอนการใหบ้รกิารและไมส่รา้งเงือ่นไข
ขัน้ตอนทีม่คีวามยุง่ยาก จงึจำาเป็นตอ้งมมีาตรการ การมอบหมายอำานาจ
หนา้ทีข่องเทศบาลขึน้
3. วตัถปุระสงค์

3.1 เพือ่เป็นการลดขัน้ตอนการใหบ้รกิารประชาชนไดรั้บความ
สะดวก รวดเร็วเป็นธรรมตอบสนองความตอ้งการของประชาชน

3.2 เพือ่ใหป้ระชาชนมคีวามพงึพอใจในการบรกิารจากหน่วย
งาน

3.3 เพือ่เป็นการกระจายอำานาจการตดัสนิใจในการสัง่ อนุญาต 
อนุมัตขิองผูบ้รหิารทกุระดบั

3.4 เพือ่ป้องกนัการผกูขาดอำานาจหนา้ทีใ่นการใชด้ลุพนิจิอนั
อาจเป็นเหตแุหง่การทจุรติและประพฤตมิชิอบในตำาแหน่งหนา้ทีร่าชการ
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4. เป้าหมาย/ผลผลติ
จัดทำาคำาสัง่มอบหมายงานของนายกเทศมนตร ีปลดัเทศบาล 

และหวัหนา้สว่นราชการ จำานวน 4 ฉบบั ประกอบดว้ย นายกเทศมนตรมีอบ
หมายใหร้องนายกเทศมนตร ีนายกเทศมนตรมีอบหมายใหป้ลดัเทศบาล 
รองปลดัเทศบาลและหวัหนา้สว่นราชการ ปลดัเทศบาลมอบหมายใหร้อง
ปลดัเทศบาล และปลดัเทศบาลมอบหมายใหห้วัหนา้สว่นราชการ
5. พืน้ทีด่ำาเนนิการ

สำานักงานเทศบาลตำาบลคเูมอืง
6. วธิกีารดำาเนนิการ

6.1 ออกคำาสัง่มอบหมายงานในการสัง่ อนุญาต อนุมัต ิตาม
กฎหมาย ระเบยีบฯ ขอ้บงัคบัและหนังสอืสัง่การ

6.2 จัดทำาหนังสอืแจง้เวยีนใหท้กุสว่นราชการและผูรั้บมอบ
อำานาจใหป้ฏบิตัริาชการแทนรับทราบและถอืปฏบิตัิ

6.3 จัดทำาประกาศ ประชาสมัพันธใ์หป้ระชาชนทราบ
6.4 ใหผู้รั้บมอบหมายงานตามคำาสัง่รายงานผลการปฏบิตังิาน

ตามคำาสัง่ทีไ่ดรั้บมอบหมายในทกุเดอืน
7. ระยะเวลาดำาเนนิการ

5 ปี (งบประมาณ พ.ศ. 2561-2565)

แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. 2561-2565)  ของเทศบาล
ตำาบลคเูมอืง



8. งบประมาณดำาเนนิการ 
ไมใ่ชง้บประมาณ

9. ผูร้บัผดิชอบ
สำานักปลดัเทศบาลตำาบลคเูมอืง

10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ์
10.1 ผลผลติ  มคีำาสัง่มอบหมายงานใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งปฏบิตัิ

ราชการแทน จำานวนไมน่อ้ยกวา่ 4 ฉบบั
10.2 ผลลพัธ ์   - ประชาชนมคีวามพงึพอใจในบรกิารทีไ่ดรั้บ

อยูใ่นระดบัด ี
- ประชาชนไดรั้บความสะดวกและลดการผกูขาด

อำานาจหนา้ทีอ่นัเป็นชอ่งทางแหง่การทจุรติ
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1.ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ กจิกรรม “สรา้งความโปรง่ใส
ในการพจิารณาเลือ่นข ัน้เงนิเดอืน”

2.หลกัการและเหตุ
การพจิารณาความดคีวามชอบหรอืการพจิารณาเลือ่นขัน้เงนิ
เดอืน เป็นกระบวนการหนึง่ของการ

บรหิารผลการปฏบิตัริาชการซึง่ใชห้ลกัการการใหร้างวลัเป็นแรงจงูใจใหผู้ ้
ปฏบิตังิานเกดิแรงกระตุน้ในการพัฒนาผลงาน ซ ึง่นายกเทศมนตรตีำาบล
คเูมอืง ไดใ้หค้วามสำาคญัในเรือ่งการพจิารณาความดคีวามชอบหรอืการ
พจิารณาเลือ่นขัน้เงนิเดอืนเป็นเรือ่ง ลำาดบัตน้ๆ ของเรือ่งการบรหิารงาน
บคุคล โดยเฉพาะอยา่งยิง่เรือ่งการใชด้ลุพนิจิของผูบ้งัคบับญัชาในการ
ประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาประกอบกบัประกาศคณะ
กรรมการพนักงานเทศบาล จังหวดัรอ้ยเอ็ด เรือ่ง หลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไข

แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. 2561-2565)  ของเทศบาล
ตำาบลคเูมอืง



เกีย่วกบัการบรหิารงานบคุคลของพนักงานเทศบาล ไดก้ำาหนดใหน้ายก
เทศมนตรแีตง่ตัง้คณะกรรมการพจิารณาเลือ่นขัน้เงนิเดอืนขา้ราชการ 
พนักงาน พนักงานจา้งเทศบาลดว้ยเหตผุลนีเ้องจงึเป็นทีม่าของกจิกรรม
การสรา้งความโปรง่ในใสการพจิารณาเลือ่นขัน้เงนิเดอืน

3. วตัถปุระสงค์
เพือ่ใหก้ารบรหิารงานบคุคลดา้นการเลือ่นขัน้เงนิเดอืนมคีวาม
โปรง่ใส เป็นธรรมและสามารถ

ตรวจสอบได ้
4.เป้าหมาย/ผลผลติ

ขา้ราชการ พนักงานเทศบาลตำาบลคเูมอืง
5.พืน้ทีด่ำาเนนิการ

สำานักงานเทศบาลตำาบลคเูมอืง
6.วธิดีำาเนนิการ

6.1 แตง่ตัง้คณะกรรมการกลัน่กรองการประเมนิผลการปฏบิตัิ
ราชการของขา้ราชการเทศบาล

ตำาบลคเูมอืง โดยแตง่ตัง้ปลดัเทศบาลเป็นประธานกรรมการ และหวัหนา้
สว่นราชการเป็นกรรมการและขา้ราชการทีรั่บผดิชอบงานการเจา้หนา้ทีเ่ป็น
เลขานุการ

6.2 แตง่ตัง้คณะกรรมการพจิารณาเลือ่นขัน้เงนิเดอืนขา้ราชการ
เทศบาลตำาบลคเูมอืงโดยประกอบดว้ยนายกเทศมนตรตีำาบลคเูมอืง 
ประธานกรรมการ หวัหนา้สว่นและผูบ้รหิารสถานศกึษาเป็นกรรมการและ
ขา้ราชการทีรั่บผดิชอบงานการเจา้หนา้ทีเ่ป็นเลขนุการ

6.3 ประชมุคณะกรรมการกลัน่กรองการประเมนิผลการปฏบิตัิ
ราชการของขา้ราชการเทศบาลตำาบลคเูมอืง เพือ่กลัน่กรองการประเมนิผล
การปฏบิตัริาชการทีผู่บ้งัคบับญัชาไดพ้จิารณาไวโ้ดยเจา้หนา้ทีใ่หค้ำา
ปรกึษาและเสนอความเห็นเกีย่วกบัมาตรฐานและความเป็นธรรมของการ
ประเมนิผลการปฏบิตัริาชการใหแ้ก่

6.4 คณะกรรมการพจิารณากลัน่กรองการประเมนิผลการปฏบิตัิ
ราชการของขา้ราชการเทศบาลตำาบลคเูมอืง รวบรวมและเสนอผลการ
พจิารณากลัน่กรองการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการใหแ้กค่ณะกรรมการ
พจิารณาเลือ่นขัน้เงนิเดอืนขา้ราชการเทศบาลตำาบลคเูมอืง

6.5 คณะกรรมการพจิารณาเลือ่นขัน้เงนิเดอืนขา้ราชการ
เทศบาลตำาบลคเูมอืง พจิารณาทบทวนผลการพจิารณาการประเมนิผลการ
ปฏบิตัริาชการตามทีค่ณะกรรมการกลัน่กรองการประเมนิผลการปฏบิตัิ
ราชการของขา้ราชการเทศบาลตำาบลคเูมอืงเสนอมา โดยใชห้ลกัเกณฑต์า
แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. 2561-2565)  ของเทศบาล
ตำาบลคเูมอืง



มีก่ำาหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวดัรอ้ยเอ็ด เรือ่ง
หลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขเกีย่วกบัการบรหิารงานบคุคลของพนักงานเทศบาล
จังหวดัรอ้ยเอ็ด
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7.ระยะเวลาดำาเนนิการ
ชว่งระยะเวลา มนีาคม-เมษายน และกนัยายน-ตลุาคม ของทุ
ปีงบประมาณ

8.งบประมาณดำาเนนิการ
ไมใ่ชง้บประมาณ

9.ผูร้บัผดิชอบ
งานบคุคล สำานักปลดัเทศบาลตำาบลคเูมอืง

10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ์
มกีารพจิารณาเลือ่นขัน้เงนิเดอืนทีโ่ปรง่ใส เป็นธรรม ตรวจสอบ
ได ้

แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. 2561-2565)  ของเทศบาล
ตำาบลคเูมอืง
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1. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ กจิกรรม “ควบคมุการเบกิจา่ย
เงนิตามขอ้บญัญตังิบประมาณรายจา่ยประจำาปี”
2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ

เพือ่ใหก้ารบนัทกึบญัช ีการจัดทำาทะเบยีนคมุเงนิรายจา่ยของ
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่เป็นแนวทางเดยีวกนัและสอดคลอ้งกบัการ
ปฏบิตังิานในระบบบญัชคีอมพวิเตอรข์ององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่จงึมี
กจิกรรมควบคมุใหบ้คุลากรฝ่าย บญัช ีกองคลงั เทศบาลตำาบลคเูมอืง จัด
ทำาทะเบยีนคมุเงนิรายจา่ยใหค้วามรูค้วามเขา้ใจในการปฏบิตั ิทำาใหเ้กดิ
ความ คุม้คา่และมปีระสทิธภิาพลดขอ้ผดิพลาดในการเบกิจา่ยเงนิตามขอ้
บญัญัตงิบประมาณรายจา่ยประจำาปี และดำาเนนิงานตาม ขัน้ตอนของ
ระเบยีบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสอืสัง่การทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่ถอื
เป็นเรือ่งสำาคญัทีอ่งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่จะตอ้งทำาตามกฎหมาย 
ระเบยีบ และมคีวามจำาเป็นตอ่การบรหิารงานของเทศบาลตำาบลคเูมอืง
3. วตัถปุระสงค ์

3.1 เพือ่ใหบ้คุลากรฝ่ายบญัช ีกองคลงั มคีวามรูค้วามเขา้ใจใน
การปฏบิตัติามระเบยีบประกาศและหนังสอืทีเ่กีย่วขอ้ง

3.2 เพือ่ลดขอ้ผดิพลาดในการปฏบิตังิานทีอ่าจจะทำาใหเ้กดิ
ความเสยีหายแกท่างราชการ
4. เป้าหมาย/ผลผลติ

บคุลากรฝ่ายบญัช ีกองคลงั เทศบาลตำาบลคเูมอืง
5. พืน้ทีด่ำาเนนิการ

กองคลงั เทศบาลตำาบลคเูมอืง
6. วธิดีำาเนนิการ

แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. 2561-2565)  ของเทศบาล
ตำาบลคเูมอืง



จัดทำาทะเบยีนคมุเงนิรายจา่ยตามงบประมาณแยกหมวดราย
จา่ย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจา่ยตามงบประมาณ ทีต่ัง้ไว ้
7. ระยะเวลาดำาเนนิการ

ทกุปีงบประมาณ (หว้งวนัที ่1 ตลุาคม ถงึวนัที ่30 กนัยายน)
8. งบประมาณดำาเนนิการ

ไมใ่ชง้บประมาณ
9. ผูร้บัผดิชอบ 

กองคลงั เทศบาลตำาบลคเูมอืง
10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ์

10.1 บคุลากรฝ่ายบญัช ีกองคลงั มคีวามรูค้วามเขา้ใจในการ
ปฏบิตัติามระเบยีบ ประกาศและหนังสอืสัง่การทีเ่กีย่วขอ้ง

10.2 ลดขอ้ผดิพลาดในการปฏบิตังิานทีอ่าจจะทำาใหเ้กดิความ
เสยีหายแกท่างราชการและเป็นไปในทศิทางเดยีวกนั

10.3 เกดิความคุม้คา่และมปีระสทิธภิาพในการบรหิารงบ
ประมาณ
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1. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ กจิกรรม “การพฒันาแผนและ
กระบวนการจดัหาพสัด”ุ
2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ

ตามพระราชกฤษฎกีารวา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิาร
กจิการบา้นเมอืงทีด่ ีซ ึง่กำาหนดใหม้กีารบรหิารราชการ อยา่งมปีระสทิธภิาพ
และเกดิความคุม้คา่ในเชงิภารกจิของรัฐ และเกดิประโยชนส์งูสดุกบั
ประชาชนและการปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตาม ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ย
การพัสด ุปี 2535 และแกไ้ขเพิม่เตมิและกฎหมายอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง
3. วตัถปุระสงค ์

3.1 เพือ่ปรับปรงุการดำาเนนิงานดา้นจัดซือ้จัดจา้ง
3.2 เพือ่ใชเ้ป็นขอ้มลูในการรายงานผูบ้รหิาร
3.3 เพือ่ใชเ้ป็นขอ้มลูในการวางแผนจัดซือ้จัดจา้งของหน่วย

งาน
3.4 เพือ่ใหท้ราบปัญหาและอปุสรรคในการปฏบิตังิาน

แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. 2561-2565)  ของเทศบาล
ตำาบลคเูมอืง



3.5 เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางในการปรับปรงุประสทิธภิาพของการ
จัดหาพัสดุ

3.6 เพือ่เป็นขอ้มลูใหก้บัประชาชนสามารถตรวจสอบได ้
4. เป้าหมาย/ผลผลติ เจา้หนา้ทีผู่ป้ฏบิตังิานดา้นพัสดุ
5. พืน้ทีด่ำาเนนิการ เทศบาลตำาบลคเูมอืง
6. วธิดีำาเนนิการ

6.1 จัดเก็บขอ้มลูในการจัดซือ้จัดจา้ง
6.2 จำาแนกวธิกีารจัดซือ้จัดจา้งและคดิเป็นรอ้ยละของจำานวน

โครงการและรอ้ยละของจำานวนงบประมาณ
6.3 สรปุผลการจัดซือ้จัดจา้ง
6.4 สรปุปัญหาอปุสรรคในการปฏบิตังิาน
6.5 รายงานผลการจัดซือ้จัดจา้งประจำาปี
6.6 รายงานการวเิคราะหผ์ลการจัดซือ้จัดจา้งประจำาปี
6.7 เผยแพรข่อ้มลูใหป้ระชาชนไดรั้บทราบ

7. ระยะเวลาดำาเนนิการ
5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565)

8. งบประมาณดำาเนนิการ
ไมใ่ชง้บประมาณ

9. ผูร้บัผดิชอบ 
กองคลงั เทศบาลตำาบลคเูมอืง

10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ์
10.1 ประชาชนไดรั้บทราบขอ้มลูในการบรหิารงานของหน่วย

งานดว้ยความโปรง่ใสมปีระสทิธภิาพ
10.2 ผูบ้รหิารมขีอ้มลูในการวางแผนการบรหิารงานใหม้ี

ประสทิธภิาพ
10.3 ผูป้ฏบิตังิานมขีอ้มลูในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัด

ซือ้จัดจา้งใหม้ปีระสทิธภิาพและเกดิความคุม้คา่เป็นประโยชนก์บัประชาชน
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1. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ กจิกรรม “สรา้งความโปรง่ใสใน
การใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ”
2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ

พระราชบญัญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญวา่ดว้ยการป้องกนและการปราบ
ปรามการทจุรติ พ.ศ. 2558
แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. 2561-2565)  ของเทศบาล
ตำาบลคเูมอืง



3. วตัถปุระสงค ์
3.1 เพือ่เป็นการปฏบิตังิานใหโ้ปรง่ใสสามารถตรวจสอบได ้
3.2 เพือ่ใหห้น่วยงานมรีะบบป้องกนัผลประโยชนท์บัซอ้น
3.3 เพือ่เป็นการป้องกนัการใชจ้า่ยเงนิ เพือ่สง่เสรมิธรุกจิของ

ตนและพวกพอ้ง
4. เป้าหมาย/ผลผลติ

เจา้หนา้ทีผู่ป้ฏบิตังิานดา้นพัสดุ
5. พืน้ทีด่ำาเนนิการ

เทศบาลตำาบลคเูมอืง
6. วธิดีำาเนนิการ

6.1 จัดทำาคูม่อืการปฏบิตังิานในการตรวจสอบบคุลากรใน
หน่วยงานถงึความเกีย่วขอ้งกบัผูเ้สนองานในการจัดหาพัสดุ

6.2 ปรับปรงุขัน้ตอนการรายงานผลการจัดหาพัสด ุโดยมกีาร
ตรวจสอบบคุลากรในหน่วยงานถงึความเกีย่วขอ้งกบัผูเ้สนองานในการ
จัดหาพัสด ุเพือ่ป้องกนัผลประโยชนท์ับซอ้น
7. ระยะเวลาดำาเนนิการ

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565)
8. งบประมาณดำาเนนิการ

ไมใ่ชง้บประมาณ
9. ผูร้บัผดิชอบ 

กองคลงั เทศบาลตำาบลคเูมอืง
10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ์

10.1 มรีะบบป้องกนัผลประโยชนท์ับซอ้น
10.2 มกีารป้องกนัการใชจ้า่ยเงนิ เพือ่สง่เสรมิธรุกจิของตน

และพวกพอ้ง
10.3 มกีารปฏบิตังิานทีม่ปีระสทิธภิาพโปรง่ใสตรวจสอบได ้

แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. 2561-2565)  ของเทศบาล
ตำาบลคเูมอืง
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1. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ กจิกรรม “โครงการเผยแพร่
ขอ้มลูขา่วสารดา้นการจดัซือ้-จดัจา้ง”
2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ

เนือ่งจากเทศบาลตำาบลคเูมอืง มฐีานะเป็นนติบิคุคลมอีำานาจ
หนา้ทีใ่นการจัดทำาบรกิารสาธารณะดว้นตนเอง ทัง้ในเรือ่งการจัดหารายได ้
และการใชจ้า่ยเงนิและการบรหิารงานตา่งๆ ตามภารกจิและการจัดทำา
บรกิารสาธารณะ แตต่อ้งเป็นไปตามอำานาจหนา้ทีแ่ละกฎหมายทีก่ำาหนดไว ้
ดงันัน้ การทีเ่ทศบาลจะบรหิารงานใหม้ปีระสทิธภิาพและเกดิประโยชน์
สงูสดุแกป่ระชาชน จะตอ้งบรหิารงานดว้ยความซือ่สตัยส์จุรติ มคีวาม
โปรง่ใส และสามารถตรวจสอบไดต้ามหลกัธรรมาภบิาล เพือ่ใหเ้ป็นไป
ตามพระราชบญัญัตเิทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทา้ย ทีก่ำาหนด
ใหก้ารปฏบิตังิานตามอำานาจหนา้ทีข่องเทศบาลตอ้งเป็นไปเพือ่ประโยชน์
สขุของประชาชน โดยใชว้ธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่แีละใหค้ำานงึถงึ
การมสีว่นรว่มของประชาชนในการจัดซือ้ จัดจา้ง และการเปิดเผยขอ้มลู
ขา่วสาร ประกอบกบัมาตรา 50(9) ทีก่ำาหนดใหเ้ทศบาลมอีำานาจหนา้ทีอ่ืน่
ตามทีก่ฎหมายบญัญัตใิหเ้ป็นหนา้ทีข่องเทศบาล ทัง้นี ้ตามพระราชบญัญัติ
ขอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ยหลกั
เกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีพ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่
กำาหนดใหก้ารจัดซือ้ จัดจา้ง ใหส้ว่นราชการดำาเนนิการโดยเปิดเผยและ
เทีย่งธรรม โดยพจิารณาถงึประโยชนแ์ละผลเสยีทางสงัคม ภาระตอ่
ประชาชน คณุภาพ วตัถปุระสงคท์ีจ่ะใช ้ราคาและประโยชนร์ะยะยาวทีจ่ะ
ไดรั้บประกอบกนั ดงันัน้ เพือ่ใหก้ารบรหิารงานงบประมาณของเทศบาลเป็น
ไปอยา่งโปรง่ใสตรวจสอบได ้เกดิประสทิธภิาพและเกดิประโยชนส์งูสดุแก่
ประชาชนในทอ้งถิน่ จงึมคีวามจำาเป็นจอ้งจัดโครงการเผยแพรข่อ้มลู
ขา่วสารดา้นการจัดซือ้-จัดจา้ง เพือ่ใหป้ระชาชนไดเ้ขา้ถงึขอ้มลูขา่วสาร
เกีย่วกบัการจัดซือ้-จัดจา้งของเทศบาลทกุโครงการและกจิกรรม
3. วตัถปุระสงค ์

3.1 เพือ่ใหป้ระชาชนไดรั้บทราบขอ้มลูขา่วสารเกีย่วกบัการจัด
ซือ้-จัดจา้งตามโครงการและกจิกรรมตา่งๆ ของเทศบาล

3.2 เพือ่เสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการปฏบิตัริาชการสามารถ
ตรวจสอบไดต้ามหลกัธรรมาภบิาล

แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. 2561-2565)  ของเทศบาล
ตำาบลคเูมอืง



3.3 เพือ่ป้องกนัการทจุรติในหน่วยงาน
4. เป้าหมาย/ผลผลติ

เผยแพรข่อ้มลูการจัดซือ้-จัดจา้ง ตามแผนงาน/โครงการตา่งๆ 
ของเทศบาลทีด่ำาเนนิการตาม

ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยพัสดขุององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
พ.ศ. 2535 แกไ้ขเพิม่เตมิ(ฉบบัที ่9) พ.ศ. 2553 จำานวน 4 ชอ่งทาง 
ไดแ้ก ่ทางเว็บไซด ์บอรด์ประชาสมัพันธ ์หนังสอื ระบบกระจายเสยีงไรสาย
5. พืน้ทีด่ำาเนนิการ

เทศบาลตำาบลคเูมอืง และชมุชนตา่งๆ ภายในเขตเทศบาล
ตำาบลคเูมอืง

6. วธิดีำาเนนิการ
6.1 รวบรวมขอ้มลูกระบวนการจัดหาพัสดเุพือ่จัดทำาประกาศ 

ดงันี้
- ประกาศการจัดซือ้ – จัดจา้ง
- ประกาศการกำาหนดราคากลางในการจัดซือ้ – จัดจา้ง
- ประกาศกำาหนดวนั เวลา สถานทีใ่นการตรวจรับงาน
- ประกาศรายชือ่ผูผ้า่นการคดัเลอืกพรอ้มวงเงนิการจัดซือ้

– จัดจา้ง
- ประกาศวนั เวลาสถานทีใ่นการตรวจรับงาน
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6.2 นำาสง่ประกาศไปเผยแพรป่ระชาสมัพันธต์ามชอ่งทางการ
ประชาสมัพันธข์องเทศบาล ไดแ้กท่างเว็บไซด ์บอรด์ประชาสมัพันธ ์ระบบ
กระจายเสยีงไรส้ายหน่วยงานราชการ เป็นตน้
7. ระยะเวลาดำาเนนิการ

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565)
8. งบประมาณดำาเนนิการ

ไมใ่ชง้บประมาณ
9. ผูร้บัผดิชอบ 

กองคลงั เทศบาลตำาบลคเูมอืง
10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ์

10.1 ผลผลติ เผยแพรข่อ้มลูขา่วสารเกีย่วกบัการจัดซือ้จัดจา้ง
ไมน่อ้ยกวา่ 3 ชอ่งทาง
แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. 2561-2565)  ของเทศบาล
ตำาบลคเูมอืง



10.2 ผลลพัธ์
- ประชาชนไดเ้ขา้ถงึขอ้มลูขา่วสารเกีย่วกบัการจัดซือ้จัด

จา้งไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 70 ของโครงการจัดซือ้ จัดจา้งทัง้หมด
- การจัดหาพัสดเุป็นไปอยา่งโปรง่ใส ตรวจสอบไดท้กุขัน้

ตอน – สามารถลดปัญหาการรอ้งเรยีนการทจุรติในการจัดซือ้จัดจา้งได ้
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2.2.3 สรา้งความโปรง่ในในการใหบ้รกิารสาธารณะ/บรกิาร
ประชาชน เพือ่ใหเ้กดิความพงึพอใจ แกป่ระชาชนโดยทดัเทยีมกนั
และโดยไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ

1. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ กจิกรรมการจดับรกิาร
สาธารณะและการบรกิารประชาชนเพือ่ใหเ้กดิความพงึพอใจแก่
ประชาชนโดยทดัเทยีมกนัและไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ

แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. 2561-2565)  ของเทศบาล
ตำาบลคเูมอืง



2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ
เทศบาลตำาบลคเูมอืง บรหิารจัดการโดยการอำานวยความสะดวก

และตอบสนองความตอ้งการของประชาชนและใหป้ระชาชนสามารถตรวจ
สอบไดต้ามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่โีดยดำาเนนิ
การจัดตัง้ศนูยบ์รกิารรว่มหรอื ศนูยบ์รกิารเบ็ดเสร็จ ณ จดุเดยีว (One 
Stop Service) ณ สำานักงานเทศบาลตำาบลคเูมอืง เป็นศนูยบ์รกิาร
ประชาชนในการตดิตอ่ สอบถามขอ้มลู ยืน่คำาขออนุมัต ิอนุญาตในเรือ่งที่
เป็นอำานาจหนา้ทีแ่ละภารกจิของเทศบาลตำาบลคเูมอืง ตดิตามความคบื
หนา้และแจง้ผลการดำาเนนิการใหป้ระชาชนผูรั้บบรกิารทราบโดยมกีารปรับ
ระบบทำางานแตล่ะกระบวนการงานเพือ่ใหม้รีะบบบรกิารทีเ่ช ือ่มตอ่ระหวา่ง
ศนูยบ์รกิารรว่มกบัหน่วยงานเจา้ของเรือ่ง ทัง้ในดา้นเอกสาร การสง่ตอ่งาน 
ระบบการรับเงนิและกำาหนดระยะเวลาดำาเนนิการของแตล่ะกระบวนงาน ใช ้
ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศชว่ยอำานวยความสะดวกอืน่ๆ เพือ่ใหบ้รกิารทีด่ี
กบัประชาชน เพือ่อำานวยความสะดวกแกป่ระชาชน ใหไ้ดรั้บความพงึพอใจ
โดยทัดเทยีมกนัและไมเ่ลอืกปฏบิตั ินอกจากนี ้เทศบาลตำาบลคเูมอืง ยัง
บรหิารจัดการบรกิารสาธารณะตามเกณฑม์าตรฐานการปฏบิตัริาชการของ
กรมสง่เสรมิการปกครองสว่นทอ้งถิน่ ไดม้าตรฐานทัง้ 17 ประเด็น (ดา้น
ถนน ทางเดนิ และทางเทา้, ดา้นไฟฟ้าสาธารณะ, ดา้นระบบ ระบายนำ้า,  
ดา้นนำ้าเพือ่การบรโิภค, ดา้นการพัฒนาเด็กเยาวชน, ดา้นการสง่เสรมิการ
พัฒนาสตร,ี ดา้นการสง่เสรมิอาชพี, ดา้นการป้องกนัและบรรเทา
สาธารณภยั, ดา้นการสง่เสรมิศาสนา ศลิปะ วฒันธรรม ประเพณีทอ้งถิน่, 
ดา้นการสง่เสรมิการทอ่งเทีย่ว, ดา้นการจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละส ิง่
แวดลอ้ม, ดา้นศกึษาและดา้นการจัดบรกิารสาธารณะ ตามนโยบายเรง่ดว้น
ของรัฐบาล (การ แกไ้ขปัญหาไฟป่าและหมอกควนั การกำาจัดผักตบชวา
และวชัพชืในแหลง่นำ้า การลดและคดัแยกขยะมลูฝอยตัง้แตแ่หลง่กำาเนดิ 
การจัดการนำ้าเสยี แผนพัฒนาเศรษฐกจิพอเพยีง และกจิกรรมเพือ่ป้องกนั
และแกไ้ขปัญหายาเสพตดิในพืน้ที)่ โดยในขัน้ตอน กระบวนการปฏบิตัิ
ภารกจิ คำานงึถงึการอำานวยความสะดวกแกป่ระชาชน สรา้งความโปรง่ใสใน
การบรกิารสาธารณะใหป้ระชาชน ไดรั้บความพงึพอใจโดยทัดเทยีมกนัและ
ไมเ่ลอืกปฏบิตัแิละเพือ่เป็นมาตรการในการป้องกนัการทจุรติคอรรั์ปชนั
3. วตัถปุระสงค ์

3.1 สรา้งความโปรง่ใสในการบรกิารสาธารณะ ใหป้ระชาชนได ้
รับความพงึพอใจโดยทัดเทยีมกนัไมเ่ลอืกปฏบิตัิ

3.2 เพือ่เป็นมาตรการในการป้องกนัการทจุรติคอรรั์ปชนั

แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. 2561-2565)  ของเทศบาล
ตำาบลคเูมอืง



4. เป้าหมาย/ผลผลติ
ทกุสำานัก/กอง/ฝ่าย ดำาเนนิการปฏบิตังิานบรกิารสาธารณะ ให ้

ประชาชนไดรั้บความพงึพอใจโดยทัดเทยีมกนัและไมเ่ลอืกปฏบิตัิ
5. พืน้ทีด่ำาเนนิการ

ทกุสำานัก/กอง/ฝ่าย เทศบาลตำาบลคเูมอืง
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6. วธิดีำาเนนิการ
6.1 ดำาเนนิการปฏบิตังิานบรกิารสาธารณะ ใหป้ระชาชนไดรั้บ

ความพงึพอใจโดยทัดเทยีมกนัและไมเ่ลอืกปฏบิตั ิใหไ้ดม้าตรฐานทัง้ 17 
ประเด็ก (ดา้นถนน ทางเดนิ และทางเทา้, ดา้นไฟฟ้าสาธารณะ, ดา้นระบบ
ระบาย, ดา้นนำ้าเพือ่การบรโิภค, ดา้นการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ดา้นการ
สง่เสรมิกฬีา, ดา้นการสง่เสรมิผูส้งูอาย,ุ ดา้นการสง่เสรมิผูด้อ้ยโอกาส, 
ดา้นงานสาธารณสขุ, ดา้นการสง่เสรมิการพัฒนาสตร,ี ดา้นการสง่เสรมิ
อาชพี, ดา้นการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั, ดา้นการสง่เสรมิศาสนา 
ศลิปะ วฒันธรรมประเพณีทอ้งถิน่, ดา้นการสง่เสรมิการทอ่งเทีย่ว, ดา้นการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละส ิง่แวดลอ้ม,ดา้นการศกึษาและดา้นการ
จัดการบรกิารสาธารณะ ตามนโยบายเรง่ดว่นของรัฐบาล(การแกไ้ขปัญหา
ไฟป่าและหมอกควนั การกำาจัดผักตบชวาและวชัพชืในแหลง่นำ้า การลด
และคดัแยกขยะมลูฝอยตัง้แตแ่หลง่กำาเนดิ การจัดการนำ้าเสยีแผนพัฒนา
เศรษฐกจิพอเพยีงและกจิกรรมเพือ่ป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิใน
พืน้ที)่

6.2 ประเมนิมาตรฐาน/รายงานผลการดำาเนนิกจิกรรม
7. ระยะเวลาดำาเนนิการ

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565)
8. งบประมาณดำาเนนิการ

ใชจ้า่ยจากงบประมาณรวมในคา่วสัดุ/คา่ใชส้อยฯ
9. ผูร้บัผดิชอบ 

ทกุสำานัก/กอง/ฝ่าย เทศบาลตำาบลคเูมอืง
10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ์

10.1 สรา้งความโปรง่ในการบรกิารสาธารณะใหป้ระชาชนได ้
รับความพงึพอใจโดยทัดเทยีมกนัและไมเ่ลอืกปฏบิตัิ

แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. 2561-2565)  ของเทศบาล
ตำาบลคเูมอืง



10.2 ไมม่กีารทจุรติคอรรั์ปชนัในการะบวนการสาธารณะแก่
ประชาชน

-41-

1. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ :   มาตรการ “ยกระดบั
คณุภาพการบรกิารประชาชน”
2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ

ดว้ยประชาชนในพืน้ทีเ่ขตเทศบาลตำาบลคเูมอืง มคีวามหลาก
หลายทางวฒันธรรม กลา่วไดว้า่เป็นสงัคมพหวุฒันธรรม เทศบาลตำาบล
คเูมอืง จงึไดใ้หค้วามสำาคญัในการสรา้งความเป็นธรรม/ไมเ่ลอืกปฏบิตัใิน
การใหบ้รกิารสาธารณะ/บรกิารประชาชนใหเ้กดิขึน้ในพืน้ทีม่ากทีส่ดุ โดย
นำาแนวทางตามหลกัการบรหิารจัดการตามหลกัธรรมาภบิาล (Good 
Governance) หรอืหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่มีาประยกุตใ์ช ้
โดยเฉพาะหลกัความโปรง่ใส (Transparency) และหลกัเสมอภาค 
(Eqiuty) โดยไมแ่บง่แยกดา้นเพศ ถิน่กำาหนด เชือ้ชาต ิภาษา อาย ุความ
พกิาร สภาพทางกายภาพหรอืสขุภาพ สถานะของบคุคล ฐานะทาง
เศรษฐกจิและสงัคม ความเชือ่ทางศาสนา การศกึษา การฝึกอบรมและอืน่ๆ
สอดคลอ้งกบัมาตรา 8 แหง่พระราชกฤษฎกีาวา่ ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร
บรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีพ.ศ. 2546 ทีไ่ดก้ำาหนดใหส้ว่นราชการจะตอ้ง
ดำาเนนิการโดยถอืวา่ประชาชนเป็นศนูยก์ลางทีจ่ะไดรั้บการบรกิารจากรัฐ
แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. 2561-2565)  ของเทศบาล
ตำาบลคเูมอืง



และการปฏบิตัภิาคกจิของสว่นราชการตอ้งเป็นไปโดยความซือ่สตัยส์จุรติ
สามารถตรวจสอบได ้ดงันัน้ เพือ่ใหห้น่วยงานมกีารใชร้ะบบหรอืเกณฑท์ี่
ชดัเจน เทศบาลตำาบลคเูมอืง จงึมกีารนำาเทคโนโลยมีาชว่ยในการปฏบิตัิ
งาน เพือ่ลดการใชด้ลุยพนิจิของเจา้หนา้ทีม่กีารแสดงขัน้ตอนการใหบ้รกิาร
แกป่ระชาชนอยา่งชดัเจน มรีะบบการป้องกนัหรอืการตรวจสอบเพือ่ป้องกนั
การละเวน้การปฏบิตัหินา้ทีใ่นการใหบ้รกิารรวมถงึการอำานวยความสะดวก
และการตอบสนองความตอ้งการของประชาชนเพือ่ใหเ้กดิความพงึพอใจ
แกป่ระชาชนโดยทัดเทยีมกนัและไมเ่ลอืกปฏบิตัซิ ึง่จะชว่ยใหก้ารบรกิาร
ของหน่วยงานมคีวามเป็นธรรมโปรง่ใสยิง่ขึน้
3. วตัถปุระสงค ์

3.1 เพือ่ใหเ้จา้หนา้ทีผู่ป้ฏบิตังิานในภารกจิตามทีก่ฎหมาย
กำาหนดของหน่วยงานใหบ้รกิารอยา่งมคีวามเป็นธรรมและไมเ่ลอืกปฏบิตัิ

3.2 เพือ่ใหป้ระชาชนผูม้ารับบรกิารเกดิความพงึพอใจตอ่
คณุภาพการใหบ้รกิาร

4. เป้าหมาย/ผลผลติ
ความพงึพอใจเฉลีย่ของประชาชนผูรั้บรกิารการ รอ้ยละ 80

5. พืน้ทีด่ำาเนนิการ
เทศบาลตำาบลคเูมอืง

6. วธิดีำาเนนิการ
6.1 จัดใหม้รีะบบเกณฑห์รอืเครือ่งมอืการปฏบิตังิานทีม่คีวาม

เป็นธรรม/ไมเ่ลอืกปฏบิตัเิป็นมาตรฐานเดยีวกนั โปรง่ใสและมปีระสทิธภิาพ 
ไดแ้ก ่ระบบบตัรควิในการใหบ้รกิาร ระบบการใหบ้รกิารออนไลนเ์ป็นตน้

6.2 จัดใหม้กีารแสดงขัน้ตอนการปฏบิตังิาน อตัราคา่บรกิาร 
(ถา้ม)ี และระยะเวลาทีใ่ชใ้นการดำาเนนิการใหผู้ใ้ชบ้รกิารหรอืผูม้สีว่นได ้
สว่นเสยีทราบอยา่งชดัเจน

6.3 จัดใหม้รีะบบการป้องกนัหรอืการตรวจสอบเพือ่ป้องกนั
ละเวน้การปฏบิตัหินา้ที ่ไดแ้ก ่จัดใหม้กีลอ้งวงจรปิดภายในสถานทีใ่ห ้
บรกิาร

6.4 จัดใหม้สีถานทีส่ำาหรับผูส้งูอายแุละผูพ้กิารโดยไมเ่ลอืก
ปฏบิตัไิดแ้กท่างลาดชนัหอ้งนำ้าสำาหรับผูพ้กิาร
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แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. 2561-2565)  ของเทศบาล
ตำาบลคเูมอืง



6.5 จัดใหม้ป้ีายสามภาษา ไดแ้ก ่ภาษาไทย ภาษาองักฤษ 
ภาษามาลายกูลาง

6.6 มกีารนำาระบบออนไลน ์ซอฟตแ์วร ์สกอรค์ารด์ สมารท์ 
บอ๊กซ ์(Scorecard Smart Box) มาประยกุตใ์ชใ้นการ
ประเมนิผลการใหบ้รกิารประชาชน (Services Level 
Agreement : SLA)

7. ระยะเวลาดำาเนนิการ
5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565)

8. งบประมาณดำาเนนิการ
ไมไ่ดเ้บกิงบประมาณ

 9. ผูร้บัผดิชอบ 
ทกุสำานัก/กอง/ฝ่าย เทศบาลตำาบลคเูมอืง

10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ์
รอ้ยละความพงึพอใจของประชาชนผูรั้บบรกิาร

แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. 2561-2565)  ของเทศบาล
ตำาบลคเูมอืง
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2.3 มาตรการการใชด้ลุพนิจิและใชอ้ำานาจหนา้ทีใ่หเ้ป็นไปตามหลกั
การบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี
2.3.1 มกีารจดัทำาแผนภมูขิ ัน้ตอนและระยะเวลาการดำาเนนิการ
เกีย่วกบัการบรกิารประชาชนรายละเอยีดทีเ่กีย่วขอ้งในแตล่ะข ัน้
ตอน เปิดเผย ณ ทีท่ำาการและในระบบเครอืขา่ยสารสนเทศของ
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่
1. ชือ่โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ :   กจิกรรม การลดข ัน้ตอนการ
ปฏบิตังิาน
2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ

พระราชกฤษฎกีารวา่ดว้ยหลกัการบรหิารจัดการบา้นเมอืงทีด่ ี
พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กำาหนดใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ จัดทำาหลกั
เกณฑก์ารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีโดยอยา่งนอ้ยตอ้งมหีลกัเกณฑเ์กีย่ว
กบัการลดขัน้ตอนการปฏบิตังิานการอำานวยความสะดวกและตอบสนอง
ความตอ้งการของประชาชนตลอดจนจัดใหม้กีารรับฟังและสำารวจความคดิ
เห็นของประชาชนผูรั้บบรกิาร เพือ่ปรับปรงุการบรหิารงานใหส้อดคลอ้งกบั
ความตอ้งการของประชาชนมากทีส่ดุ ประกอบกบัในปีทีผ่า่นมาไดม้กีาร
ประเมนิองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ทีม่กีารบรหิารจัดการทีด่ ีและไดด้ำาเนนิ
การตามโครงการดงักลา่วอยา่งตอ่เนือ่งทกุปีนัน้ เพือ่ใหก้ารประเมนิบรหิาร
จัดการบา้นเมอืงทีด่เีป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ยเกดิประโยชนส์ขุตอ่
ประชาชนเกดิผลสมัฤทธิต์อ่ภารกจิขององคก์รมปีระสทิธภิาพและความคุม้
คา่สามารถลดขัน้ตอนการปฏบิตังิานและตอบสนองความตอ้งการของ
ประชาชนไดอ้ยา่งแทจ้รงิหรอือยา่งนอ้ยมผีลการประเมนิไมต่ำา่กวา่ปีทีผ่า่น
มาเทศบาลตำาบลคเูมอืง จงึไดจั้ดทำาโครงการปรับปรงุการะบวนการทำางาน
หรอืลดขัน้ตอนการทำางานหรอืการบรกิารเพือ่ตอบสนองความตอ้งการของ
ประชาชนโดยยดึกรอบแนวทางการพัฒนาการบรหิารจัดการทีด่ขีององคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่และอำานาจหนา้ทีข่องเทศบาลตามกฎหมายเป็นสำาคญั
3. วตัถปุระสงค ์

3.1 เพือ่ลดขัน้ตอนในการปฏบิตังิานการบรกิารประชาชน

แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. 2561-2565)  ของเทศบาล
ตำาบลคเูมอืง



3.2 เพือ่อำานวยความสะดวกและตอบสนองความตอ้งการของ
ประชาชน

3.3 เพือ่รับฟังและสำารวจความคดิเห็นของประชาชนผูรั้บบรกิาร
3.4 เพือ่ปรับปรงุและเพิม่ประสทิธภิาพในการใหบ้รกิาร

ประชาชน
4. เป้าหมาย/ผลผลติ

4.1 เพือ่ลดขัน้ตอนในการทำางานของเทศบาลตำาบลคเูมอืงให ้
สัน้ลง

4.2 ประชาชนในพืน้ทีเ่ทศบาลตำาบลคเูมอืง
4.3 ประชาชนนอกพืน้ทีแ่ละประชาชนทั่วไป
4.4 พนักงานและเจา้หนา้ทีข่องเทศบาลตำาบลคเูมอืง
4.5 ผูบ้งัคบับญัชามอบอำานาจการตดัสนิใจเกีย่วกบัการสัง่การ 

อนุญาต การอนุมัต ิและการปฏบิตัริาชการใดๆ ไปสูผู่ใ้ตบ้งัคบับญัชาซึง่
มหีนา้ทีรั่บผดิชอบในการดำาเนนิการเรือ่งนัน้โดยตรง
5. พืน้ทีด่ำาเนนิการ

เทศบาลตำาบลคเูมอืง
6. วธิดีำาเนนิการ

6.1 แตง่ตัง้คณะกรรมการปรับปรงุขัน้ตอนและระยะเวลาการ
ปฏบิตัริาชการ

6.2 ประชมุคณะกรรมการเพือ่สำารวจงานบรกิารทีอ่งคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ตอ้งปฏบิตั ิปรับปรงุขัน้ตอนและระยะเวลาในการให ้
บรกิารทีส่ามารถปฏบิตัไิดจ้รงิและพจิารณางานในภารกจิวา่เรือ่งใดที่
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ผูบ้งัคบับญัชาสามารถมอบอำานาจการตดัสนิใจเกีย่วกบัการสัง่การ อนุญาต 
การอนุมัต ิหรอืการปฏบิตัริาชการใดๆ ใหแ้กผู่ใ้ตบ้งัคบับญัชา

6.3 ประกาศลดขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏบิตัริาชการ และ
ประกาศกระบวนงานบรกิารประชาชนทีน่ายกเทศมนตรมีอบอำานาจใหร้อง
นายกเทศมนตรหีรอืปลดัเทศบาลใหป้ระชาชนทราบโดยทั่วไปพรอ้มทัง้จัด
ทำาแผนภมูแิสดงขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏบิตัริาชการใหป้ระชาชนทราบ

6.4 มรีะบบการรับฟังขอ้รอ้งเรยีนหรอืมกีารสอบถามจากภาค
ประชาชนและนำาผลดงักลา่วมาปรับปรงุการปฏบิตัริาชการ

6.5 รายงานผลการปฏบิตังิานความคดิเห็นและอปุสรรคตา่งๆ 
ใหน้ายกเทศมนตรแีละผูบ้รหิารทราบ
แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. 2561-2565)  ของเทศบาล
ตำาบลคเูมอืง



 7. ระยะเวลาดำาเนนิการ
5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565)

8. งบประมาณดำาเนนิการ
ไมไ่ดเ้บกิงบประมาณ

 9. ผูร้บัผดิชอบ 
ทกุสำานัก/กอง/ฝ่าย เทศบาลตำาบลคเูมอืง

10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ์
10.1 ประชาชนไดรั้บความสะดวกรวดเร็วในการตดิตอ่ขอรับ

บรกิารและมคีวามพงึพอใจในการใหบ้รกิารของเจา้หนา้ที่
10.2 การปฏบิตัริาชการมคีวามคลอ่งตวัและบคุลากรมคีวาม

กระตอืรอืรน้ในการปฏบิตังิาน
10.3 การปฏบิตัริาชการมคีวามสอดคลอ้งกบันโยบายปฏริปู

ระบบราชการ
10.4 ทำาใหภ้าพลกัษณ์ของเทศบาลตำาบลคเูมอืงเปลีย่นไปใน

ทศิทางทีด่ขี ึน้และทำาใหป้ระชาชนมคีวามศรัทธาตอ่คณะผูบ้รหิารมากยิง่ขึน้
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2.3.2 มกีารกระจายอำานาจการตดัสนิใจเกีย่วกบัการส ัง่ อนญุาต 
อนมุตั ิปฏบิตัริาชการแทนหรอืการดำาเนนิการอืน่ใดของผูม้อีำานาจ
ในองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่

แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. 2561-2565)  ของเทศบาล
ตำาบลคเูมอืง



1. ชือ่โครงการ : มาตรการ  การมอบอำานาจอนมุตั ิอนญุาต ส ัง่การ 
เพือ่ลดข ัน้ตอนการปฏบิตัริาชการ
2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ

การมอบหมายอำานาจหนา้ทีใ่หก้บัผูใ้ตบ้งัคบับญัชาในการ
บรหิารงานในดา้นตา่งๆ ภายในองคก์รนัน้ก็เพือ่เป็นการชว่ยเพิม่
ประสทิธภิาพของการปฏบิตังิานใหเ้กดิความคลอ่งตวั รวดเร็ว ซ ึง่การ
พจิารณาเลอืก/มอบหมายภารกจิและขอบขา่ยของความรับผดิชอบทีจ่ะ
มอบหมายใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาจะพจิารณาถงึความสำาคญั คณุสมบตั ิความรู ้
ความสามารถในการทีจ่ะดำาเนนิการเรือ่งนัน้เป็นอยา่งด ีดว้ยความรอบคอบ
และเหมาะสม เพือ่ใหก้ารบรหิารงานกอ่ใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุแกร่าชการ 
ดงันัน้ การดำาเนนิการของหน่วยงานตอ้งมกีารปรับใหเ้ขา้กบัสภาพสงัคม
และทันตอ่สถานการณ์ทีบ่รหิารราชการตอ้งเป็นไปเพือ่ประโยชนส์ขุของ
ประชาชนเกดิผลสมัฤทธิต์อ่ภารกจิของรัฐ ความมปีระสทิธภิาพ ความคุม้คา่
ในเชงิภารกจิแหง่รัฐการลดขัน้ตอนการปฏบิตังิาน การกระจายอำานาจการ
ตดัสนิใจ การอำานวยความสะดวกและการตอบสนองความตอ้งการของ
ประชาชน แตท่ัง้นีต้อ้งมผีูรั้บผดิชอบตอ่ผลของงานซึง่เป็นหลกัการบรหิาร
กจิการบา้นเมอืงทีด่ี
3. วตัถปุระสงค ์

เพือ่ใหก้ารบรหิารราชการของเทศบาลตำาบลคเุมอืงภายใต ้
กรอบอำานาจหนา้ทีต่ามทีก่ฎหมายกำาหนดใหเ้ป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ
รวดเร็วและเกดิประโยชนส์งูสดุแกร่าชการ
4. เป้าหมาย/ผลผลติ

คณะผูบ้รหิารเทศบาลตำาบลคเูมอืง ปลดัเทศบาล รองปลดั
เทศบาล หรอืหวัหนา้สว่นราชการ
5. พืน้ทีด่ำาเนนิการ

เทศบาลตำาบลคเูมอืง
6. วธิดีำาเนนิการ

6.1 จัดทำาบนัทกึเสนอเพือ่พจิารณาขออนุมัต ิอนุญาต สัง่การ 
แตง่ตัง้ มอบหมาย คณะผูบ้รหิาร ปลดัเทศบาล รองปลดัเทศบาล หรอื
หวัหนา้สว่นราชการเพือ่ลดขัน้ตอนการปฏบิตัริาชการ

6.2 ดำาเนนิการออกคำาสัง่ฯ
6.3 สำาเนาคำาสัง่ฯ แจง้คณะผูบ้รหิารเทศบาลตำาบลคเูมอืง ปลดั

เทศบาล รองปลดัเทศบาลหรอืหวัหนา้สว่นราชการทกุสว่นทีไ่ดรั้บมอบ
หมายทราบ
 7. ระยะเวลาดำาเนนิการ

แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. 2561-2565)  ของเทศบาล
ตำาบลคเูมอืง



5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565)
8. งบประมาณดำาเนนิการ

ไมไ่ดเ้บกิงบประมาณ
 9. ผูร้บัผดิชอบ 

สว่นราชการทกุสว่น เทศบาลตำาบลคเูมอืง
10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ์

การบรหิารราชการ การดำาเนนิงาน การปฏบิตังิานเกดิความ
คลอ่งตวัและรวดเร็ว ตลอดจนการอำานวยความสะดวก และการใหบ้รกิาร
ประชาชน/บรกิารสาธารณะไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ
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1. ชือ่โครงการ : มาตรการ  การมอบอำานาจของนายกเทศมนตรี
2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ

ตามพระราชบญัญัตเิทศบาล พ.ศ. 2496 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ 
ไดบ้ญัญัตเิกีย่วกบัการอำานาจหนา้ทีข่องนายกเทศมนตรไีว ้หลายเรือ่ง
หลายประการรวมทัง้มกีฎหมายอืน่อกีหลายฉบบัทีบ่ญัญัตอิำานาจหนา้ทีข่อง
นายกเทศมนตรเีอาไว ้การทีน่ายกเทศมนตรจีะดำาเนนิการในเรือ่งตา่งๆ 
เพยีงผูเ้ดยีวก็อาจทำาใหเ้กดิชอ่งวา่งในการประพฤตมิชิอบในขัน้ตอนตา่งๆ 
เกดิขึน้ได ้ดงันัน้ เพือ่เป็นการแกไ้ขปัญหาตา่งๆ ทีอ่าจเกดิขึน้เทศบาลจงึ
ไดก้ำาหนดมาตรการใหม้กีารมอบอำานาจของนายกเทศมนตรใีหร้องนายก
เทศมนตร ีปลดัเทศบาลและรองปลดัเทศบาลไดป้ฏบิตัริาชการแทนนายก
เทศมนตรี
3. วตัถปุระสงค ์

3.1 เพือ่ใหก้ารใชด้ลุยพนิจิตา่งๆ ของฝ่ายบรหิารเป็นไปโดย
รอบคอบตามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ี

3.2 เพือ่ใหเ้ป็นการป้องกนัการทจุรติคอรรั์ปชนัของเจา้หนา้ที่

4. เป้าหมาย/ผลผลติ
มกีารมอบอำานาจอยา่งนอ้ยจำานวน 5 เรือ่ง

5. พืน้ทีด่ำาเนนิการ
เทศบาลตำาบลคเูมอืง

6. วธิดีำาเนนิการ

แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. 2561-2565)  ของเทศบาล
ตำาบลคเูมอืง



6.1 รวบรวมภารกจิทีอ่ยูใ่นอำานาจของนายกเทศมนตรเีสนอ
นายกเทศมนตรพีจิารณา

6.2 ออกคำาสัง่มอบหมายหนา้ทีข่องนายกเทศมนตรใีหร้อง
นายกเทศมนตร ีปลดัเทศบาลและรองปลดัเทศบาลปฏบิตัริาชการแทน

 7. ระยะเวลาดำาเนนิการ
5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565)

8. งบประมาณดำาเนนิการ
ไมไ่ดเ้บกิงบประมาณ

 9. ผูร้บัผดิชอบ 
สำานักปลดัเทศบาลตำาบลคเูมอืง

10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ์
รอ้ยละ 80 ของเป้าหมายดำาเนนิการแลว้เสร็จ
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1. ชือ่โครงการ : การมอบอำานาจเจา้พนกังานทอ้งถิน่ตามพระราช
บญัญตัคิวบคมุอาคาร พ.ศ. 2522
2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ

ตามพระราชบญัญัตคิวบคมุอาคาร พ.ศ. 2522 ไดบ้ญัญัติ
กำาหนดอำานาจหนา้ทีข่องนายกเทศมนตรใีนฐานะเจา้พนักงานทอ้งถิน่ไว ้
หลายประการ ทัง้การอนุญาตกอ่สรา้งอาคาร รือ้ถอนอาคารตอ่เตมิดัดแปลง
อาคาร เป็นตน้ ซึง่ลว้นแตเ่กีย่วขอ้งกบัสทิธ ิหนา้ที ่และเสรภีาพของ
ประชาชน การทีจ่ะใชอ้ำานาจอยูก่บันายกเทศมนตรก็ีอาจเป็นผลใหก้าร
บรกิารประชาชนเกดิความลา่ชา้ และอาจเป็นชอ่งวา่งทีท่ำาใหเ้กดิการทจุรติ
ขึน้มาได ้ดงันัน้ จงึไดก้ำาหนดมาตรฐานการมอบอำานาจ เจา้พนักงานทอ้ง
ถิน่ตามพระราชบญัญัตคิวบคมุอาคาร พ.ศ. 2522

แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. 2561-2565)  ของเทศบาล
ตำาบลคเูมอืง



3. วตัถปุระสงค ์
3.1 เพือ่ใหก้ารใชด้ลุยพนิจิของเจา้พนักงานทอ้งถิน่ตามพระ

ราชบญัญัตคิวบคมุอาคาร พ.ศ. 2522 เป็นไปอยา่งรอบคอบ
3.2 เพือ่ป้องกนัการทจุรติคอรรั์ปชนัของเจา้หนา้ที่

4. เป้าหมาย/ผลผลติ
คำาสัง่นายกเทศมนตรมีอบอำานาจเจา้พนักงานทอ้งถิน่ ตามพระ

ราชบญัญัตคิวบคมุอาคาร พ.ศ. 2522 ใหก้บัรองนายกเทศมนตรี
5. พืน้ทีด่ำาเนนิการ

เทศบาลตำาบลคเูมอืง
6. วธิดีำาเนนิการ

เสนอคำาสัง่เทศบาลตำาบลคเูมอืง มอบอำานาจเจา้พนักงานทอ้ง
ถิน่ใหร้องนายกเทศมนตรเีป็นผูป้ฏบิตัริาชการแทน นายกเทศมนตรใีนการ
ใชอ้ำานาจเจา้พนักงานทอ้งถิน่ตามพระราชบญัญัตคิวบคมุอาคาร พ.ศ. 
2522
 7. ระยะเวลาดำาเนนิการ

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565)
8. งบประมาณดำาเนนิการ

ไมไ่ดเ้บกิงบประมาณ
 9. ผูร้บัผดิชอบ 

กองชา่ง เทศบาลตำาบลคเูมอืง
10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ์

มกีารออกคำาสัง่มอบอำานาจนายกเทศมนตรใีนฐานะเจา้พนักงาน
ทอ้งถิน่ ตามพระราชบญัญัตคิวบคมุอาคาร พ.ศ. 2522
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1. ชือ่โครงการ : มาตรการการออกคำาส ัง่มอบหมายของนายก
เทศมนตร ีปลดัเทศบาล และหวัหนา้สว่นราชการ
2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ

แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. 2561-2565)  ของเทศบาล
ตำาบลคเูมอืง



เทศบาลตำาบลคเูมอืง เป็นหน่วยงานบรหิารราชการองคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่รปูแบบหนึง่ทีม่อีำานาจหนา้ทีใ่นการจัดทำาบรกิาร
สาธารณะ ใหแ้กป่ระชาชนในทอ้งถิน่ ตามอำานาจหนา้ทีข่องเทศบาล ทัง้ที่
เป็นหนา้ทีต่ามพระราชบญัญัตเิทศบาล พ.ศ. 2496 หนา้ทีต่ามพระราช
บญัญัตกิำาหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอำานาจใหแ้กอ่งคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. 2542 และหนา้ทีต่ามกฎหมายอืน่ทีก่ำาหนดใหเ้ทศบาล
มหีนา้ทีต่อ้งทำาอกีมากมายในการใหบ้รกิารสาธารณะแกป่ระชาชน ผูม้ารับ
บรกิาร ตดิตอ่กบัหน่วยงานตา่งๆของเทศบาลนัน้ มักจะประสบปัญหาดา้น
การอำานวยความสะดวกในการตดิตอ่ราชการเนือ่งจากภารกจิมมีากมายไป
รวมอยูก่บัฝ่ายบรหิารไมม่กีารกระจายอำานาจหรอืมอบหมายอำานาจหนา้ที่
ในการสัง่การ อนุมัต ิอนุญาตไปยังหวัหนา้หน่วยงานระดบัสำานัก กอง และ
ฝ่ายตา่งๆ ซึง่เป็นอปุสรรคอยา่งยิง่ตอ่การใหบ้รกิาร ทำาใหก้ารบรกิารเกดิ
ความลา่ชา้ ประชาชนไมไ่ดรั้บความสะดวกอนัอาจเป็นสาเหตหุนึง่ของ
การกระทำาการทจุรติ ประพฤตมิชิอบในการปฏบิตัริาชการของเจา้หนา้ทีส่ง่
ผลใหร้ะบบการใหบ้รกิารภาครัฐเสือ่มประสทิธภิาพ เพือ่ใหเ้ป็นไปตามพระ
ราชบญัญัตเิทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทา้ย ทีก่ำาหนดใหก้าร
ปฏบิตังิานตามอำานาจหนา้ทีข่องเทศบาลตอ้งเป็นไปเพือ่ประโยชนส์ขุของ
ประชาชนโดยใชว้ธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีตามพระราชกฤษฎกีา 
วา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีพ.ศ. 2546 
มาตรา 6 และมาตรา 37 ทีก่ำาหนดใหก้ารบรกิารราชการเพือ่ใหเ้กดิ
ประโยชนส์ขุของประชาชนและเกดิผลสมัฤทธิต์อ่ภารกจิของรัฐ ไมม่ขีัน้
ตอนการปฏบิตังิานเกนิความจำาเป็น ประชาชนไดรั้บการอำานวยความสะดวก
และไดรั้บการตอบสนองความตอ้งการ การบรหิารงานมปีระสทิธภิาพคุม้คา่
ตามพระราชบญัญัตเิทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 48(2) เตรส ทีก่ำาหนด
ใหน้ายกเทศมนตรมีอีำานาจหนา้ทีใ่นการสัง่ อนุญาต และอนุมัต ิเกีย่วกบั
ราชการของเทศบาล มาตรา 48 สตัตรส กำาหนดใหน้ายกเทศมนตรคีวบคมุ
และรับผดิชอบในการบรหิารกจิการของเทศบาล และเป็นผูบ้งัคบับญัชา
พนักงานเทศบาลและลกูจา้งของเทศบาล มาตรา 48 วสีต ินายกเทศมนตรี
มอีำานาจมอบหมายการปฏบิตัริาชการใหแ้กร่องนายกเทศมนตรทีีไ่ดรั้บแตง่
ตัง้ในการสัง่หรอืการปฏบิตัริาชการของนายกเทศมนตรไีด ้มาตรา 48 เอ
กนูวสีต ิกำาหนดใหป้ลดัเทศบาลเป็นผูบ้งัคบับญัชาพนักงานเทศบาล และ
ลกูจา้งเทศบาลรองจากนายกเทศมนตรแีละรับผดิชอบควบคมุดแูลราชการ
ประจำาเทศบาลใหเ้ป็นไปตามนโยบายและมอีำานาจหนา้ทีอ่ืน่ ตามทีม่ี
กฎหมายกำาหนด หรอืตามทีน่ายกเทศมนตรมีอบหมายประกอบกบัประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวดัรอ้ยเอ็ด เรือ่ง หลกัเกณฑแ์ละ

แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. 2561-2565)  ของเทศบาล
ตำาบลคเูมอืง



เงือ่นไขเกีย่วกบัการบรหิารงานบคุคลของเทศบาลจังหวดัรอ้ยเอ็ด ดงันัน้ 
เพือ่ใหก้ารบรหิารราชการเป็นไปตามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ี
ตอบสนองความตอ้งการของประชาชนลดขัน้ตอนการใหบ้รกิารและไมส่รา้ง
เงือ่นไขขัน้ตอนทีม่คีวามยุง่ยาก จงึจำาเป็นตอ้งมมีาตรการ การมอบหมาย
อำานาจหนา้ทีข่องเทศบาลขึน้
3. วตัถปุระสงค ์

3.1 เพือ่เป็นการลดขัน้ตอนการใหบ้รกิารประชาชนใหไ้ดรั้บ
ความสะดวก รวดเร็วเป็นธรรมตอบสนองความตอ้งการของประชาชน

3.2 เพือ่ใหป้ระชาชนมคีวามพงึพอใจในการใหบ้รกิารจาก
หน่วยงาน

3.3 เพือ่เป็นการกระจายอำานาจการตดัสนิใจในการสัง่ อนุญาต 
อนุมัตขิองผูบ้รหิารทกุระดบั

3.4 เพือ่ป้องกนัการผกูขาดอำานาจหนา้ทีใ่นการใชด้ลุยพนิจิอนั
อาจเป็นเหตแุหง่การทจุรติและประพฤตมิชิอบในตำาแหน่งทีร่าชการ
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4. เป้าหมาย/ผลผลติ
จัดทำาคำาสัง่มอบหมายงานของนายกเทศมนตร ีปลดัเทศบาล 

และหวัหนา้สว่นราชการ จำานวน 4 ฉบบั ประกอบดว้ย นายกเทศมนตรมีอบ
หมายใหร้องนายกเทศมนตร ีนายกเทศมนตรมีอบหมายใหป้ลดัเทศบาล 
รองปลดัเทศบาล และหวัหนา้สว่นราชการ ปลดัเทศบาลมอบหมายใหร้อง
ปลดัเทศบาลและปลดัเทศบาลมอบหมายใหห้วัหนา้สว่นราชการ
5. พืน้ทีด่ำาเนนิการ

เทศบาลตำาบลคเูมอืง
6. วธิดีำาเนนิการ

6.1 ออกคำาสัง่มอบหมายงานในการสัง่ อนุญาต อนุมัต ิตามกฎ
มาย ระเบยีบฯ ขอ้บงัคบัและหนังสอืสัง่การ

6.2 จัดทำาหนังสอืแจง้เวยีนใหท้กุสว่นราชการและผูรั้บมอบ
อำานาจใหป้ฏบิตัริาชการแทนรับทราบและถอืปฏบิตัิ

6.3 จัดทำาประกาศ ประชาสมัพันธใ์หป้ระชาชนทราบ
6.4 ใหผู้รั้บมอบหมายงานตามคำาสัง่รายงานผลการปฏบิตังิาน

ตามคำาสัง่ทีรั่บมอบหมายในทกุเดอืน
 7. ระยะเวลาดำาเนนิการ

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565)

แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. 2561-2565)  ของเทศบาล
ตำาบลคเูมอืง



8. งบประมาณดำาเนนิการ
ไมใ่ชง้บประมาณ

 9. ผูร้บัผดิชอบ 
สำานักปลดั เทศบาลตำาบลคเูมอืง

10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ์
10.1 ผลผลติ  มคีำาสัง่มอบหมายงานใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งปฏบิตัิ

ราชการแทน จำานวนไมน่อ้ยกวา่ 4 ฉบบั
10.2 ผลลพัธ์

- ประชาชนมคีวามพงึพอใจในบรกิารทีไ่ดรั้บอยูใ่นระดบัดี
- ประชาชนไดรั้บความสะดวก และลดการผกูขาดอำานาจ

หนา้ทีอ่นัเป็นชอ่งทางแหง่การทจุรติ
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2.5 มาตรการจดัการในกรณีไดท้ราบหรอืรบัแจง้หรอืตรวจสอบพบ
การทจุรติ
2.5.1 ดำาเนนิการใหม้ขีอ้ตกลงระหวา่งบคุลากรในองคก์รไดป้ฏบิตั ิ
หนา้ทีร่าชการดว้ยความซือ่สตัย ์สจุรติ มคีณุธรรม จรยิธรรม และ
การบรหิารราชการกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี
1. ชือ่โครงการ : มาตรการ “จดัทำาขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการ”
2. หลกัการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ

จากการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำาเนนิงาน
ของหน่วยงานภาครัฐไดก้ำาหนดดชันใีนการประเมนิทีค่ำานงึถงึหลกัธรรมาภิ
บาล จรรยาบรรณสากล และวฒันธรรมของประเทศไทยเป็นหลกั รวมถงึขอ้
เท็จจรงิของการทจุรติทีเ่กดิขึน้ภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตสุว่น
มากเกดิจากการดำาเนนิงานของระดบับคุคล หรอืเกดิจากปัจจัยทาง
วฒันธรรมขององคก์ร หรอืเกดิจากลกัษณะงานและการรับส ิง่ของตา่งๆ ที่

แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. 2561-2565)  ของเทศบาล
ตำาบลคเูมอืง



เอือ้ใหเ้กดิการทจุรติ ดงันัน้ วธิกีารบรหิารจัดการภายในองคก์รทีน่ำาไปสูก่าร
ปรับเปลีย่นพฤตกิรรมคา่นยิมและวฒันธรรมขององคก์รใหก้ลายเป็นส ิง่ที่
ยอมรับไดข้องผูบ้รหิารและเจา้หนา้ที ่ภายในองคก์ร โดยการสรา้งความ
ตระหนักถงึความรับผดิชอบและการมสีว่นรว่มในการตอ่ตา้นการทจุรติ
ภายในองคก์รของผูบ้รหิารและเจา้หนา้ที ่ถงึแมจ้ะเป็นส ิง่ทีย่ากตอ่การ
ดำาเนนิงานก็ตาม แตเ่ป็นสิง่สำาคญัทีห่น่วยงานตอ้งสรา้งใหเ้กดิการ
เปลีย่นแปลงเพือ่นำาไปสูอ่งคก์รทีม่คีณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำาเนนิ
งาน ตลอดจนเป็นการสรา้งแนวรว่มในการตอ่ตา้นการทจุรติอนัจะสง่ผลตอ่
สงัคม ชมุชน และประเทศเกดิความตระหนักถงึภยัจากการทจุรติและ
ปฏเิสธการทจุรติในทกุรปูแบบ ดงันัน้ เทศบาลตำาบลคเูมอืง จงึไดจั้ดทำา
มาตรการ “จัดทำาขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการ” ทีก่ำาหนดดชันใีนการประเมนิ
การปฏบิตัริาชการดว้ยความซือ่สตัย ์สจุรติ ตามแนวทางการบรหิารกจิการ
บา้นเมอืงทีด่ขี ึน้ เพือ่เป็นการพัฒนาวธิกีารดำาเนนิงานภายในองคก์รทีจ่ะนำา
ไปสูก่ารยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำาเนนิงานใหส้ขู ึน้
3. วตัถปุระสงค ์

3.1 เพือ่ใหบ้คุลากรปฏบิตัริาชการดว้ยความซือ่สตัย ์สจุรติ มี
คณุธรรม ตามแนวทางการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ี

3.2 เพือ่ใหท้กุสว่นราชการ (สำานัก/กอง) นำาไปยดึถอืและ
ปฏบิตัิ

3.3 เพือ่เสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์รทีม่คีวามโปรง่ใสมคีณุธรรม

4. เป้าหมาย/ผลผลติ
บคุลากรในองคก์รปฏบิตัติามเกณฑต์วัชีว้ดัขอ้ตกลงปฏบิตัิ

ราชการ
5. พืน้ทีด่ำาเนนิการ

เทศบาลตำาบลคเูมอืง
6. วธิดีำาเนนิการ

6.1 จัดทำาขอ้ตกลงในการปฏบิตัริาชการของทกุสว่นราชการ
ระหวา่งสว่นราชการกบัผูบ้รหิารทอ้งถิน่ทีม่ดีชันใีนการประเมนิการปฏบิตัิ
ราชการดว้ยความซือ่สตัย ์สจุรติ ตามแนวทางการบรหิารกจิการบา้นเมอืงที่
ดี

6.2 รวบรวมรายงานขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการของทกุสว่น
ราชการเสนอผูบ้รหิารทราบ

6.3 ประชาสมัพันธพ์รอ้มแจง้ใหท้กุสว่นราชการถอืปฏบิตัิ
 7. ระยะเวลาดำาเนนิการ

แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. 2561-2565)  ของเทศบาล
ตำาบลคเูมอืง



5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565)
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8. งบประมาณดำาเนนิการ
ไมไ่ดเ้บกิงบประมาณ

 9. ผูร้บัผดิชอบ 
ทกุสำานัก/กอง  เทศบาลตำาบลคเูมอืง

10. ตวัชีว้ดั/ผลลพัธ์
มกีารจัดทำาขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการ

แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ (พ.ศ. 2561-2565)  ของเทศบาล
ตำาบลคเูมอืง


