
รายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
                      ไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

....................................................... 
วัตถุประสงค   
   แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค เพ่ือใหหนวยงานของรัฐรายงานการนำผล การ
ประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง  ใน 
ปงบประมาณ พ.ศ.2566  อาทิ การตรวจสอบภูมหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน 
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแตงตั้ง โอน ยาย เลื่อนตำแหนง หรือการพัฒนา หรือการ สอบ วดั
ความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมเปนตน  
ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ        
             เทศบาลตำบลคูเมือง อำเภอเมืองสรวง จังหวัดรอยเอ็ด 
 ปงบประมาณ                  
       ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  2566  
วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน    
   20  มกราคม  2566  
ประมวลจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน    
   ชือ่  ประมวลจริยธรรมของขาราชการเทศบาลตำบลคูเมือง  
URL  ท่ีเผยแพร                
       www.krumueang-roiet.go.th      
               ประมวลจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน พรอม URL ท่ีเผยแพร ขอกำหนด
จริยธรรมท่ีหนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน (ถามี) ชื่อขอกำหนดกิจกรรม    
    1.การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข    
    2.การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม    
    3.การมีจิตสำนึกท่ีดี ซ่ือสัตย และรับผิดชอบ    
    4.การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมี ผลประโยชนทับ
ซอน    
   5.การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตองเปนธรรม และถูกกฎหมาย    
   6.การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ    
   7.การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือน  
                     ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนำไปใชในการบรหิาร 
ทรัพยากรบุคคล  โครงการคุณธรรมจริยธรรมสำหรับผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาล ครู และ พนักงาน
จาง ประจำป 2566                       
    ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีไดนำผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการ 
ดำเนินงาน    
   1.พึงดำรงตนใหตั้งม่ันอยูในศีลธรรม ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต เสียสละ และมี ความ
รับผิดชอบ    
   2.พึงปฏิบัติหนาท่ีอยางเปดเผย โปรงใส พรอมใหตรวจสอบ   

3.พึงใหบริการดวยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชนของ 
ประชาชนเปนหลัก   
 4.พึงปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา  
 
 
 
 
 



ผลผลิต    
ผูเขารับการฝกอบรม ผานการฝกอบรมสัมมนาเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม  

ผลลัพธ   
 ผูเขารับการฝกอบรม ท่ีผานการฝกอบรมสัมมนาเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม มีความรูความ  

เขาใจในการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม โดยมีคุณลักษณะเปนขาราชการยุคใหมท่ียึดม่ันในความถูกตอง ชอบ
ธรรม มีคุณธรรม และจริยธรรม มีหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเปนเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจในการดำรงชีวิต และ
การท างานใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย  
สรุปผลการดำเนินประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม    
  สรุปผลท่ีไดจากการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในกิจกรรมตามขอ 2 โดยอาจสรุปเปน           
รอยละจำแนกรายขอ/หรือจำแนกเปนระดับการประเมิน  
ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ    
  1.กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาท่ีประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรม ให 
นายกเทศมนตรีตำบลคูเมือง เปนผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ    
  2.ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการจำนวนไมนอยกวาสามคน เปนผู 
ดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม    
  3.การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรง หรือไม 
ใหพิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสำคัญและระดับ ตำแหนง 
ตลอดจนหนาท่ีความรับผิดชอบของผูฝาฝน อายุ ประวัติ และความประพฤติ ในอดีต สภาพแวดลอม แหงกรณี 
ผลรายอันเกิดจากการฝาฝน และเหตุอ่ืนอันควรนำมาประกอบการพิจารณา ขอเสนอแนะอ่ืนๆ สงเสริมและ
สนับสนุนบุคลากรท่ีมีความประพฤติทางจริยธรรมอันดี สมควรพิจารณาใหความ ดีความชอบและไดรับการยกยอง 
เชิดชูเกียรติ ประกอบในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล   
 
 
 
                                 (ลงชื่อ)                                  ผูรายงาน                                                                      
                                          (นางสาววภิาพร สีหานาม)                                                                     
                                        นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 
 

           (ลงชื่อ)                              ผูตรวจสอบ   
                      (นายจำนงค พรมสขุ)                   
                         หัวหนาสำนักปลัด     
  

 
          (ลงชื่อ)                               ผูเห็นชอบ    
                    (นายวิชัย มุรกิานนท)                                             
                    ปลัดเทศบาลตำบลคูเมือง 

 
 
 
                                (ลงชื่อ)                             ผูอนุมัติดำเนินการ     
                                          (นางถนอม คำชาย)                                        
                                      นายกเทศมนตรีตำบลคูเมือง                      
                                                                    
 
 
 



 

 

 

 

                                                 
ประกาศเทศบาลตำบลคูเมือง 

เรื่อง การนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล            
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

...................................................... 
 “บุคคล”ถือเปนทรัพยากรสำคัญและมีคุณคาท่ีสุดตอการขับเคลื่อนพัฒนาเทศบาลตำบลคูเมือง ใหเกิด
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล การกำหนดนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคลจะตอง ดำเนินตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลัก วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป  (พ.ศ.2561-2580) รวมท้ังให
สอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment:ITA) แ ล ะ ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง พ นั ก ง า น เท ศ บ า ล  พ .ศ .  2566                         
เทศบาลตำบลคูเมือง จึงกำหนดใหมีการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม ไปใชประกอบการพิจารณา
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุ คคล เพ่ื อใช เป นแนวทางในการบริห ารทรัพยากรบุ คคลของ                           
เทศบาลตำบลคูเมือง ดังนี้    
                  1.ดานการสรรหา (Recruitment)    
 สวนราชการในเทศบาลตำบลคูเมือง สนับสนุนขอมูลในการดำเนินการวางแผนกำลังคนเพ่ือรองรับการสรรหา
อัตรากำลัง เพ่ือสรรหาบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถ และเปนผูมีความ ประพฤติดีตามประมวลจริยธรรม
สำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ ปฏิบัติงานในเทศบาลตำบลคูเมือง ใหสอดคลองกับภารกิจของหนวยงาน   
                   2.ดานการพัฒนา (Development)                      
สวนราชการในเทศบาลตำบลคูเมือง ดำเนินการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพและความกาวหนาของบุคลากรใหมี
ทักษะ (Skill) ความรู (Knowledge) ความสามารถ (Ability) สูงข้ึน สงเสริม และพัฒนาบุคลากรใหเปนผูมีความ
คลองตัวในการทำงาน มุงม่ันสรางสรรคนวัตกรรม มีสมรรถนะในการ ปฏิบัติงานรองรับภารกิจของหนวยงานใน
เทศบาลตำบลคูเมืองไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังการ สรางความม่ันคงและกาวหนาในอาชีพราชการ โดย
สงเสริมบุคลากรทุกระดับใหมีโอกาสในการพัฒนาอยางตอเนื่องตามความเหมาะสมของหนาท่ีและความรับผิดชอบ    
   3. ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Evaluation)        
                เทศบาลตำบลคูเมือง ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ โดยหัวหนาสวน
ราชการ และผูบังคับบัญชารับมอบหมาย ทำหนาท่ีประเมิน ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติ ราชการตามแนวทาง
ท่ีกำหนด ประกอบกับนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมมาใชในกระบวนการ ประเมิน เพ่ือใหการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพ สะทอนผลสัมฤทธิ์ของงาน และสรางขวัญ กำลังใจแกผูปฏิบัติงาน    
    4.ดานการรักษาไว (Retention) 
      สวนราชการในเทศบาลตำบลคูเมือง ดำเนินการสนับสนุนขอมูลเพ่ือการวางแผนกล
ยุทธ ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร การจัดทำเสนทาง ความกาวหนา
ในสายงาน แผนสืบทอดตำแหนงทางการบริหาร การปรบัปรุงระบบฐานขอมูลบุคคล การ ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของขาราชการ ลูกจางประจำ และพนักงานจาง การประเมินผลการปฏิบัติงาน    
 

   จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน    
 

 ประกาศ  ณ  วันท่ี   20   มกราคม  พ.ศ.  2566   
                                                       
                                                                  (นางถนอม คำชาย) 
                                            นายกเทศมนตรีตำบลคูเมือง
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