
 

คำสั่งเทศบาลตำบลคูเมือง 

ท่ี 9 /๒๕67 

เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 

----------------------------------------------------------- 

  ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให
รัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสา
หรับเจาหนาท่ี  ของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซ่ึงตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวและพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเปนหลักเกณฑการ
ประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผูบริหาร
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น  

ฉะนั ้น เพื ่อใหการขับเคลื ่อนจริยธรรมของเทศบาลตำบลคูเมืองเปนไปดวยความเร ียบรอย        
ตามเจตนารมณของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม           
โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 

 1.  นางถนอม  คำชาย              นายกเทศมนตรีตำบลคูเมือง                  ประธานกรรมการ 
 2.  นายอัมพร  สิงหคลี           รองนายกเทศมนตรีตำบลคูเมือง      กรรมการ 
 3.  นายปรีชา  ไมหอม  รองนายกเทศมนตรีตำบลคูเมือง       กรรมการ 
 ๔.  นางสุวรรณี  เชียงศร ี  เลขานุการนายก                   กรรมการ 
 ๕.  นายกมล  เหลือล้ำ       ประธานสภาเทศบาลตำบลคูเมือง               กรรมการ 
 ๖.  นายชาญชัย  สิงหคลี  รองประธานสภาเทศบาลตำบลคูเมือง   กรรมการ 
 ๗.  นายโกศล นามโร  เลขานุการสภาเทศบาลตำบลคูเมือง  กรรมการ 
 ๘.  นายออนจันทร ใจหาร  สมาชิกสภาเทศบาลเขต 1                            กรรมการ 
 ๙.  นายถวัลย แสนศรี      สมาชิกสภาเทศบาลเขต 2                       กรรมการ 
 ๑๐. นายพิสิษฐ กลาจิต     สมาชิกสภาเทศบาลเขต 2                       กรรมการ 
 ๑๑. นายวิชัย มุริกานนท            ปลัดเทศบาล                กรรมการ 
 ๑๒. นางสาวณฐพรรณชนก เดชโคตร หัวหนาฝายอำนวยการ รักษาราชการแทน 
                                                ผูอำนวยการกองคลัง               กรรมการ 
 ๑๓. นายจักราวุธ แสงสุรินทร หัวหนาฝายอำนวยการ รักษาราชการแทน 
                                                ผูอำนวยการกองชาง    กรรมการ 
 ๑4. นางสาววิราวลัย ไชยพิมพ     นักวิเคราะหนโยบายและแผน            กรรมการ 

 ๑5. นางสาววิจิตรา สาสนาม           นักจัดการงานท่ัวไป                กรรมการ 
 ๑6.  นางชนากานต โมคภา          นิติกร               กรรมการ 
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 ๑7. นายจำนงค พรมสุข  หัวหนาสำนักปลัด                   กรรมการและเลขานุการ 
 ๑8. นางสาววภิาพร สีหานาม นักทรัพยากรบุคคล...   ผูชวยเลขานุการ  

หนาท่ีและอำนาจ  

๑. ทำหนาท่ีใหคำปรึกษาแนะนำ สอดสอง ดูแลและสงเสริมใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ใน
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

๒. รวบรมขอมูล ศึกษา วิเคราะหรูปแบบ การสงเสริมคุณธรรมในหนวยงาน และจัดทำแผนขับเคลื่อน
จริยธรรมในหนวยงาน 

๓. ดำเนินการนำขอมูลข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
๔. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานดานจริยธรรมของหนวยงาน 
๕. คุมครองเจาหนาที่ผูซึ่งซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมามิใหผู บังคับบัญชาใช

อำนาจ โดยไมเปนธรรมตอเจาหนาท่ีผูนั้น 
๖. ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม  
 ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  

                        สั่ง ณ วันท่ี 4  มกราคม  พ.ศ. 256๗     

 

 

 

(นางถนอม คำชาย) 

นายกเทศมนตรีตำบลคูเมือง 

 



 
 (2) การจัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts  เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทาง
ในการประพฤติตนทางจริยธรรม  
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จงรกัภกัดตี่อประเทศชาต ิรกัษาผล 

ประโยชน์ และรกัษาความลบั  

เกีย่วกบัความมัน่คงของชาต ิ

ไม่ดอ้ยค่าความเป็นไทย 

หรอืกอ่ใหเ้กดิความเสื่อมเสยี 

ต่อภาพลกัษณ์ของประเทศชาต ิ

แสดงออกถงึความเคารพ  

เทดิทูน และรกัษาไวซ้ึง่  

สถาบนัพระมหากษตัรยิ ์

ไม่แสดงกริยิาอาการหรอืวาจา 

ทีไ่ม่ใหเ้กยีรตหิรอืไม่จงรกัภกัด ี

ต่อสถาบนัพระมหากษตัรยิ ์

นําหลกัธรรมตามศาสนา 

ทีเ่คารพนับถอื มาประยุกต ์

ใชใ้นการปฏบิตัหิน้าทีร่าชการ 

ไม่ลบหลู่ 

ดูแคลนหรอืดอ้ยค่า 

ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

ขา้ราชการ ตอ้งรกัษา 

จรยิธรรมอย่างเคร่งครดั  

ประพฤต ิปฏบิตัติน 

อย่างมคีุณธรรม นะครบั 

สนับสนุนใหม้กีารปฏบิตัศิาสนกจิ 

สบืทอดและทํานุบํารุงศาสนา 

ใหม้คีวามเจรญิยัง่ยนื 

ไม่ขดัขวางการทํานุบํารุง 

ศาสนาและการปฏบิตั ิ

ศาสนกจิทัง้ปวง 

มสี่วนรว่มในการพฒันา 

ประเทศใหเ้จรญิกา้วหน้า 

ไม่ควรกระทําใหเ้กดิ 

การกระทบกระเทอืน 

ต่อความมัน่คงของชาต ิ



การฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมเขาเจาหนาท่ีรัฐ ในหลักสูตร หรือกิจกรรมท่ีเสริมสราง

สงเสริมจริยธรรมของหนวยงาน 

การฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐในหลักสูตรสงเสริมธรรมาภิบาลใน

หนวยงาน 

หนวยงาน:สำนักงานเทศบาลตำบลคูเมือง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


